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Entre,

ACCORD COLLECTIF
N® 01/10

L’Entreprise Publique Economique ALGERIE TELECOM, agissant pour elle-méme et pour le
compte de ses filigles actuelles ou a venir, soci &té par actions au capital de 50.000.000.000
DA, inscrite au registre du commerce sous le numéro 02818083, dont le sidge social est sis
Route Nationale n°5, Cing Maisons, Mohammadia, Alger, représentée par Monsieur
Moussa BENHAMADI, son Président Directeur Général, d’une part,

La Fédération Nationale de la Poste et des Technologies de l'information et de Iz
Communication (FNPTIC) de I'Union Générale des Travailleurs Algériens (UGTA},
représentée par scn secretaire général, Monsieur Mohamed TCHOULAK, d"autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit : i

Considérant 13 loi 90-11, modifiée et complétée, du 21 avril 1990 reldtive aux
relations de travail,

Considéram ia Convention Collective d’Algérie Télécom du 26 octobre 2006,

Considérant les principes consignés dans le pacte national économique et social &

savoir:
- L5 politique de rémunération doit tenir compte de Pamélioration réelle cu
nivesu de la productivité, de la performance de I'économie de I"entreprise e:
de {"avolution du codt de la vie. ‘
- L'zmélioration du pouvoir d’achat demeure intimement liée a la production
de nchesse.
- Instauration, en concertation avec les représentants des travailleurs, d'un
systeme de rémunération incitatif, basé sur 'amélioration de la productivite,
les performances de I'entreprise et I"évolution du colt de la vie.
Considérant les conclusions de la tripartite du 2 et 3 décembre 2009 notamment
celle relative au secteur économique public se rapportant @ la mise a jour des
Conventions Collectives. '
Considérant que la mise 3 jour tiendra compte de la réalité de chaque entrep rise, de
la préservation de Pemploi et de V'outil de production, de la nécessité d'augmenter
la productivité de Ventreprise et de la nécessité de ne pas remettre en cause les
programmes d'assainissement et de modernisation engages. ’
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Article 1 : Objet

Le présent protocole d’accord 3 pour objet I'augmentatian du salaire de base et la

révision du régime indemnitaire de la Convention Collective Algérie Télécom du 21
octobre 2006.

Artide 2 : Impact

2.1. Salaire de base :

Augmentation de 25 % de la grille salariale actuelle

2.2. Indemnités :

Indermnnité de panier : 300 DA jour effectivement travaillé ;

Indemnité de panter par jour effectivernent travaillé arrétée comme suit :
Catégories A, B et C: 400 DA fisur

Catégories D, E, F, G et H 500 DA/iour.

- Indemnité de déplacement :

4CC DA jour non cumulable avec 'indemnité de panier.
- Indemnité de transport :

L2 S KMoromoneenennni800 DA

g
Pius de 30 KM.........2500 DA
dndemnité de salaire UNIQUE © ..l rveceecieeernenne. 1500 DA/MIGIS

- yindemnité de départ a la retraite :
# e 0B S OF 365 rrrassersnsiassnssesinsssis 02 mois
s Plusde 05 2 10 anSammmeenee .04 MBIS

v Plusde 10 & 15 3anS.mn.-
» Plusde 15520 ans
»  Plus de 20 € 25 aNSawarmrmcernseeses 16 MOIS
% Plus de 25 NS mnrssmmmmrsp s 20 SIS

raseivennense 08 MIOIS
ekt bl £ 12 mois

Attribution de Vindemnité d’expérience professionnelle {IEP) pour les cadres
supérieurs.

2.3. Remboursement des Frais de missions :

Les montants des indemnités compensatrices des frais engagés par le travailleur en mission

commandée 3 Vintérieur du territoire national tels que fixés a 'article 108.7 de la
convention collective de 'entreprise sont révisés comme suit g

Cqtégorie | ;ﬁ?;;:;f}n Hgbergement i ; Total / Jour
Sgeloprafessinnneltc Nord Sud | Notd Sud Nord Sud
Exécution/Maitrise 200DA | S900DA | 2.400DA | 2.700DA | 4.000DA. | 4.500 DA
Cadre 1.200DA | 1.300DA | 2.700DA | 3.000DA | 5.100DA | 5.600 DA
| Cadre Supérieur 2.000 4,000 ' 8.000
L%
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2.4. Prime de responsabilité

Attribution d’une prime de responsabilité pour les cadres supérieurs dont le montant est
compris-entre 15.000 DA et 25.000 DA.

Article 3 : Réaménagement de la grille de salaire (ci-joint annexes 1 & 2).

3.1. Insertion de Cing {05) catégories de la 21 5 I3 25 complétant {a grille actuelle.
3.2. Insertion d'une nouvelle catégorie H au niveau de la grille des cadres supérieurs.

Article d : Date d'effet de 'accord

Le présent accord collectif prend effet 3 compter du 1% janvier 2010
Si cette date induit un éventuel rappel, ce dernier sera écheionné.

Article 5 : Enregistrement

Le présent accord collectif sera déposé aux fins d’enregisirement auprés de l’m fection du
travail d'El Harrach et du greffe du tribunal territorialement compétent.

Pour !éfJ;FNTP'!’I'C. Peour ie Groupg.ﬁLGE; IE TELECOM
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