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ACCORD COLLECTIF N° 01/13

Entre

L’entreprise publique économique “ALGERIE TELECOM?”, ci-aprés dénommée
’employeur, société par actions au capital social de 50 000.000.000 DA, inscrite au
registre du commerce sous le numéro 02 B 18083, dont le siége social est sis route
nationale n°5 Cinq Maison, 16 211- Mohammadia, Alger, représentée par son
Président Directeur Général, Monsieur Azouaou MEHMEL, d’une part,

Et

Le Syndicat National d’Entreprise d’Algérie Télécom de I’Union Générale des
Travailleurs Algériens (U.G.T.A), représenté par son Secrétaire Général, Monsieur
Zineddine ZAMOUM, d’autre part,

- Considérant la loi 90/11, modifiée et complétée, du 21 Avril 1990 relative aux
relations de travail, notamment son article 84,

- Considérant la convention collective de la SPA ALGERIE TELECOM du 21
Qctobre 2006.

11 a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Objet

Le présent accord collectif a pour objet de définir les modalités de mise en
application de la nouvelle classification des postes de responsabilité au niveau des
directions Opérationnelles des Télécommunications, des Directeur (DOT), des
Chef de Département, Chef de Cellules, Chef de Services et Chef de Centres et
ACTEL.

| l

| I

Article 2 : les postes de responsabilité concernés.

Les postes de responsabilité concernés par la nouvelle classification sont indiqués
dans I’annexe jointeaun présent accord collectif,

1 Siage social, route nationale n°05 Cing maisons Mohammadia 16211-ALGER I
Tel: 021 82 38 38 Fax: 021 82 38 39
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Article 3 : Date d’effet
Le présent accord collectif prend effet 4 partir du 1% janvier 2013.

Artivle 4: Enregistrement, dépot
Le présent accord collectif est établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour
remise 3 chacune des parties contractantes et pour dépdt 4 I’Inspection du

travail de Dar El Beida et au greffe du Tribunal d’El Harrach, conformément 2
Particle 126 de la loi 90/11 du 21 Avril 1990, relative aux relations de travail.

Fait 2 Alger,le 2 8 HARS 2013

Pour le SYD Nal d’Entreprise/UGTA Pour ALGERIE TELECOM
Le Sectétaire Général Le Président Directeur Général

——

Siége social, route nationale n°05 Cing maisons Mohammadia 16211-ALGER 2
Tel: 021 B2 38 38 Fax: 021 82 38 39
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