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OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1°" : La présente Convention Collective a pour objet de définir les conditions d’emploi
et de travail de I’ensemble du personnel travailleur de ’Etablissement de Gestion de Services
Aéroportuaires d’Alger 4 I’exception des cadres dirigeants.

La présente convention annule et remplace la convention collective enregistrée auprés du
bureau de I'inspection du travail de Dar El Beida sous le N° 02/2010 en date du 20/04/2010 et
déposée a I"annexe du tribunal d’El Harrach en date du 27/04/2010 sous le N° 72/10.

TITRE I

DES DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS

CHAPITRE 1 : Droits des travailleurs

Article 2 : Les travailleurs jouissent des droits fondamentaux suivants :
o Exercice du droit syndical
Négociation collective
Participation dans ’organisme employeur
Sécurité sociale et retraite
Hygiéne, sécurité et médecine du travail
Repos
Participation 4 la prévention et au réglement des conflits de travail
o Recours a la gréve ;
Dans le cadre de la relation de travail, les travailleurs ont également le droit :
o A une occupation effective
o Aurespect de leur intégrité physique et morale et de leur dignité
o A une protection contre toute discrimination pour occuper un poste autre que celui
fondé sur leur aptitude et leur mérite
o A la formation professionnelle qui leur est due et a la promotion dans le travail
o Aux ceuvres sociales
O A tous avantages découlant spécifiquement du contrat de travail.

O OO0 0 O0O0

CHAPITRE 2 : Obligations des travailleurs

Article 03 : les travailleurs ont les obligations fondamentales suivantes au titre de la relation
de travail :

o Accomplir, au mieux de leur capacité, les obligations liées 4 leur poste de travail, en
agissant avec diligence et assiduité, dans le cadre de I’organisation du travail mise en
place par I’Etablissement.

o Contribuer aux efforts de I'Etablissement en vue d’améliorer ’organisation et la
productivité.

o Exécuter les instructions données par la hiérarchie désignée par 1’Etablissement dans
I’exercice normal de ses pouvoirs de direction.

o Observer les mesures d hygiéne et de sécurité établies par I’Etablissement en conformité
avec la législation et la réglementation.




Accepter les controles inovio 0x internes et exteraes que IEtablissement pell €ngager

dans le cadre de la médecine e travail ou du contrdle d’assiduité.

Participer aux actions de formation, de perfectionnement et de recyclage que
’Etablissement engage dans le cadre de I’amélioration du fonctionnement ou de
Pefficacité de I’Etablissement ou pour I’amélioration de Ihygiéne et de Ia sécurité.

Ne pas avoir d’intéréts directs ou indirects dans une entreprise ou société concurrente,
cliente ou sous- traitante, sauf accord de I’Etablissement et ne pas faire concurrence a
ce dernier dans son champ d’activité.

Ne pas divulguer des informations d’ordre professionnel relatives aux techniques,
technologiques, processus de fabrication, modes d’organisation et d’une facon générale,
Ne pas divulguer les documents internes 4 I’Etablissement sauf s’ils sont requis par la
loi ou la hiérarchie.

Observer les obligations découlant du contrat de travail.

Sont tenus au strict respect de toutes les dispositions de la présente convention
collective, des accords collectifs ainsi que celles qui découlent du reglement intérieur.

TITRE 11T

DU DROIT SYNDICAL ET DE LA PARTICIPATION

CHAPITRE 1 : DES MODALITES D’EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Section 1 : Du droit syndical

Article 04 :L’exercice du droit syndical est garanti .Il s’exerce dans le cadre des lois et
réglements en vigueur ;

Article 05 : La structure syndicale désigne, en son sein, le ou les délégués syndicaux chargés
de la représenter auprés de I'Etablissement dans les limites et proportions, conformément a
Particle 41 de la loi 90-14 du 02 juin 1990, relative aux modalités d’exercer du droit syndical
modifiée et complétée.

Article 06 : I’organisation syndicale a les prérogatives suivantes :

o}

O
O

Participer aux négociations de conventions ou accords collectifs au sein de
I’Etablissement.

Participer a la prévention et au réglement des conflits de travail.

Réunir les membres de I’Association syndicale sur les lieux de travail ou dans des
locaux y attenants en dehors des heures de travail et exceptionnellement si Iaccord de
la Direction de I’Etablissement est obtenu, pendant les heures de travail.

Informer les collectifs de travailleurs concernés par des publications syndicales ou par
voie d’affichage en des lieux appropriés et protégés réservés a cet effet par
I’Etablissement.

Collecter sur les lieux de travail les cotisations syndicales auprés de leurs membres selon
des procédures convenues avec la Direction de I’Etablissement ;

Promouvoir des actions de formation syndicale en direction de leurs membres.



Seciion Z : De la protectis:. - "exercice da ¢ruit syndiecal

Article 07 : Nul ne peut pratiquer une discrimination queiconque a I’encontre d’un travailleur
lors de I’embauche, de la conduite et de la répartition du travail, de I’avancement, de la
promotion dans la carriére, de la détermination de la rémunération, ainsi qu’en maticre de
formation professionnelle et d’avantages sociaux, en raison de ses activités syndicales.

Article 08 : Nul ne peut exercer sur les travailleurs, des pressions ou menaces, allant a
’encontre de I’organisation syndicale et de ses activités.

Article 09 : Aucun délégué syndical ne peut faire I'objet, de la part de I’Etablissement, d’un
licenciement, d’une mutation ou d’une sanction disciplinaire, de quelque nature que ce soit, du fait de
ses activités syndicales.

Les fautes de caractére strictement syndical sont de la compétence exclusive des organisations
syndicales.

Article 10 : Aucune mesure disciplinaire ne peut étre prononcée par I’Etablissement a
I’encontre d’un délégué syndical sans que son organisation syndicale ne soit préalablement
informée.

Section 3 : Des facilités

Article 11 : Les délégués syndicaux ont le droit de disposer mensuellement d’un crédit de dix
(10) heures payées comme temps de travail pour I’exercice de leur mandat.

Les délégués syndicaux peuvent cumuler et répartir entre eux les crédits horaires mensuels qui
leur sont accordés, aprés accord de la Direction de 1’Etablissement.

Article 12 : Le temps passé par les délégués syndicaux aux réunions, convoques & Pinitiative
de I’Etablissement ou acceptées par celui- ci a leur demande, n’est pas pris en compte pour le
calcul du crédit horaire mensuel alloug.

Ne sont pas également prises en compte les absences autorisées par I’Etablissement, pour
permettre aux délégués syndicaux de participer aux conférences et congrés syndicaux et aux
séminaires de formation syndicale.

Article 13: conformément a la législation en vigueur, il peut étre accorder un détachement au
profit d’un (01) membre syndical, au titre de I’exercice des fonctions de permanent au service
de I’organisation syndicale avec garantie de réintégration de son poste de travail ou un poste de
rémunération équivalente a I’expiration de son mandat. ‘

Article 14 : L’Etablissement met a la disposition de 1'Organisation Syndicale un local équipé,
approprié pour Pactivité syndicale.

Section 4 : De ’affichage

Article 15 : Dans le cadre de I’exercice du droit d’affichage, les communications sont affichées
sur des panneaux appropriés, convenus d’un commun accord avee I’Etablissement, dans des
emplacements choisis de telle sorte qu’ils soient situés sur les lieux fréquentés par les
travailleurs salariés, mais en dehors de la vue des visiteurs étrangers a I’Etablissement.

Les communications affichées ne peuvent traiter que des problémes socioprofessionnels
touchant I’Etablissement, la profession ou intéressant le monde du travail.



CHAPITRE 2 : de la négociation collective

Article 16 : la négociation collective constitue un des droits fondamentaux reconnus aux
travailleurs et consacrés par la loi 90-11 du 21-04-1990 modifiée et complétée. relative aux
relations de travail en son article 5.

C’est le moyen par lequel les partenaires sociaux décident d’un commun accord de codifier
leurs rapports en matiére de conditions d’emploi et de travail.

Elle réside dans I'exercice effectif par les parties de leurs droits en vue d’asseoir un climat
social serein en matiére de relation de travail.

CHAPITRE 3 : du comité de participation des travailleurs
Article 17 : La participation des travailleurs est assurée par un comité de participation.

Article 18: le Comité de participation exerce toutes les attributions qui lui sont conférées par
la loi en matiére d’information par I’Etablissement, de surveillance de ’exécution des
dispositions légales et réglementaires , d’avis dans le domaine des plans annuels et bilans de
I’Etablissement, de "organisation du travail, des projets relatifs a I’emploi, 4 la formation
professionnelle et a "apprentissage, au réglement intérieur, a la gestion des ceuvres sociales, a
la consultations des états financiers et ’'information réguli¢re des travailleurs sur les questions
traitées par le comité.

TITRE IV
DE LA RELATION DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 : formation de la relation de travail

Section 1: Du recrutement
Article 19: Tout recrutement doit répondre aux besoins du plan annuel de recrutement, soit au
pourvoi de postes vacants.

Tout recrutement au sein de I’Etablissement est subordonné aux conditions suivantes :
o Etre de nationalité algérienne
Etre agé de 16 ans révolus
Satisfaire aux conditions physiques et professionnelles requises.
Justifier de sa position vis a vis du service national.
Ne pas étre en situation irréguliere vis a vis de son ancien Etablissement.
Etre reconnu apte a son poste de travail par le médecin du travail de 1’Etablissement
ou par un médecin assermenté.

O 0 O 0O 0

Avant de procéder a un recrutement externe, I’Etablissement doit examiner les possibilités de
pourvoir aux postes de travail vacants pour une promotion de travailleurs en poste dans
I’Etablissement et remplissant les conditions de qualifications et d’expériences requises.




Seetien 20 De la sélection

Article 20 : La politique de sélection de I'Etablissement a pour objet de veiller au respect des
exigences d’acces aux emplois a pourvoir, telles que fixées par I’Etablissement qui détermine
les compétences, qualifications et aptitudes requises pour le pourvoi de chaque emploi.

Article 21 : Les conditions de sélection et/ou de présélection sont définies, en tant que de
besoin, par les procédures de gestion en vigueur.

Section 3 : Des conditions d’accés au poste de travail

Article 22 : A capacité égale, les postes vacants sont ouverts en priorite :
- aun seul enfant ou au conjoint du travailleur décédé.
- aun seul enfant du travailleur en retraite ou en incapacité de travail.
- aux apprentis formeés par |'Etablissement.

Section 4 : Des documents d’engagements

Article 23: Tout recrutement donne lieu a ’établissement d’un contrat de travail, signé par les
deux parties et dont un exemplaire est remis au travailleur.

Article 24: Le contenu du contrat de travail doit préciser notamment :
o La nature de la relation de travail

La durée de la relation de travail

La date d’effet de la relation de travail

Le poste de travail et le (ou les) lieu (x) d’affectation.

La classification.

Le salaire et les autres éléments de la rémunération.

La période d’essai.

Tout élément indispensable & clarifier le contrat de travail.

OO0 0000 O0

Article 25 : Tout candidat retenu pour un emploi doit obligatoirement fournir un dossier
comprenant les pieces exigées par I’Etablissement.

Ce dernier est obligatoirement soumis & des examens médicaux d’aptitude a emploi.
Section5 : la période d’essai

Article 26 : Tout travailleur nouvellement recruté au titre d’un contrat a durée indéterminée est
soumis & une période d’essai fixée comme suit :

Exécution : 06 mois

Maitrise : 06 mois

Cadre : 12mois

Cadre supérieur : 12 mois

Article 27 : La durée de la période d’essai des contrats & durée déterminée est fixée
conformément aux dispositions de Iarticle 18 de la loi 90-11 du 21/04/1990, relatives aux
relations de travail, modifiée et complétée.



Article 28: Duract la période d essal, le traveilleur uocls @ a Jes mémes droiis et obligations
que ceux reconnus aux travailleurs permanents occuyanis dos postes similaiies.

Article 29 : durant la période d’essai, chacune des parties peut mettre fin a la relation de travail
sans préavis ni indemnités

Article 30 : Avant I'expiration de la période d’essai du contrat, la structure concernée doit
transmettre a la Direction des Ressources Humaines un avis, par écrit, relatif a la confirmation
ou I’infirmation du travailleur a son poste de travail.

Section 6 : Du personnel a statut particulier

Article 31 : le recrutement des travailleurs étrangers s”effectue Conformément aux dispositions
de la loi 81-10 du 11 /07/1981 relatives aux conditions d’emploi des travailleurs étrangers.

Article 32 : Les travailleurs handicapés bénéficient des conditions particuliéres de recrutement
définies par la législation et la réglementation en vigueur.

Article 33 : L’Etablissement contribuera a I’emploi de personnes handicapées, conformément
aux dispositions de la législation et de la réglementation en vigueur.

Article 34 :L’apprentissage

L’apprentissage est régi par un contrat spécifique liant I’Etablissement et I’apprenti représenté
par son tuteur 1égal.

Les apprentis sont soumis aux obligations découlant du réglement intérieur de I’Etablissement.

Section 7 : Du conirat de travail

Article 35 : Le contrat de travail 4 durée indéterminée

Le contrat est réputé conclu pour une durée indéterminée sauf s’il en est disposé autrement par
éerit.

Article 36 : Le contrat de travail 4 durée déterminée

Le travailleur peut étre engagé par I’Etablissement pour une durée déterminée dans les cas ci-
apres :
- Pour exécuter un travail 1ié & des contrats de travail ou des prestations non
renouvelables ;
- Pour remplacer un titulaire de poste absent temporairement et au profit duquel
I'Etablissement est tenu de conserver le poste de travail ;
- Pour effectuer des travaux périodiques a caractere discontinu ;
- Lorsqu’un surcroit de travail ou lorsque des motifs saisonniers le justifient.
- Lorsqu’il s’agit d’activités ou d’emplois a durée limitée qui sont par nature temporaire.

Article 37 : Le contrat de travail 2 temps partiel

Le contrat de travail & temps partiel peut &tre conclu pour une durée déterminée ou indéterminée
autrement dit pour un volume de travail inférieur & la durée légale de travail et ce, lorsque :
- Le volume de travail disponible ne permet pas de recourir aux services a plein temps
d’un travailleur.

- Le travailleur en activité en fait la demande pour des raisons familiales ou convenances
personnelles et que I’Etablissement accepte.
En aucun cas le temps partiel de travail ne peut étre inférieur la moitié de la durée légale du
travail.



Section 8 ¢+ De ia modification du contrat de travail

Article 38 : Le contrat de travail est modifié lorsque la loi, la réglementation. la convention ou
accord collectifs énoncent des régles plus favorables aux travailleurs que celles qui y sont
stipulées.

Sous réserve des dispositions législatives, réglementaires ou conventionnelles contraires, le
contrat peut étre modifié autant de fois que les parties signataires en conviennent.

Article 39 : S°il survient une modification de la situation juridique de I"Etablissement, toutes
les relations de travail en cours, au jour de la modification, restent maintenues entre le nouvel
Etablissement et les travailleurs.

Toute modification éventuelle dans les relations de travail ne peut intervenir que les formes et
aux conditions prévues par la loi et par voie de négociation collective.

CHAPITRE 2 : déroulement de la relation de travail

Section 1 : De Paffectation et de la Réaffectation.

Article 40 : L affectation du travailleur consiste en son installation dans un poste déterminé
avec attribution de la classification correspondante au poste et tiches y afférentes.

Article 41 : La réaffectation consiste en un passage d’un poste de travail a un autre dans un
méme lieu de travail.

Article 42 : L affectation 4 un poste peut intervenir a la suite de :
1 — un recrutement

2 — une mutation

3 — une réintégration

4 — une promotion

5 — a I’issue d’une formation.

6 — pour nécessité de service.

Article 43:L Etablissement est tenu de réaffecter le travailleur a un poste de travail aménagg,
lorsque les aptitudes physiques du travailleur sont réduites du fait d’un accident de travail ou
d’une maladie professionnelle qui ne lui permet plus de continuer a assumer les taches
inhérentes au poste de travail qu’il occupe apres avis du médecin de travail.

Dans ce cas, le travailleur concerné peut étre réaffecte dans un autre poste de travail selon la
disponibilité des postes de travail.

Article 44: Lorsque aprés avis du médecin de travail de ’Etablissement, le travailleur ne peut
plus, compte tenu de son état de santé accomplir les tAches inhérentes au poste de travail qu’il
occupe et que le nouveau poste d*affectation est d’un niveau de qualification inférieur & celui
afférent au poste précédent du travailleur, celui- ci pergoit le salaire afférente au nouveau poste.




Mectien? o De la mutation

Article 45 : La mutation consiste en un passage du travailleur a tout autre lieu de travail de
I’Etablissement avec ou sans changement du poste de travail.

Article 46: La mutation peut étre décidée par nécessité de service en application des
dispositions de 1’article 63 de la loi 90-11 du 21/04/1990, relatives aux relations de travail,
modifiée et compilée ou a la demande du travailleur pour convenance personnelle.

Article 47: Lorsque la mutation est intervenue par nécessité de service et ne permet pas au
travailleur concerné de vivre en famille, I'Etablissement est tenu de lui assurer les conditions
d’hébergement et de restauration adéquates, soit sous forme de prestations en nature soit sous
forme d’indemnités spécifiques.

Ces travailleurs bénéficient d’un bon de transport pour rejoindre le nouveau lieu de travail.

Article 48: Lorsque la mutation est intervenue par nécessité de service et permet au travailleur
concerné de vivre en famille, ’Etablissement est tenu de leur assurer les conditions
d’hébergement, soit sous forme de prestations en nature soit sous forme d’indemnités
spécifiques.

Ces travailleurs bénéficient ainsi que leur conjoint et enfants a charge d’un bon de transport
pour rejoindre le nouveau lieu de travail.

Section 3 : De Pintérim

Article 49 : L’intérim consiste en la désignation d’un travailleur a occuper temporairement une
fonction ou un poste de travail vacant de niveau égal ou supérieur ,et ce pour une période
n’excédant pas 24 mois .

Article 50 : Pour pourvoir a un poste de responsabilité ou de commandement vacant,
I’Etablissement peut faire appel a tout travailleur répondant aux critéres requis.

Article 51 : Au-delda d’un (01) mois révolu, le travailleur intérimaire & un poste de
responsabilité percoit une prime dite d’intérim, par décision du Directeur Général.

Cette prime est déterminée par, la différence entre le salaire que le travailleur concerné pergoit
réguliérement et le salaire du poste qu’il occupe a titre d’intérimaire.

Article 52 : La période d’intérim peut étre renouvelée sur décision du Directeur Général.

Section 4 : De la nomination 2 un poste de responsabilité

Article 53 : Le travailleur appelé a occuper un poste de responsabilité fait I’objet d’une
nomination par décision du Directeur Général selon les modalités suivantes :

- 1l doit remplir les critéres requis du poste, conformément a la fiche du poste concerné.

- La confirmation du travailleur dans son nouveau poste est subordonnée au résultat
probant d’une période d’essai de douze (12) mois et peut étre renouvelée sur décision
du Directeur Général

Si la période d’essai est non satisfaisante, 1’intéressé rejoint son ancien poste de travail.
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Section 5 : Le la promotion

Article 54 : La promotion est le passage d’un travailleur d’une classification a une autre
classification supérieure, sur la base des parameétres suivants :
- De la disponibilité des postes & pourvoir ;

- De la compétence, des capacités et des aptitudes du travailleur ;
- Des résultats de I’évaluation du personnel ;

Toutefois, sa promotion a un poste de qualification supérieure reste a P'appréciation de
I’Etablissement.

Section 6 : De la rétrogradation

Article 55 : La rétrogradation est prononcée par le Directeur Général selon les procédures
prévues par les dispositions du réglement intérieur.

Section 7 : De ’avancement

Article 56 : L’avancement consiste au passage a une section supérieure, apres évaluation aux
termes des périodicités déterminées, conformément au systéme d’évaluation en vigueur a
I’Etablissement.

Article 57 : 1l est attribué une indemnité d’expérience professionnelle « IEP » :

- Un taux de 0,50 % du salaire de base par année d’expérience acquise hors secteur du
transport, branche aviation civile.

- Un taux de 1% du salaire de base par année d’expérience aux travailleurs s dans le
secteur du transport, branche aviation civile ;

- Un taux de 2 % du salaire de base aux travailleurs de I’Etablissement ayant cumulé dix
(10) ans dans I’Etablissement, ce taux est octroyé a compter de la onzieme année, et ce
dans la limite de 40%.

CHAPITRE 3 : de la formation professionnelle

Article 38: L’Ftablissement est tenu d’organiser des actions de formation et de
perfectionnement au profit de ses travailleurs, selon un programme qui est transmis au comité
de participation pour avis.

Article 59: Tout travailleur est tenu de suivre les cours, cycles ou actions de formation et de
perfectionnement organisés par 1’Etablissement en vue d’actualiser ou d’accroitre ses
connaissances générales, professionnelles et technologiques.

Article 60: L’Etablissement peut exiger des travailleurs dont la qualification ou les
compétences le permettent de contribuer activement aux actions de formation et de
perfectionnement qu’il organise.
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Article 61 : Le wavailleur mis en formation est soumis aux dispositions du réglement Intérieur
de lorganisme au sein duquel se déroule la formation. En cas d'infraction au réglement
intérieur. ['Etablissement peut suspendre ou interrompre la formation et engager toute
procédure disciplinaire réglementaire.

Article 62 :Le travailleur admis, & Uinitiative de I’Etablissement, a un cycle de formation
professionnelle ou de recyclage, en Algérie ou a P’éiranger, conserve durant la période de
formation :

s Le salaire du dernier poste occupe.

o [.es prestations sociales.

s L’indemnité de véhicule ou de transport si la formation se déroule en Algérie et si le
travailleur n’est pas transporté par I’Etablissement.

Et lorsque le travailleur change de résidence pour participer a une formation de longue durée,
P’Etablissement prend en charge les frais d’hébergement et deux (02) fois par an les frais de
déplacement.

Ia durée de formation est prise en compte comme durée de travail au regard des droits liés a
I’ancienneté.

Article 63 : Tout travailleur envoyé en formation reste engagé vis a vis de I’Etablissement et
ce, selon la durée et le lieu de son déroulement comme suit :

En Algérie :

s Pour une formation de dix (10) jours a un (01) mois, la durée de I’engagement
contractuel est de six (06) mois.

o Pour une formation d’un (01) a six (06) mois, la durée de I’'engagement contractuel est
d’une (01) année.

» Pour une formation supérieure a six (06) mois, la durée de I’engagement est de deux
(02) ans.

A Pétranger :

» Moins de cing (05) jours, la durée de ’engagement est d’une (01) annce.

» Pour une durée de cing (05) jours & neuf (09) jours, la durée de I’engagement est de
deux (02) ans.

o Pour une durée de dix (10) jours a quatorze (14) jours, la durée de I’engagement est de
trois (03) ans.

o Pour une durée de quinze (15) jours & vingt-neuf (29) jours, la durée de I'engagement
est de quatre (04) ans.

o Pour une durée d’un (01) mois a six (06) mois, la durée de ’engagement est de cing
(05) ans.

» Pour une durée supérieure  six (06) mois, la durée de I’engagement est de sept (07) ans.

Cet engagement est concrétisé par un « Contrat d’engagement » définissant les dispositions
régissant Iaction de formation.

En cas de non-respect desdites durées pour des raisons considérées non justifiées par
I’Etablissement et sans préjudice des sanctions disciplinaires, le travailleur doit obligatoirement
rembourser tous les charges engagées par I’Etablissement durant la période de la formation.

e e 1
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Dans le cas o le travaitice & ide de démissionner ou abandonne sen poste. il sere tc.
rernbourser la totalité des charges engagées par UEtablissement pour formation suus 7 cr.e d
poursuites judiciaires.

Pour les formations a 1'étranger tous les frais sont décomptés au taux de change en
vigueur conformément aux dispositions du contrat d’engagement.

Article 64 : Le contrat d’engagement signé contradictoirement entre le travailleur et
FEtablissement au titre d’une formation, doit impérativement contenir au moins les
informations ci-dessous :
o L’objet de la formation.
Le lieu, la durée et les conditions de formation.
La rémunération du travailleur pendant la formation.
Le niveau de qualification visé
Les modalités de controle et d’assiduité, de discipline et de la formation.
Les cas de résiliation du contrat et les mesures y afférentes.
La période d’engagement contractuel pendant laquelle le travailleur est tenu de travailler
dans I’Etablissement a ’issue de la formation, objet du contrat.

O o0 0 O O O

Article 65 : Au retour de sa formation, le salarié formé, réintégre son poste initial ou a un poste
équivalent .

Article 66 : Sous réserve de I’accord de I’Etablissement, le travailleur qui s’inscrit a des cours
de formation ou de perfectionnement professionnels, peut bénéficier d’une adaptation de son
temps de travail ou d’un congé spécial avec réservation de son poste de travail.

CHAPITRE 4 : de la suspension de la relation de travail

Article 67 : La suspension de la relation de travail intervient de plein droit par I'effet :

o D’accord mutuel entre IEtablissement et le travailleur (mise en disponibihite,
détachement ...etc.)

o Des congés de maladie ou assimilés, tels que prévus par la législation et la
réglementation relatives a la sécurite sociale.

o De l'accomplissement des obligations du service national et des périodes de maintien
ou de rappel dans le cadre de la réserve.

o De I’exercice d’une charge publique élective.

o De la privation de liberté du travailleur tant qu'une condamnation devenue définitive
n’aura pas ¢té prononcee.

o D’une décision disciplinaire suspensive d’exercice de fonction, dans la limite de la
durée de suspension.

o De ’exercice du droit de gréve, dans la limite de la durée de la greve.

o Du congé sans solde.

Section 1 ; Du détachement.

Article 68 : Le détachement est une suspension de la relation de travail du travailleur confirmé
4 son poste de travail, qui intervient dans les cas suivants :
e Exercice d’une charge élective
» Accomplissement des obligations du service national et des périodes de maintien ou
de rappel dans le cadre de la réserve
o FExercice de fonctions auprés d’une institution nationale ou internationale.
» A la demande de I’ Administration de tutelle.



1 e travailleur déteché continue de béo ticier de ses ool o Uancienneté et & Vavancement.

o Le détachement est prononcé avec ou sans soide par decision de 1'Etablissement pour
une période maximale d’une (01) année a i"exception de I'exercice d’une mission
élective, dont peut s’étendre jusqu’a 035 ans, renouvelable 4 la demande de I"institution
concernée ou de I’ Administration de tutelle.

Section 2 : Des cas d’incapacité de travail,
de sanctions disciplinaires et de privation de liberté

Article 69: Lorsque le travailleur est en incapacité de travailler en raison d’un accident de
travail, d’une maladie professionnelle ou de tout autre maladie de longue durée, la suspension
de la relation de travail est de droit jusqu’a la guérison.

Article 70: Nonobstant les dispositions de la législation et de la réglementation en vigueur en
matiere de sécurité sociale, ’Etablissement peut porter aide et assistance au travailleur en
incapacité de travail.

Article 71: la relation de travail est suspendue lorsqu’ une sanction disciplinaire est prononcée
a I’encontre du travailleur.

Le réglement intérieur définit la liste des sanctions disciplinaires qui suspendent la relation de
travail ainsi que les effets des sanctions sur la relation de travail.

Article 72: Lorsqu’un travailleur est privé de liberté et I’Etablissement informé, la relation de
travail est suspendue tant que la décision de justice n’est pas définitive.

Article 73: lorsque aucune condamnation n’est prononcée a I’encontre du travailleur, cetui-ci
réintégre de droit son poste de travail ou un poste ayant la méme rémunération et ce, dés
notification de la décision de justice, par le travailleur a I’Etablissement.

Article 74: la relation de travail peut étre rompue au cas ou le travailleur est sanctionné selon
les modalités précisés dans le réglement intérieur.

Section 3: De ia mise en disponibilité.

Article 75 : La mise en disponibilité consiste en une suspension temporaire de la relation de
travail et ce 4 la demande du travailleur et aux conditions prévues ¢i- apres.

Article 76 : la mise en disponibilité d'un travailleur entraine la suppression de la rémunération
et la cessation du bénéfice des droits relatifs & la promotion, I’ancienneté, 'avancement et la
retraite.

Le travailleur concerné conserve tous les droits acquis a son poste de travail au jour de sa mise
en disponibilité & I’exception des postes de responsabilité.

Article 77: la mise en disponibilité est prononcée par I'Etablissement pour une période ne
pouvant excéder une année renouvelable, deux (02) fois au maximum.

Article 78 :Tout travailleur peut bénéficier, a sa demande, d’une mise en disponibilité, apres
avoir épuisé tous ses droits au congé, dans les cas suivants :

o En cas de maladie grave ou d’accident du conjoint du travailleur ou de son enfant.

o Pour élever un enfant en bas dge.
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FoLr nermettre a ua travoilleur de suivie son conjoint lorsgue colii-ci est astreint &

changer de lieu de résidence habituel.

Pour poursuive une formation ou des études

o Pour convenances personnelles lorsque le travailleur justifie au moins de cing (05)
années d’exercice au sein de I’établissement.

O

Dans tous les cas, 1’accord ou le refus de la mise en disponibilité est notifi€ par €crit par
I’Etablissement dans les 30 jours qui suivent la réception de la demande.

Article 79 : A la fin de la période de mise en disponibilité, le travailleur ne peut prétendre a
une autre demande que lorsqu’il aura accompli une autre période de travail égale a cing (05)
années.

Section 4: Du congé sans solde

Article 80: Le travailleur peut bénéficier pour convenance personnelle d’un congé sans solde
de cing (03) a trente jours (30) calendaires dans ’année apres avoir €puise tous ses droits au
conge.

Le congé sans solde ne peut étre accordé durant les périodes de pointe, sauf cas exceptionnel
laissé a I*appréciation de la hiérarchie.

CHAPITRE 5 : de la cessation de la relation de travail

Article 81 - La relation de travail liant le travailleur & I’Etablissement cesse dans les cas ci-
apres :
o La nullité ou I’abrogation légale du contrat de travail ;
[ arrivée a terme du contrat de travail a durée déterminée ;
La démission ;
Le licenciement ;
L’incapacité totale du travail telle que définie par la législation ;
La cessation d’activité légale de I’Etablissement ;
Le licenciement pour compression d’effectifs ;
La retraite
Le déceés.
Le cumul de I’emploi occupé avec une autre activité lucrative.

0O 0 0000000

Section 1 : De la nullité du contrat de travail
Article 82 : Est nul et de nul effet toute relation de travail ou toute clause d’un contrat de travail
selon tous les cas de nullité prévues par les dispositions de la législation en vigueur en la
matiére.
Cette nullité ne peut néanmoins avoir pour effet la perte de rémunération dues pour le travail
déja effectue.

Section 2 : De Pexpiration du contrat de travail a durée déterminée

Article 83 : La relation de travail & durée déterminée cesse de produire ses effets a I’expiration
normale au terme du contrat.
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Tecion 3 De la démission.

Article 84: Le travailleur qui manifeste la volonté de rompre la relation de travail avec
’Etablissement , présente une démission écrite et quitte son poste de travail a 1'issue d’une
période de préavis de :

o 0l mois pour le personnel d’exécution ;
o 05 mois pour le personnel de maitrise ;
o 09 mois pour le personnel cadre :

o 12 mois pour les cadres supérieurs.

A Vissue du préavis, le travailleur concené percoit son solde de tous compte et son certificat
de travail.

D’un commun accord éerit, la période du préavis peut étre écourtée.

Les travailleurs recrutés en contrat a durée déterminée ne sont pas concerneés par ces préavis.

Section 4 : Du licenciement pour compression d’effectif

Article 85 : Lorsque les raisons économiques le justifient, I’établissement peut procéder a une
compression d’effectifs.

En cas de licenciement, individuel ou collectif, dans le cadre d’une compression d’effectifs, le
travailleur percoit une indemnité de licenciement pour la période d’activité effective.

Les modalités de compression d’effectifs sont arrétées par négociation collective.

Section 5 : Dispositions communes relatives a la cessation de la relation de travail

Article 86 : La cessation de la relation de travail doit étre signifiée par I'Etablissement par
décision indiquant les motifs et les dispositions légales sur lesquelles elle se fonde.

Article 87 : la relation de travail peut étre rompue par I’Etablissement par mesure disciplinaire
conformément aux dispositions du réglement intérieur.

Le licenciement ouvre droit pour le travailleur qui n’a pas commis de faute grave a un délat
congg, dont la durée minimale est fixée 4 un (01) mois.

Le travailleur licenci€ a droit pendant la durée de son délai de congé a deux (02) heures par jour
cumulable et rémunérée pour lui permettre de rechercher un autre emploi.

L’Etablissement peut s’acquitter de I’obligation de donner le délai congé en versant au
travailleur licencié¢ une somme égale & la rémunération totale qu’il aurait pergue pendant le
méme temps.

La cessation d’activité ne libere pas I’Etablissement de son obligation de respecter le délai-
congg.

Article 88: A Ia cessation de la relation de travail, I'Etablissement est tenue de délivrer au
travailleur
- Un certificat de travail indiquant la date de recrutement, la date de cessation de la
relation de travail ainsi que les postes occupés et les périodes correspondantes.
Le certificat de travail ne doit, en aucun cas, porter des mentions défavorables au
travailleur.
- Un solde de tout compte, précisant les droits au congé et les sommes dues, devra étre
établi et remis au travailleur.
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DES CONDITIONS DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 : la durée du travail

Section 1 : La durée légale du travail

Article 89 : La durée hebdomadaire de travail est fixée a Quarante (40) heures dans les
conditions normales de travail, elle est répartie au minimum sur cing (05) jours ouvrables.

Section 2 : Du repos hebdomadaire et jours féries

Article 90 : le travailleur a droit & un repos hebdomadaire a une journée entiere de repos par
semaine.

Le jour normal de repos hebdomadaire qui correspond aux conditions de travail ordinaires, est
fixé au vendredi.

Toutefois ce repos peut étre différé a un autre jour de la semaine, si I’organisation du travail ou
les nécessités de fonctionnement du service exigent.

Seetion 3 : Des heures supplémentaires

Article 91: Le recours aux heures supplémentaires doit répondre & une nécessité absolue de
service et revétir un caractére exceptionnel.

Dans ce cas, P’Etablissement peut requérir tout travaillewr pour effectuer des heures
supplémentaires au-dela de Ia durée 1égale de travail sans que ces heures n'excedent 20 % de
ladite durée légale, sans que I’amplitude journaliére de travail ne dépasse douze (12) heures.

Toutefois, et dans les cas expressément prévus ci-apres, 1l peut étre dérogé aux limites fixées a
l'alinéa 2 du présent article dans les conditions déterminées dans les conventions et accords
collectifs, a savoir :

s prévenir des accidents imminents ou réparer les dommages résultant d’accidents ;
o achever des travaux dont l'interruption risque du fait de teur nature d'engendrer des
dommages.

Dans ces cas, les représentants des travailleurs sont obligatoirement consultés et l'inspecteur
du travail compétent tenu informé.

Les heures supplémentaires effectuées par les travailleurs leur ouvrent droit 4 une majoration
de 50 % du salaire horaire normal.

En plus de la majoration, les heures supplémentaires effectuées le jour de repos hebdomadaire,
les jours fériés et de nuit, ouvrent droit a I’octroi d’un repos compensateur d’égale durée.

Article 92 : Lorsque les taches afférentes & un poste de travail nécessitent le recours fréquent
aux heures supplémentaires et/ou & des dépassements fréquents des horaires normales de travail,
il sera attribué une indemnité forfaitaire de service permanent.
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Section 4 @ Dy travail de nols

Article 93 : Est considéré comme travail de nuit, tout travail exécuté entre vingt et une (21)
heures et cing (05) heures.

Le travailleur appelé a exercer un travail de nuit en régime normal (jouissant des droits aux
repos légaux) bénéficie d’une indemnité d’une indemnité d’un taux de 10% sur le salaire de
base pour une période de travail.

Les travailleurs de 'un ou de ’autre sexe, 4gés de moins de 19 ans révolus, ne peuvent occuper
un poste de nuit.

Il est interdit de recourir au personnel féminin pour les travaux de nuit, sauf dérogation délivrée
par I'Inspecteur de travail territorialement compétent.
Section 5 : De la réduction du temps de travail

Article 94 : Conformément a Particle 4/1 de Pordonnance97-03 du 11/01/1997 fixant la durée légale
du travail, la durée hebdomadaire de travail peut étre réduite pour certains travailleurs occupant
des postes réputés particuliérement contraignants au plan physique et nerveux.

Section 6 : De augmentation du temps de travail

Article 95 : La durée légale hebdomadaire du travail peut étre augmentée pour certains postes
comportant des périodes d’inactivité.

CHAPITRE 2 : de Porganisation du travail

Section 1 : De Pastreinte.

Article 96 : L’astreinte est une sujétion de service imposée a domicile. en dehors des heures
normales de travail, afin de procéder, en cas de nécessité, aux interventions nécessaires sur les
installations et/ou ouvrages.

Le travailleur est d’astreinte, lorsqu’il est, indépendamment de son temps de travail normal,
tenu de rester d’une fagon permanente 4 son domicile pour répondre a tout appel et intervenir
immédiatement.

Section 2 : de PIndemnité de travail posté

Article 97: le travail est organisé en brigade ou en semi brigade.

- Les travailleurs exercant en brigade bénéficient d’une indemnité dont le taux est égal a 30%
du salaire.

- Les travailleurs exercant en semi brigade bénéficient d’une indemnité dont le taux est égal a
20% du salaire.

Article 98 : Quel que soit Ie systéme du travail, I’amplitude maximale journaliére de travail ne
peut dépasser douze (12) heures.



CHAPITRE 3 : des congés et absences

Section 1 : Du congé annuel

Article 99 : Tout travailleur de I’Etablissement, quel que soit son rang dans la hiérarchie,
bénéficie de son droit au congé annuel rémunéré.

Toute renonciation, par le travailleur & son droit au congé annuel, partiel ou total est nulle et
de nul effet.

Article 100: En application des dispositions législatives en vigueur, le droit au congé annuel
repose sur le travail effectué au cours d’une période annuelle de référence qui s’étend du
premier (17) Juillet de I’année précédant le congé au trente (30) Juin de I"année du congé.

Pour le travailleur nouvellement recruté, le point de départ de la période de référence est la date
de recrutement.

Toute période égale a 24 jours ouvrables ou quatre (04) semaines de travail est équivalent a un
(01) mois de travail lorsqu’il s’agit de fixer la durée du congé rémunéré.

Le cumul d’une année a une autre ne peut se faire que si la structure dont reléve le travailleur
le demande par écrit.

En aucun cas, ce cumul ne peut dépasser les deux (02) mois. A défaut, I’administration se
réserve le droit de prononcer des mises en congé d’office.

Article 101: Le congé rémunéré est calculé sur la base de deux (02) jours et demi (1/2) par
mois de travail sans que la durée n’excéde trente (30) jours calendaires par année de travail.
L’indemnité afférente au congé annuel est égale au douziéme de la rémunération intégrale
pergue par le travailleur au cours de I’année de référence du congé ou au titre de 'année
précédant le congé.

Pour les travailleurs nouvellement recrutés, toute période dépassant quinze (15) jours ouvrables
est équivalente a un (01) mois de travail.

Article 102 : Sont considérés comme périodes travaillées dans la détermination de la durée du
congé annuel :

o Les périodes de travail effectif accompli.

o Les périodes de congé annuel.

o Les périodes d’absence spéciales payées ou autorisées par I’Etablissement.

o Les périodes de repos Iégal tel que prévu par la loi et les dispositions de la présente
convention collective.

o Les périodes d’absence pour maladies, accidents de travail et maternités.

o Les périodes de maintien ou de rappel sous les drapeaux.

Article 103 : Le travailleur est autorisé & interrompre son congé annuel 4 la suite d'une maladie
pour bénéficier du congé de maladie et des droits y afférents.

Article 104 : Le programme de départ en congé annuel et son fractionnement sont fixés par
I’Etablissement.

Article 105 : Le congé de maladie de longue durée ne peut en aucun cas ouvrir droit a plus d’un
(01) mois de congé annuel et ce, quelle que soit la durée du congé de maladie.
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Acvicle 106 : En sus du congé annuel. fes to cllcwrs de 'tablissement relevant des £.&roports.
ci-aprés désignés, bénéficient d'un congs suppidinentaire de quinze (15) jours calendaires.
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Seetion 2 : Des absences rémunérées

Article 107 : Tout travailleur, quel que soit son rang dans la hiérarchie, ne peut &tre rémunéré
pour une période non travaillée sauf dispositions contraires et expressément prévues par la loi.

Article 108 : Outre les cas d’absence pour causes prévues par la l1égislation relative a la sécurité
sociale, le travailleur peut bénéficier, sous réserve de notification et de justificatif préalable,
d’absence sans perte de rémunération pour les motifs suivants :

- Pour s’acquitter des tdches li¢es a une représentation syndicale ou une représentation du
personnel selon les durées fixées par les dispositions légales ou conventionnelles

- Pour suivre des cows de formation professionnelle ou syndicale autorisés par
I’Etablissement et pour passer des examens académiques ou professionnels.

- Naissance d’un enfant du travailleur.

- Circoncision d’un enfant du travailleur.

- Mariage du travailleur ou de I’'un de ses descendants.

- Déces d’ascendant, descendant et collatéral direct au 1°" degré (fréres et sceurs) du
travailleur ou de son conjoint.

- Décés du conjoint du travailleur ;

Pour le décés de collatéraux de 2éme degré (oncles et tantes, neveux et niéces) du travailleur
et de son conjoint, le travailleur bénéficie d’un (01) jour ouvrable.

A I’occasion de chacun des événements familiaux, ci-dessus, diiment justifiés, la consommation
de ’absence rémunérée doit s’effectuer immédiatement a la date de I’événement a P’exception
du mariage.

Dans les cas de décés et de naissance, la justification intervient ultérieurement. Le travailleur
bénéficie dans ces cas de trois (03) jours ouvrables rémunérés.

Au cas ou le travailleur est déja en congé annuel, les jours d’absences relatifs aux événements
familiaux seront pris immédiatement 2 la fin de son congg.



A Tocession de Uaccomplissement du pélerinage aux lieux saints. Vazent oenéficie dTun

conge remuneré une fois durant sa carriére protessionnelle.

Article 109: Hormis les cas prévus par la loi et cités a Iarticle ci- dessus, I’Etablissement
accorde sous réserve de justificatifs préalables des absences spéciales payées pour le
déplacement des délégués syndicaux dans un lieu de travail €loigné de leur structure d’emploi
dans le cadre des activités des syndicats représentatifs au sens de la loi 90-14 relative a
I'exercice du droit syndical.

Dans ce cas, la période d’absence est convenue d’un commun accord entre le syndicat concerné
et I’Etablissement.

Article 110 : Durant les périodes pré et postnatales, les travailleurs féminins bénéficient du
conge de maternité conformément a la législation en vigueur. Ils peuvent bénéficier également
de facilités dans les conditions fixées par le réglement intérieur.

Section 3 : Des absences non rémunérées

Article 111 : Les autorisations d’absence spéciales non rémunérées peuvent etre accordées par
I"Etablissement aux travailleurs qui ont un besoin impérieux de s’absenter dans les conditions
fixées par le réglement intérieur.

Article112: Les conditions et modalités d’application des dispositions légales et réglementaires
et celles contenues dans la présente convention collective relatives aux absences non autorisées
et non justifiées sont fixées par le réglement intérieur.

CHAPITRE 4 : de la protection du travailleur
Section 1 : De ’hygiéne et de la sécurité

Article 113: Conformément & Particle 03 de la loi 88-07 du 26/01/1988, relative a Phygiéne,
la sécurité et la médecine du travail, I’Etablissement met en ccuvre les dispositions législatives
et réglementaires régissant ’hygiéne et la sécurité.
A cet effet, ["établissement prend toutes les mesures nécessaires pour :

o Développer la sécurité et la prévention contre les risques professionnels

o Renforcer la formation a la sécurité et 4 la prévention

Article 114 : Les travaillewrs doivent observer les consignes et régles édictées par la Direction
et qui ont pour objet la protection du personnel contre les risques professionnels et/ou
d’incendie. Ils sont tenus d’utiliser les outils de protections mis a leur disposition dans le cadre
de leur travail.

Article 115 : Le non-respect de ces obligations entraine les sanctions disciplinaires prévues par
le reglement intérieur.

Section 2 : De la médecine du travail

Article 116 : La médecine du travail, la préservation de la santé des travailleurs, par la médecine
du travail est une obligation de I’établissement.

Article 117 :L’¢tablissement prend en charge tous les frais de la médecine du travail engageés
dans le cadre de la préservation de la santé du travailleur.
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Article 1318 : Tout traveilieur ost teny Je se seumetire aux examens pénodigu
L’ Etablissement.

s déclacs.pay

TITRE VI
DE LA CLASSIFICATION ET DE LA RENUMERATION

CHAPITRE 1 : la classification professionnelle

Article 119 : La classification professionnelle détermine le positionnement des différents
postes de travail de |'Etablissement qui sont identifiés par un ensemble de tiches cohérentes et
complémentaires & accomplir de fagon réguliére par un travailleur.

Article 120 : La classification est effectuée sur la base de :
o La description du poste de travail.
o L’évaluation et la cotation des postes de travail.
11 est aussi tenu compte, dans la classification professionnelle des paramétres suivants :
o La formation générale.
o Les qualifications professionnelles.
o La responsabilité.
o Les contraintes et exigences particuliéres.

Article 121 : La nomenclature des postes de travail résultant de la classification professionnelle

(annexe 1) peut faire I'objet d’un nouvel accord collectif particulier dans les conditions et
formes prévues a Particle 120.

CHAPITRE 2 : la grille des salaires

Article 122 : La grille des salaires de I’Etablissement (annexe 2) est composce de quatre (04)
groupes sociaux professionnels suivants :

- GROUPE 1 :Exécution.

- GROUPE II : Maitrise.

- GROUPE III : Cadre.

- GROUPE 1V : Cadre Supérieur .

Article 123; Chaque groupe professionnel est décomposé en plusieurs classifications tel que
définies ci —apres :

LE GROUPE I : est composé de neuf (09) classifications allant d’E1 a E9

LE GROUPE II : est composé de quatre (04) classifications allant de M1 a M4
LE GROUPE IlI : est composé de quatre (04) classifications allant de C1 a C4
LE GROUPE IV : est composé de quatre (04) classifications allant CS1 a CS4
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CHAPITRE 3 La Xémuaération
Section 1 : Dispositions générales relatives aux salaires

Article 124: En contrepartie du travail fourni, le travailleur a droit 4 une rémunération au titre
de laquelle il pergoit un salaire.

Article 125: Par salaire, 1l y a lieu d entendre :

o Le salaire de base, tel qu’il résulte de la classification professionnelle de
I’Etablissement.

o Les indemnités versées en raison de I'ancienneté du travailleur, des heures de
permanence effectuées ou en raison des conditions particuliére de travail et, notamment,
de travail posté, de nuisance et d’astreinte, y compris le travail de nuit et I’indemnité de
zone ainsi que 'indemnité de responsabilité.

o Les primes li€es a la productivité et au résultat du travail.

Article 126 : La détermination de la masse salariale, de son niveau, des formes de sa répartition

ainsi que I’éventail des salaires au sein de 1’Etablissement sont arrétées sur la base des critéres
suivants :

- Le plan de charge de I’Etablissement.
- Le niveau de performance de I'Etablissement.
- L’organisation et ’évolution des effectifs.

Article 127 : Les formes et les conditions de la répartition de la masse salariale ainsi que
I’éventail de celle-ci sont fixées dans le cadre d’un systeme de rémunération tel que convenu
dans les dispositions de la présente convention collective ainsi que celle de ses annexes,

Article 128 : La part de la masse salariale dans le chiffre d’affaire de I’Etablissement est fixée
a un plafond défini dans les objectifs du plan a moyen terme de I’Etablissement.

Section 2 : Du régime indemnitaire
Article 129: Les primes sont destinées 4 sanctionner un surcroit de travail, de rendement et de
productivité du travail. Elles sont aussi accordées pour favoriser I'intéressement des travailleurs

dans Pobjectif de la préservation des outils de travail et des facteurs de production de
I’Etablissement.

Section 3 : Primes et indemnités liées a Iorganisation du travail
Article 130 : prime de formation
Les agents appelés a dispenser des cours de formation et de perfectionnement a I’intérieur de

I’Etablissement bénéficieront d’une prime de formateur, fixée par décision du Directeur
Général.

Article 131 : indemnité forfaitaire de service permanent

L’octroi de ’LF.S.P est ouvert aux travailleurs astreints a des sujétions d’horaires de travail
imposés par les nécessités de service.
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Arccie 132: L7LE .S P dont le taux est vanatic de 04 204 wu mecdmum du salaire de base,

1
i
est accordd pour ceriaing postes spéeitiques sur décision du Direcicur Geénéral.

Article 133 : L'L.F.S.P n’est pas cumulable avec I'Indemnité de Sujétion, de Travail Posté,
d’heures supplémentaires et d’astreinte.
Article 134 : indemnité de zone

Les postes de travail situés dans les zones isolées bénéficient conformément la
réglementation en vigueur d’une indemnité de zone. (Décret exécutit N© 93/130 du 14/06/93).

Article 135 : L’indemnité de zone est octroyée aux travailleurs pour les journées effectivement
travaillées.

Article 136 : La histe des Aéroports concernés par cette indemnité de zone ainsi que le taux de
cette indemnité sont fixés conformément au tableau ci- aprés :

AEROPORT TAUX % AEROPORT TAUX %
LAGHOUAT - 20% IN- GUEZZAM 40 %
HASSI-MESSAOUD 32% EL GOLEA 32%
GHARDAIA 25% IN- AMENAS 35%
TOUGOURT 25% IN- SALAH 40 %
HASSI R°MEL 25% DJANET 35%
TAMANRASSET 32% EL OUED 35%
OUARGLA 25% ILLIZI 35%

BOUSSAADA 20%

Article 137 : indemnité de caisse

Tout travailleur manipulant des fonds en espéces sous sa responsabilité, pergoit une indemnité
forfaitaire mensuelle de mille cing (1500 da) dinars, par décision du Directeur Général.

Article 138 : indemnité de responsabilité de sujétion et de représentation

Une indemnité de Responsabilité, de Sujétion et de Représentation ainsi qu’une prime de
documentation calculées au prorata du salaire de base sont attribuées au personnel de
I’Etablissement occupant les postes d’Organigramme ou de Responsabilité et ce, conformément
a la nomenclature des postes de travail annexée.

Article 139: Dans le cas ou il est mis fin aux fonctions d’un travailleur occupant un poste
d’organigramme depuis trois (03) ans au minimum, celui-ci conserve sa classification, en
perdant la totalité des primes afférentes lies a ce poste.

Si le travailleur concemné a occupé le poste d’Organigramme durant une période inférieure a
trois (03) ans, il est repositionné a son ancienne classification.

Article 140 : L’indemnité de sujétion, octroyée aux agents occupant' les postes de
responsabilité, est variable. Le taux en est fixé mensuellement par la hiérarchie directe.

Elle signifie la dépendance et Iassujettissement d*un cadre responsable envers I’Etablissement
et clle est attribué pour compenser les contraintes subies et les risques encourus dans ’exercice

de ses fonctions.




L’indemrité de sujétion n'wst pus cumulable avec ia orime de travail porid. 'LE.S.P er des
heures supplémeniaires.

Article 141 : Dans le cas d’une démission du poste de responsabilité, ["agent perd la totalité
des primes et est repositionné a la classification du poste précédemment occupé.

Article 142 : prime d’astreinte.

Les travailleurs assujettis a Iastreinte bénéficient d’une prime d’un taux de 25% de leur salaire
de base sur décision du Directeur Général.

La prime d’astreinte n’est pas cumulable avec Findemnité de sujétion, ’'LF.S.P, I'indemnité de
Travail Posté et les heures supplémentaires.

Article 143 : indemnité d’emploi spécifique

Les travailleurs affectés aux taches d’égoutier bénéficient d’une indemnité d’emploi spécifique
d’un montant de deux mille (2000 DA) dinars.

Article 144 : indemnité de nuisance

Une indemnité de nuisance est octroyée lorsque le poste de travail comporte des taches et des
conditions de travail présentant des inconvénients de pénibilité, de salissure, d’insalubrité
et/ou de danger.
Le taux de cette indemnité varie de 0 & 30 % du salaire de base en fonction du travail exercé
dans les conditions sus indiquées et arrétée au maximum comme suit :

o Insalubrité 12 %

o Pénibilité 6%

o Salissure 6 %

o Danger %o

L’indemnité pour I"utilisation de I’ outil informatique est attribuée sur demande des structures
concernées. Elle est imputée dans la rubrique pénibilité néanmoins elle n’est pas cumulable
pour les agents affectés aux tAches pénibles et bénéficiant déja de cette indemnité.

Les postes de travail qui ouvrent droit aux indemnités de nuisances sont fixés dans la
nomenclature des postes de travail de 1’établissement qui est établie sur proposition des
responsables des structures aprés avis de la commission d’hygiéne et de sécurité et approbation
du conseil de direction de I’entreprise.

Toute modification interviendra dans les mémes formes.

Section 4: Indemnités lies au rendement de travail

Article 145: La prime de rendement individuelle destinée 4 sanctionner le rendement individuel
est mesurée et servie mensuellement.

Cette dernicre est calculée et servie de base de calcul dans le systeme d’évaluation en vigueur.
Elle varie de 0 a 20% du salaire de base du travailleur selon les critéres suivants -

A— QUANTITE DE TRAVAIL

La quantité de travail s’apprécie suivant cing (05) degrés
-  EXEPTIONNELLE : 08 POINTS
-  TRES BONNE : 06 POINTS

- MOYENNE : 04 POINTS
- MEDIOCRE : 02 POINTS
- INSUFISANT 00 POINT
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B- QUALITE DE TRAVAIL
La qualité de travail s’apprécie suivant quatre (04) degrés
-  EXEPTIONNELLE : 06 POINTS

- MOYENNE : 04 POINTS
- MEDIOCRE : 02 POINTS
- INSUFISANT : 00 POINT

C- ASSIDUITE

L assiduité s’apprécie en termes d’absence et de retards dans la prise de service de I’agent.
¢l) - REGULARITE

- Aucune absence durant le mois : 03  POINTS
- De 02 a 04 jours d’absence : 02 POINTS
- De 05 4 06 jours : 0.5 POINT
- Plus de 06 jours d’absence : 00  POINT
c2)- PONCTUALITE
- Aucun retard durant le mois : 03 POINTS
- Retards cumulés inférieur a 06 heures : 02 POINTS

Retards cumulés compris entre 06 et 10 heures : 0.5 POINT

Article 146 : La PRI est indexée sur la PRC suivant le tableau ci —apres :
- Lanote de 12 de PRI ouvre droit 4 90% de la PRC.

- Lanote de 11 de PRI ouvre droit 4 80% de la PRC.
- Lanote de 10 de PRI ouvre droit 4 70% de la PRC.
- Lanote de 09 de PRI ouvre droit a 60% de la PRC.
- Lanote de 08 de PRI ouvre droit 4 50% de la PRC.
- Lanote de 07 de PRI ouvre droit 4 40% de la PRC.
- Lanote de 06 de PRI ouvre droit a 30% de la PRC.
- Lanote de 05 de PRI ouvre droit & 20% de la PRC.
- Lanote de 04 de PRI ouvre droit 2 10% de la PRC.
- Lanote de 03 de PRI ouvre droit & 00% de la PRC

Article 147 : La prime ou pénalité de rendement collectif est destiné sanctionner la
productivité d’un collectif de travail. Elle est servie mensuellement.

Les parametres d’attribution de cette prime sont définis comme suit :

A/ TAUX DE REALISATION DE CHIFFRE D’AFFAIRES
Ce taux est égal a : Chiffre d’affaires réalisé x 100
Chiffre d’affaire prévisionnel
B/ TAUX DE REALISATION DES COUTS

Ce taux est égal a : Charge annuelle réalisé x 100
Charge annuelle prévisionnelle

€/ NOTATION DES PARAMETRES

Le taux de la P.R.C est plafonné a 30% conformément aux parametres servant de base de
calcul revus et arrétés comme suit /



1- (hiffre d affaires :

TAUX % NOTE (points)
Taux <= 8% 00
80 < Taux <= 90% 03
90 < Taux <= 100% 10
Taux <= 160% 15
2- Cout:
TAUX % NOTE (points)
Tanux <= 80% 15
80 < Taux <= 90% 10
90 < Taux <= 100% 05
Taux <= 100% 00

D/ Détermination de la note PRC

La note de la PRC est obtenue par addition des notes correspondant au deux paramétres tels
qu’arrétés aux alinéas C1 et C2.

Article 148 : Aprés accord du Directeur Général, le montant de la quote — part a répartir au titre
de la participation des travailleurs aux résultats est égal au tiers (1/3) du bénéfice net comptable
de D’exercice dans la limite de 15% de la masse salariale de I’exercice soumise a P'impdt
(rémunération du personnel étranger étant exclue).

Article 149: Sont considérés comme ayants- droits a la participation aux résultats tous
travailleurs inscrits au tableau des effectifs de 1’Etablissement au 31 Décembre de I’exercice
considére.

Article 150 : L’inscription au tableau des effectifs de I'Etablissement au 31 Décembre n’est
pas opposable aux travailleurs mutés, détachés, mis en disponibilité, en formation, appeles au
service national, mis & la retraite, en longue maladie ou décédés au cours de I'exercice
considéré, et ceux dont le contrat de travail est inférieur ou égal a six (06) mois.

Article 151 : La quote- part définie conformément aux dispositions des articles susmentionnés
est répartie entre les ayants — droits au prorata du nombre de jours effectivement travaillés dans
I’Etablissement durant I’exercice considéré.

Section 5 : Indemnités de remboursement des frais réellement engagés
Article 152 : indemnité de panier

Une indemnité de 350 DA par jour ouvrable et de récupération est octroyée aux travailleurs qui
ne bénéficient pas de restauration, de jour comme de nuit par les moyens de I’Etablissement.

L’indemnité de panier est déduite pour les jours de missions, congé annuel ainsi que pour les
jours de formation si la restauration est prise en charge par I’Etablissement.

Article 153 : Les travailleurs des Aéroports du Sud dotés d’une base vie avec cantine ne
bénéficient pas de cette indemnite.
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Article 154 rindannine Jo Gransport

Il est octroyée unc incemiiic de vansport a tout travailleur dont le transport n'est pas asswié par
I’'Etablissement. Cette indemnité est fixée comme suit :
o 1700 DA pour les agents habitant & une distance située entre 03 et 15 Km du lien de
travail
o 2000 DA pour les agents habitant a une distance située a plus de 15 Km du lieu de
travail.
Les agents habitant a moins de 03 Km du lieu de travail ne sont pas concernés par cette
indemnité.
Article 155 : L'indemnité de transport du travailleur n’est pas cumulable avec L indemnité de
véhicule. Elle est octroyée sur présentation d’une attestation de résidence, d’une attestation
Justifiant la distance entre le lieu de résidence et le lieu de travail. Et d’une demande approuvée
par le DRHJ et le Directeur de la structure concernée.

Article 156 : indemnité de véhicule

1l peut étre attribué une indemnité de véhicule destinée & compenser les frais occasionnés par
Putilisation effective et permanente d’un véhicule dans le cadre du service a une certaine
classification de personnel de I’Etablissement.

Article 157 : Les classifications de personnel ouvrant droit a I’indemnité de véhicule sont :

A —classifications : CS1, CS2, CS3 et CS4
B —classifications :  C5, C4 et C3.
C —classifications : C2et Cl.

Article 158 : Le montant de ['indemnité de véhicule est fixé comme suit :

-3000 DA : pour les classifications prévues a I’alinéa A de Particle 157.
-2500 DA : pour les classifications prévues a ’alinéa B de Particle 157.
-2000DA : pour les classifications prévues a I’alinéa C de ’article 157.

Article 159 : Dattribution de I'indemnité de véhicule a toute autre personne que celle prévue
a larticle 157 ci- dessus, sous réserve que la fonction du travailleur nécessite I'utilisation
permanente de son véhicule pour les besoins du service sur décision du Directeur Général apres
rapport diiment justifié de sa hiérarchie. Cette indemnité est fixée a 1400 DA.

Article 160 : L attribution de I'indemnité de véhicule & un travailleur est subordonnée a la
présentation des documents certifiant la propriété totale du véhicule et d’une assurance en cours
de validité.

Article 161 : indemnité de frais de mission ou de déplacement
Le montant de I’indemnité compensatrice des frais engagés par les travailleurs est fixé comme

suit :

Zone Missionnaires Chambre Repas midi Repas soir
: et petit déjeuner |
Région nord | Classification E1 a M4 1100 ‘ 600 600
' Classification Cl a CS4 1 900 600 600
Région sud | Classification E1 a M4 1 900 600 600
Classification C1 a CS4 2200 900 900
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Artiele 162 : Dans le cas ot I'Eublissement dispose de structure d hébergement et/ou de
restauration sur les licus ol est effectude la mission, les indemnitds compensatrices des [rais
engages sont ramenées 4 25% des montants ci-dessus.

Article 163 : Une avance ne pouvant excéder les 75% des droits théoriques peut étre consentie
a Pintéressé.

Article 164 : Les indemnités couvrant les frais de mission en dehors du territoire national sont
régies par la Iégislation en vigueur.

Section 6 : Primes et indemnités A caractére social

Article 165 : prime de salaire unique
Une prime dite « salaire unique » est attribuée mensuellement a tout travailleur mari€ dont le

conjoint n’exerce aucune activité professionnelle rémunérée. Le montant de cette « prime » est
fixé a 1200 DA.

- Le bénéfice de cette prime est supprimé dans les cas suivants -

- Déces du bénéficiaire.

- Activité professionnelle du conjoint.

Article 166 : prime de scolarité
Les agents de I’Etablissement allocataires bénéficient d’une prime de Scolarité d’un montant
€gal a mille cing dinars 1500 DA par enfant scolarisé dont ils ont la charge sociale.

Les enfants concemnés sont ceux agé de six (06) ans révolus 3 seize (16) ans révolus au 13
septembre de P’année en cours.

Les travailleurs dont les enfants sont 4gés de dix-sept ans a vingt et un (21) ans révolus, doivent
obligatoirement fournir un certificat de scolarité pour bénéficier de ladite prime.

Section 7 : Avantages Consentis Aux Travailleurs

Article 167 : Une allocation de départ a la retraite est octroyée aux agents admis a faire valoir leur
droit suivant les modalités suivantes

- pour les agents de classifications E1 4 M4, deux fois 20.000 ,00 DA par tranche de deux
(02) années d’ancienneté.

- pour les agents des classifications C1 4 C4, deux fois et demi le 20.000 ,00 DA par
tranche de deux (02) années d’ancienneté.

- pour les agents des classifications CS1 et plus, trois (03) fois 20.000 ,00 DA par tranche
de deux (02) années d’ancienneté.

L’ancienneté prise en compte est limitée a 32 ans.

Est considérée comme année d’ancienneté, une période supérieure a six (06) mois.
L’ancienneté prise en compte est celle acquise 4 ’EGSA/Alger et au sein des Administrations.
entreprises ou Etablissements publics du secteur du transport aérien relevant du Ministére des
Transports.

Article 168 : En cas de décés d’un travailleur et quelles qu’en soient les causes ou les
circonstances, une indemnité spéciale dite « indemnité de moyens de subsistance » est
octroyée aux ayants droit (veuves, enfants mineurs ou les ascendants au premier degré pour les
agents non mariés) et ce sur présentation des piéces justificatives (fridha).

Le baréme de calcul de cette indemnité est identique & celui du départ en retraite.
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La prime dite d’encouragement peut €tre versée & |"eiiscmble du persennel par décision du
Directeur Généual chaque année a I’oceasion de la féte de I'aid El Adha. Le montant et Jes
modalités d’attribution de cette prime sont fixés par le conseil de direction de I’entreprise en
fonction des possibilités financidres du moment et aprés négociation avec leg partenaires
sociaux.

Article 170 : prime d’encouragement pour taches exceptionnelles

Les agents de toute structure impliqués dans la réalisation des taches urgentes et exceptionnelles
peuvent bénéficier d’une prime d’encouragement. Le montant et les modalités d’attribution de
celte prime sont fixés par le conseil de direction de Pentreprise sur proposition du responsable
de la structure concernée.

Article 171 : bonification pour veuves et enfants de Chahid
Les agents ayant la qualité de veuve ou enfant de Chahid classés a la classification E1 a M4
incluses bénéficient d’une bonification d*un montant mensuel de 1000 DA

Article 172 : Les agents justifiant de leur qualité de moudjahid, veuves ou enfants de Chahid
bénéficient conformément a la Loi 99-07 du 05 avril 1999, d’une promotion spéciale une fois
dans leur carriére par I’ajout de deux (02) classifications dans leur classement.

Article 173 : Les travailleurs ayant fait I’objet de mutation au sud par I’Etablissement pour tout
régime de travail confondu bénéficient de deux (02) billets d’avion avec leur famille par an et
non cumulables.

Les bénéficiaires sont I'agent, son conjoint et ses enfants a charge.

Article 174 : prime de technicité

Une prime de technicité fixée a 8% du salaire de base, est attribuée mensuellement aux cadres
occupant des postes nécessitant une technicité spécifique.,

Les postes de travail concernés par la dite prime sont désignés dans la nomenclature des postes
de travail annexée a la présente convention

Article 175 : prime d&’apprentissage

Dans le cadre d’apprentissage, il est octroyé par décision du Directeur Général une prime dite
« prime d’apprentissage » aux maitres d’apprentissage.

TITRE VII
DES CONFLITS DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 : des conflits collectifs

Article 176 : constitue un conflit collectif dans le travail tout désaccord relatif aux relations
socioprofessionnelles et aux conditions générales de travail et non résolu entre les travailleurs
et ’Etablissement.

Section 1 : Du processus de prévention et de réglement

Article 177 : Le processus de prévention des conflits collectifs doit se conformer a la
législation en vigueur. Il se déroule selon les étapes suivantes :

1° La prévention
2° La conciliation
3° La médiation
4° L’arbitrage
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Article 178 : In srévention.

i

Il est institué, au sein de | établissement des

réunions périodiques obligatoires entre la Direction générale et les représentants  des
travailleurs. La périodicité et I’ordre du jour de ces réunions sont fixés d’un commun accord
entre la Direction générale et les organisations syndicales représentatives. Un procés-verbal
sanctionne la réunion.

Article 179 : la conciliation

Tout différend collectif qui n’a pas trouvé sa solution au sein de 1’Etablissement dans le cadre
de la prévention doit étre obligatoirement soumis aux services de inspection du travail
territorialement compétents aux fins de conciliation éventuelle entre les deux (02) parties.

Article 180 : La médiation

la médiation est le fait de confier d’un commun accord ( Direction de I’Etablissement et
représentants des travailleurs) le différend collectif a une tierce personne, dont la mission est
de proposer un réglement amiable du différend avec transmission d’une copie des propositions
a Pinspection du travail territorialement compétente.

La médiation ne peut intervenir qu’aprés échec de la conciliation.

Le délai de remise des recommandations est fixé & 15 jours.
Les conclusions du médiateur ne revétent aucun caractére exécutoire 4 moins d’étre acceptées
par les deux parties.

Article 181 : Lorsque les parties conviennent de soumettre leurs différend 2 I"arbitrage ,il est
fait application de I’article 1006 et suivant du code de procédures civiles et administratives sous
réserves des dispositions particuliéres de la loi 90-02 du 06/02/1990 relative a la prévention et
au reglement des conflits collectifs de travail et & Pexercice du droit de gréve ., modifide et
complétée.

La sentence arbitrale est rendue e dernier ressort dans les tentes (30) jours de la désignation des
arbitres.

Elle s’impose aux parties tenues d’en assurer Pexécution.

Section 2 : De L’exercice du droit de gréve

Article 182 : Les travailleurs de ’Etablissement ne peuvent recourir a la gréve qu’apres avoir
€puisé par le biais de leurs représentants les procédures de conciliation et doivent suspendre la
gréve dés que le différend est soumis a arbitrage.

En tout €tat de cause, le recours a la gréve obéit aux conditions prévues dans les articles définis
Ci- apres.

Article 183 : De Papprobation de la gréve par le collectif

Avant tout déclenchement de gréve, le collectif des travailleurs doit obligatoirement tenir une
Assemblée Générale d’information d’une journée au maximum, en informant I’ Etablissement
au préalable.
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L’appsobation de la gréve s'effectue par - v & ~elletin secret et & la majorité des uavailcurs
du collectif concerné. Le vote n'est valinle que si 30% au moins des effectifs du collecul
concerné sont preésents.

Article 184 : De préavis de greve

Dans le cas d’approbation de la gréve par le collectif des travailleurs, un préavis de greve de
quinze (15) jours est aupres de la Direction de I’Etablissement et de I’inspection du  travail.

Article 185 : De la protection du droit de gréve

La gréve déclenchée dans le respect des régles ci- dessus indiquées, obéit aux dispositions de
la loi N° 90-02 du 06-02-90, relative a la prévention des conflits collectifs de travail et a
I'exercice du droit de gréve. Quand la gréve est légale, il est interdit :

De recruter ou affecter des travailleurs pour remplacer ceux en  greve.
- De sanctionner les travailleurs ayant participé a la greve.

Article 186 : De Pentrave a la liberté du travail

Toute acte visant a empécher, par menaces, manceuvres frauduleuses ou violences, un
travailleur, un Etablissement ou ses représentants de reprendre ou poursuivre leur travail
constitue une entrave & la liberté du travailleur et est puni par la loi.

L’occupation des locaux professionnels de I’Etablissement par les grévistes est strictement
interdite quand elle vise I’entrave a la liberté du travail. Cet acte, constitue une faute
professionnelle grave pouvant entrainer en sus des sanctions disciplinaires, des poursuites
pénales a I’encontre de ses auteurs.

Article 187 : Service minimum

Les personnels sont, en cas de gréve, soumis 4 un service minimum.
o Les travailleurs requis sont tenus d’assurer le service minimum auquel ils sont
astreints.
o Tout refus d’obtempérer constitue une faute professionnelle du 37 degré.
o Les classifications de vol ci- aprés ne sont pas concernées par le service minimum.
o Les aéronefs d’état.
o Les aéronefs d’évacuation sanitaire.
s Les vols spéciaux.
Les services liés a la stireté de I’ Aéroport et la taxation.
En cas d’arrét pour causes techniques.
Les services liés 2 la siireté de I' Aéroport et la taxation seront normalement assurés.
Le service minimum consiste 4 maintenir disponible au moins la moiti€ des
installations, équipements et facilités sus- cités.

o o0 0 O

Article 188 : De la résolution de la gréve

Durant les périodes de préavis et de greve, si elle est déclenchée, il est fait obligation aux deux
(02) parties (Direction de I’Etablissement et Représentants Syndicaux des Travailleurs de
PEtablissement) de poursuivre leurs négociations pour la résolution de leur différend et
d’engager les procédures de conciliation et de médiation et, en cas de persistance de la greve,
déférer le conflit devant la Commission Nationale d’arbitrage, si les nécessités €conomiques
et sociales I’exigent.
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CHAPITRE 2 ; des cou: its individuels

Article 189 : En cas de conflit individuel, le travailleur concemné soumet le différend & son
supérieur hiérarchique direct qui est tenu de lui répondre dans les huit (08) jours suivant la date
de saisine. En cas de non réponse ou si la réponse ne satistait pas le travailleur, celui-ci saisit
I"instance chargée de la gestion du personnel ou I’Etablissement, selon le cas.

Article 190 : L organe de direction ou I’Etablissement est tenu de notifier, par écrit, les motifs
du refus partiel ou total de la question au plus tard dans les quinze (135) jours de la date de la
saisine et ce en application des disposition de ’article 4/2 de la loi 90-02 du 06/02/1990 relative
au réglement des conflits individuels, modifiée et complétée.

Article 192 : Aprés épuisement des procédures de réglement interne des conflits individuels de
travail au sein de ’organisme Etablissement, le travailleur peut saisir I’inspecteur du travail
conformément aux procédures fixées par la loi.

TITRE VIIT
** DISPOSITIONS FINALES **

Article 193 : La présente convention collective est conclue entre la Direction Générale de
"EGSA/Alger et le syndicat d’Entreprise représentée par sa secrétaire Générale pour une durée
indéterminée par les deux (02) parties et prend effet a compter du 01 janvier 2019.

Elle fera I’objet d’enregistrement aupres de I’inspection du travail territorialement compétente
et le greffe du tribunal territorialement compétente.

Article 194 : Les dispositions de la présente convention ainsi que celles de ses annexes sont
modifiées de droit dans les conditions suivantes :

o Lorsque les dispositions législatives et réglementaires en vigueur sont modifiées et/ou
abrogées
o En cas de promulgation de nouvelles dispositions législatives et réglementaires
o Lorsque les représentants syndicaux des travailleurs et I’Etablissement adhérent d’un
commun accord a une convention ou accord collectif de rang supérieur.
o
Article 195 : la dénonciation la présente convention collective ne peut avoir lieu avant douze
(12) mois calendaires qui suivent la date de son enregistrement.

Article 196 : la dénonciation est signifiée par lettre recommandée a I’autre partie signataire, avec
copie & I’inspection du travail qui enregistre ladite et la dépose aupres du greffe du tribunal
consignataire.

-La signification de la dénonciation emporte obligation pour les parties d’avoir a engager des
négociations dans les trente (30) jours pour la conclusion d’une nouvelle convention collective.

Dans tous les cas, la dénonciation de ladite convention ne peut avoir d’effets sur les contrats de
travail antérieurement conclus, qui demeurent régis par les dispositions en vigueur jusqu’a la
conclusion d’une nouvelle convention collective.




Article 197 : Un exeaplaire de la présentie convention est mis 4 la disposition de ious les
travailleurs de I'EGSA-Alger qui sont tenus d’en prendre connaissance.

LE DIRECTEUR GENERAL LE SECRETAIRE GENERAL
DE L’EGSA/ALGER DU SYNDICAT DE I’ETABLISSEMENT



