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Sont considérées comng péricdes ca

Pour les travallleurs a tewmps pargiel,
dgale & cent guatre vingts {180) heu

de de

Si la péric
ment recruté ne

fracticn travailiée du premie i
moig de travall si elle d&parioe e

mination de La durée du conge annue

- les périedes de travail acooumg
- L¢s péracdes de formaticon

s périodes de cong? ~nnuu‘.
- les pérjicdes d'absences Jt»id]u;
risdes par 1‘employeuy hcﬂlur. :
b tions de l'article 23 ci-dessou
"~ les périodes de repos léganles.
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;u&:t+nn dans e’

f - Smuf cas, expressanent 7
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ARTICLE 24 : ‘FAUTES PROFESSIONHULLES

les différents cas de fautes profess

par le Réglement Intérieur de chogue organisme

Sans prd}ui*pg de leur qualificaticn p
p“0105510h1L1]rs scnt classdées, par oardroe

gravité en |
- Fauates du ler degro

- Faalteaes du_me@ dcq:é i
Faates du 3éme deg!

Fautes du Premier degre

sont gonsidérées fautes du precler 3
lewquels le travallleyr porte atteinte 3
ggné?aje telle gue preves par le Rigiemsn
l'erganisve Employeur. : '

Fautes du Deuxléme degré ‘

Sont cérsidérées fautes du deuxiéme degreé,
mis par le Lravaillauq, par imprudence cu
natanrent ceux )

.‘purtdﬁk Dréjudlre & la sécurité du parsonned
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Gu autres objets
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m1$ per le travailleur ayant dnduit.un
grave aussi bien aux travaillelirs,
iuYtur.
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1
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sitication pxofousiunrellu
Cohéxoﬂc des différents postes ge
srnloyeul elle €840 ef (ecctude 5L

iL‘* Vlrwf\{nq et 1 tapalyge. e

=Y a

=1 et la- otation de

-1 en LJ(JT: pé&l.on
3

la qaallf1LA"wn‘
la recron‘db*li{ﬁ

D lieffor
. les Cbﬂﬁlil;hb dﬂ Lrava

1
SN
S2 ) TR VAT
i |

ol
b
¢
1

i |
|4
T
i

1

oatas
tengent

]e,d
{ L
"

les contrainte et fnl:

paftitulié{es.
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} TRAVAIL
La nomenclature des
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pression de postes de
contenu.
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isaticon des postes de

enployeur aprés consultat
cales représentatives au

ARTICLE 33 : LES GROUPLES £0¢ mT’—“

Le personnel des crganiste

c.assé en trois (03) grou apes

cateégories 1 & 10 : personnel
- categories 11 &113 : perso ]
- Ccategorids 14 & 20 : paysonne
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ARTICLE 34 : SALATRE DE z_-iilr\s,r:

zlaire de base du
Ce auquel 11 est

- de 1'indice dé base
- des 4chelons obtenus
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conventlion.' >
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CHRPTTEE TROISTEHE : REGIME IKDEMNITAIRE

ARTICLE 136 @ LES THDEMNTTES .

¢ 4 o )
ceS aux tYaVﬁljiﬂﬁﬁL g0l LOrpr

th-imruw o sont attribug
] jeés aux congitions e firavai

11tés
catiop d'ince oenivénients 1
an rfﬁHﬂL:fe.unL de frais engagés dans 3‘~iﬁ;
foncticn, '
Elles, ce
ju&tifie

s i £
sent dtétre dles lor.ou@’maﬁ congd %.;mﬂ a;ari;
. . bog | 3
eur attribution n'existent plus. ' b

ARTICLE 37 = INDEMNITE D'INSALUBRITE. i
| I ‘ L }
yne inderniteé dite df insalubrité é attricig
Ya2iileurs exercant dans des llieuX insalubre
,'organe paritaire compétent on Tatidre s
sécurité au sein de chague organisde erpl Uycm'
ic" jieux concernés et fixe le ‘uw*atu L*ttﬁﬂ
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. ‘a4 y 1!1
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AICPICLE 38 T VETEMERTS ET KCCESSOIRES hiTI‘ﬁT
! i ) : P
L'exployecur wmet & 1a dispesition des aqger is
postes de travail copcerncs palb ia Ful FATCE,
. A . . E i
et aggessolres de travall necsssaires & 13 Pﬂ
i ol

leur santaé. !

g}gﬁf_lﬁ:_-z_;—; 19 1 INDEMNITE DE TRANS POR;

VUne indennité de transport est ai{ribafh A
p{rAOhnCL a4 l'exception de ceuX i utilise
de transport de 1t'enployeur &t cgux qud ¢é 
Wl‘}ﬁdernité de véhicule. 1
Le montant de cette indemnité est fixeé a 12Qely
Vingts) sensuellement loreque 1z ‘distence D
‘demicile et le lieu de travall du trava 1107
jod inférieure & 10'Kms, et & 250,00 DA. (DR

3 . &
Cimguantes) wensuellerment lorsgue lcette mema
supérieure & 10 Kms. -
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véhicule figure en annexe 7.
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ARTVICLE 41:¢

HATI

Tout travailleur appelé
service pergoit une !:

Le barére journalier des frais
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Par a 11 curs, cette méme inderniteée d'un montant |
Cegnts Jindupnte Dinars (250,00 LA.) par mals byde: '
aux guichetliers nanipuih_euru & gitre ChL'pL | .

AIVICLE a4 : JRDEMRITE POUR WEURES SUPPLENENTAL

qgu'un trave “jeur est astreint a of fectuer des
au delsa ce ltamplitude normale detravall, Qi
A = 0 .
o

1ite pour haures
nite torlfailtalr

sation sent fixées
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] 1

L””uv w;Lv Je tLravail posté est allcudi

. L., . i
aux contraintes du travall conllnu notanmma
LI ‘ ; !

- les reccouvrerants d'horaires pour la
conglgnes. ‘

~ le drayail durant les jpurg de repos hebd

12 travail durant les jours féries est

v_ﬁ:s postes de travail ouvrant
L¢ st Eixée en annexe 0. ’
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ARTICLE 48 < IﬁDHUFiiL DE ZOKE. i o
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‘de zoéne rémunérant leb coptrainies i Wi dlesol-

]

grnement. . !

e b
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Upe indennite forfaitaire dite ¢

Llcn" de (8C0,0G DA, ) Puit Cents
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‘uﬂ= stocks de chCUUL:~1OC'&L_aLt

i
nismes employeurs. | {
! i
: i
_____ 1APT‘hL OUATRIEHE : DES FRIMES. ;
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