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2 — Revalorisation de la privie de paniex

Comipte teru de son application d lintégralite; des personncls soumis a la Coavenoon
Collective, Ia pr ime de panier a é1é revalorisée pour atteindre le niveau de 254 DAl gott
5500/Mols et ce, & cornpter du 01407/2011. -, '
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3 — Suppression de la Prime de Valorisation de I'Emploi (PVE) .

Corpte tezm des revalorsations substantielles décidées et mises e 'ceuvrg av s des
exeicices £010/2011 et 2012,'les deux parties couviennent de considérer que b prine de
valorisition de I'Emploi (PVE) est devenue sgns objet er décidentsde Ja reiior de oy

Lffi.lilx',ifit‘,i.gz-il Collective (a'\-'c'-mn'l.t ﬂ";t)). i :
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yd' ~ Intégr ation de la Prime d’effort dgma le caldéul de I’ I ;A §oo¥ 3 ‘ =" 3
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agmf‘nt:r_l_u;‘a i émmlrmi;m\ du travail 1zlulgmr_:-e;u les résultars de I'é5hiise

deffort sera intégrée dans le ¢ aleul de Vinderanite dus (.‘n:tgé annuzl E]fs:m'"f%t:: A poinpdey i ¥
01/0%/2011 et afférente 3 1a période juillet 2010 —juin 2015 : 5 -
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rattaghtes. notamment an dispositif d'amélioratipn sefarizle a trav EIM les- . SRS
avantages lices 4 exevcice de la pruﬁaséioﬁ. ' i
o ‘ by 4 '
Elles ont adepté, dans ce cadre, les recomia 1andations siivantes - b | *I"
| | ‘ ’ o
1 - Avantages counsentis aux travailleurs affec tés dans lés réuions dy suel - A i
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Les établisserments sont conviés & exariiier RS p'wﬂ‘il'-ilétﬁ d'harmoniser Lfﬁ dispositinis
particuliéres applicables aux personne nels exes mn dans les structures d fj}j daitation du Sl po
inatiere de : *
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% — Revalorisation de la primme de panier ! 2

Compte teunu de son a;"-]'ai'irati{)rl a E’irati‘-s"i'ﬂlii:j‘..df:s- peisonneis sowdis & la C

Collective

5600/ M ais el ve, A compter du D1AG7/2011.

8 = Suppression de la Prime de Valorisation de 'Emploi (V 13

Creppte tenu des revalorisations substanticlles décidies et nnses en vewwre a

exercices 20:0/2011 et 2012, les deux parties conviennent de considérer que la orios

valorisation de 1'limyplor lPVf} est devenue sans oh

Cenvention Colieclive (avenant n®9). . ! i :
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“f’ 4 - Intégration de la Prime deffort dans le calcul de 'T.CA C ;
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D '12 ait d'une rdmunérationidu travail indexée sur les résultats de Uétebli
d'effort sera intégrée dans le caleu] de Yind femnifé « i: congé annuel dsdidin a
m’n?"‘ et allérence d la wlmi( Juillet 2¢ 'IIJ—~h n 2011. ;s b
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4) Pride en charge, par I'établissement, des [agtures délectricité et de gaz: i
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9 - Prime de Responsabilité

Coxpte teuu des changements iptervenus dans lorgarisation cu travail bancaire =t de,
Iéinergence des nouveaus métiers & sein de lap 1”vfe~~uv 1, les deux parties & la Corvont o
Cellective conviennent dengager une réflexion sur les nizd _'_311;.(:55 de rationzlisat o, ot
(d'harmenisation de la prine de responsabilite. :

a4 - Lavancement a Uéchelon

Tenant compte de la diversité des modes d'applic ai i de Yavancement & 1'échelon, los denix
1l

parties conviennent d'enpager une 1'eﬂealon en vue dapporter les (E“rzf(, lt!""b utiles 3 1a

wse en ceuvre de ce dispositif y compris par une 1édzetion aniénagée ds» l articts s4-2 de 1a’

'-."'r'm\:(-:-ution Collective, g 3

4 — Prime de Caisse !

U\ .imx [ﬂi].u:-» conviennent d'accélérer la mise ep ceuvre des disp ositions ,"‘]: hes, (and
Paccord salagial du 26 avril 2010 (point 1172} et formalisée cans I'phrenant n é!‘_l a liu
Conventiod Collective en ce qui' concerne I'adennité (lv caisse allcude aux ¢aissicis deg,

OrAn _I‘ﬁ agences conn aissant une volumétrie nnpurumu de liquiditss et des calses cenfrales
: f :

5 — Les avanges administratives aux persomnels ’ .
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[Les organes| de UABEI chargés des Bessources Hunaines et des Ftudes Ju:
¢tudierent, en préscuce des représentants du Partenaire Socizl, la p wossibiité dinstar o i
Bya --n;“-‘ ldrmoz‘_ d'avances administratives wumf?c‘ corne U H 11,1.::&;:":_!.111':1‘!15 i
délisation dés équipes et des personnels des étzblissements. ' : |
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Les deux parties conviennent de faire saisir, par |as Ganaux ““?‘”“P* ics, legio l‘J&h{‘- di gezn
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de VABEF. -er vue de la mise gn place d'un projet d'étude de faisahilite et’ rch,
dune natusliedes bﬂnquoa des érablissements Fine =lm iers et Filbales ]ntr‘* bm( airés.

L'étude de base pourrait étre ¢ onfiée 4 un consultanl spécialisé ev la iru-tme guf la bose d'vn
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budget 4 dégager et fera objet de documents ]m'fml“ qui seront goum L]

Dipi 1;ream\ de VABLEF et des Etablissements par il:‘,i_)cllit.'ﬁ- | 7
| - . :
La feuille tie ronte opéationnelle pour 12 mise en place de ce proje. serait &laborée & Vissuc 4
ces arbibiages. : . 4
~FORMALISATION DE LAVENANT N°31. -~ ! : <4 "
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Les mesuresde nature salariale définitivement adoptees ctis égrées dans
i

it W
verbal congoint Employeurs/Syndicats feront lobket da ld..-'..ll:.!ﬂ. n“_l_‘l a:ld Cravenioon
Collective des Bangues et des Etablisgements Financiers qui sera -l‘t):'u‘.'(::_i]si'? sebon les
dispositions rég lementaires et conventionnelles en vigues : :
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- Conveution Collective : principal rstrument de diglogue social ol ce. dans Finlsidi «
personnels et des ¢lablissements,

E*I_He;;s ont tenuw A vendre hommage aux Présidenty des Etablissenents Ssignataires 3

Convention Collective et avux insiances e JUGTA pour leur inplication ef leur ap o
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NOTE A L’ENSEMBLE DES GRE

Ob;e‘t flise en ceuvre de Paccord salarial

Nous portons a la connaissance de I'ensembia des structures régia 19‘ 8 (Us

i

négociations salaiiales au titre des exercices 2014/2012. F‘I!fi prige ? aves
aarienaire social ont abouti aux mesures suiv arie% ;
|

“1 Auq nentation de fa valeur du point m:ﬁm ire ; TR
La valeur du point indiciaire est revelorisde selon une dé mrde piuua;‘,n &
comme instrument d'amélioration des réinus uearF‘ ‘ons globeles con ‘nt: sujt ;

1

f f
16 DA au 1% Juillet 2011 (passage de ia valeur du pciﬂt ';nd%-:;:ia'
60 4 60 DA). ' T '

< =+ 6 DA au 1* Janvier 2012 '(pas:sag@‘dﬁ a valeur du )omi uLt il
-~ " " 80266 DA). | : ’
= f |

2. Revalorisation de la pritne de panier :

La prime de panier a été revalorisée pour aileindre le niveau da 2:;01}#11 !*w_;a

& JD J:.,’F:“; el ce, & compte du 31/0:’#201

i
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3. Suppression de Prime de Valorisation tje ‘Emploi (PVE) : 7

|

Compte tenu des revalorisations substantisiles décidéas et Mises en cauvig av cos

des exgrcices 2010/2011 e? 2012, les deux parties ccaviennent de cpmida;c.r e
prime de valorisation de 'Emploi (PVE) est davenue 3ans okjet et it mt d@c ide da
retirer de la Convention Collective (Avenant N° QQ).

4. Intégration de la Prime e:i'effart dans le ¢alcul de '1.C.A: il

La prime d'efforl sera intégrée dans le calcul de 1| 'Liem: e du qonqc Pl
anesmnte ala ppriode Juillet 2010-Juin 2011. :

; N '
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A cetieffel, il vous esl demandé de prehdre toutes les dispesitions nec&saa fres &

lefro{ det ”’seﬁre en application ces mesuras. S
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. PROC “ES-VERBAL DE CLOTURE [)’E‘v '
i NEGOCIATIONS CONVENTI( ?1’"‘ NELLES
i AU "“’TRE: DES JrLE&Clk ES 2018-2014
L} e ' ]
{ ACCCRD FORJ\&ALIE’L & “.ﬂ,{ 2 AVENANT : ’
§ B o & . I
| § N°12 A LA CONVENTION COLLECTIVE . :
. i . ¥ ;
i ‘ v ﬁ‘
' } k
. ; i
Dans le cadre de la gestion permanente de la Corvention Collectiv 8t ¢ umfbu 16318 5
2ux wsages et régles communautaires (s.':'i])i s entre les Organismes F,rz‘pk JEITS
eprisentés par la C R;-} de PABEF e: les ‘Secrétszives Genérau das ' Syl ats !
P pe
d'Entreprises regroupés sous | Pégide de 1'3 Féddration Nationale des Tray ajlieurs Ces
B: an_f»s st Assurances, des 3éanc\,s de négociations et do concertatios 2 stns
el 1
dérculées dzns une ambiance m&zquée per le sens de la Iz:ﬁﬁ(ﬁf_‘l?&b}fété et do :
L4 }
compréhension réciprogue. \
i )i
Les discussions ont eu leu les 1, 28 avril et 08 mai 2013 et se kuut'amemécs ois de J
£ Sftcﬁi‘:‘ﬁ de clbture finale du 16 mai 2018, Elles ont été consacrées é‘t Vamenagen ent :
de certaines ﬁ!sln »sitions conventionnelles gul ra-:*\ Etent ubl caractérg P] ¥ !\?l‘tah‘e et qu * ’
i
tendent 3 une amélior dt‘On salariale, tel que contenu dans e ;n‘atfaf:ul de 5
révendic af;\)i‘ syndicaie. _ ] , ' o 1y 1
: | 5 an .3 i
Les part ties & la Convention Collective ont convenu Ge corclure un accgrd s: j
couvradt les années 2018-2014, comprenant le rebaussement t de l& valewr du po ‘
indiciaire zinsi que Lertames indemnités. v i | '
: ; :
: -
Déoulement des Névociations: ; ool ;
.- ‘ v ;
Les d:—tgx perties 2 lg {nnunhon Collective om décidé de Cunclqﬂe 1t dcr‘oaL U o0
tend & I'amélioration des revenus des iravall Heurs tout en preaant en w‘cn»sxdua jon 12s 5
conifaintes objectives li¢es & la situe ttmn fir "*_w re des Ftablissen \.ms . ;
H est évident que le niveau des revalorisaiions sinsere cans la =Lz‘1gft respec. '
Pévolution annuelle moyenne de la masse salariale. La consistance des autq ientat: .
consenties aux travailleurs par les Tiablissements permetira une qqu)na ‘slo*!'i.-._‘_\_'»' AT
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N T YL R SR PR SN Ie la vlace ce qul né monauery' vasi de favorisar
GES rebluneralions ges wavallieurs de la pace o€ gul ne munquery. pas de fevorisa
i F5e e g 3 L . o ’ ’ [
Pomdhioration de la productivité du travail. ‘ L
" : .

i

A Pissue des débats et des travaux, les deux parties sont parvenues aux conciusons
suivantes : ‘

atioiu de la Valeur raonétaire du }-a**" - Indiciaire :

Les parties conviennent par le présert 2o m& de revaloriser s point indicizire -ar

. S N ] Lo g

une augrentation de 4 DA. Ainsi, la valeur ju peint indiciaire passe de 66 D4 & 70
K

DA,

Cette riisi:-nsi‘iion prendra eflet 2 corapter du ] Janvier 2013 ; elle- m concerne qus les
g nts encore présent sur la liste des effectifs a i 1 juin 2018.

i
- S . ; ! '
Revalopisation de Uindemnité de Panier: 2 i
v ! -1 ' ' T by
Legs par'ties a Iz Convention Collective ont mar qué leur accord pour e i:,pjus feriamt
de I'indemnité de Panier comme suit: ! oot
: : ' “r o 1y
-4 S NG ; . o S e " I e, i
Elle est fixée 3 400 DA par jour travailig, soit B 300 DA, par mois dtice, & gompter du
ﬁl,qier‘@; : ; i
: N
nderopdté pour Salaire Unicue:: , .
i & T
& \
. . [ i
Lés perties 4 la Convention Collective ont cenvenu de ne plus tenir cotppte ¢ L
condition d'enfant a charge pour Iapplw"tson de cete indernmité. i ¥
Llinderinité est ainsi maintenue de maniére uuifcsrz.‘;e a c)OU DA/ Moy
\
Cetie dis position prend effet & compter du ¢ mai 201 s
i .
. ! N '
Harmponisation des Modalités d'octrol de PAllocation de Fin ue Cartidre :
L v t
L’Allocation de Fin de Carrigre, qui est atiribliée aux travailleurs ipouriru OTLPELSES
la fidélité 2 I'Etablissement, est réamnénagée se "on les u-lﬁdﬂll*c‘b suivantes : !
|
) L'zllocation de fin de carrié‘re est servie aux ayants droits :ﬁic' agqus décidés
S en cours de carvidre, inscrits sur le wste des eflecti’s de Eg:tl‘a’;“)tl:,c et nen i
éncore 1is en retraite, ; t :
. . :
Cetie disposition prend effet & compter du 1# janvier 2013, Co ! o
f : P
| 4 " .
¢, Seront pris en compte pour la détermination de FAFC . o]

‘enscinble des années d'activité passeés exclusivement au biem da fa bur {ae,

- . 3

&me si au cours c¢ la car ridre ce Pagent il y a eu rupture et enpspite repris=
A o i 4 k]
1
1

L

i

dactivité, 7 -~
’/,'ﬁ/f i



1 1
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i iy
4 J “
T s oo Ee g 2 T Tt L L, e Y 1 o TR 1 L
Les anndes de travail e ca,fl!i:\‘: eii dehiors de | C;ﬂbfa&'::t’.i.?ti’if, sont pﬁ;;zdéi 536

b
b . l

Sormis les cas de décds avant le départ & I3 ret ;uzh.-, les trevalllews pe peuvent

prét aux dispositifs d'attributian de FAFC quaprés aveir erfea.twf' b 1as &
présence effective au sein de I'Etablissement. | i

.

Le ins':??f- de caicul des mensualités & accorder pu ttre dP I'allecation de fn'de carridis
figure dans Vannexe n°1 icinte au présent §)rs)c:_a verbe

La date d'eflet de ces dispositions est le 1¢ julny 2018

Attribution du veliquat quantum ue ;:{hﬁTa ce Benification Ex.}re du L}é

Retraite ) '
I i L .. | i
. L ¢
L’OH du départ a la retraite. le travallleur cuvre droit a Vateribution de 503 ¢
quastum PBI de sz classe, selon les medalités guivantes @ ' o

! !
, L
al Un taux dr; 25 % du quantura PBL est .1é:> pté au moment du dépit avee 1o

1I
ﬁmae 12 m

i
i - " ¢
3 f t |

</ 25% du quantura restant est attribué le dernier mois pz‘é‘:&dqﬂ.t le Hépart a ia

reti aite, , ) SR :

Cetie mesure an;suie et remplace, les differzats daspositifs d'oc t"c;; d'éde ‘

PBI zctuellement en vigueur au niveal df:::: Bdﬂq:h.& i ]'s(qud} ; giiép?.z"s; 3 da-
1

i

retraite, & compter de la date de signature cu 9 ésent Procés-ver u;l
1" = ' i
i - ] [ [} . I I:
Lz date d’eflet est fixée au 01 juin 20 3. | !

! ! . Vi §

Frzis e Mission a 'ntérieur du Territolr a Mational ! {

Les frais enéagé.—s par le travailleur en mission commandés a [ 11}&1&!‘1&1 it d‘u oy toire’
pationul sont revalorisés par paliers s¢lon le byas réine joint  <n aineke W° G"

Ce te ¢igposition prend effet au 1+ juillet €018.

i v
i : | LS
' ! !

L'iademnité Rilométrique : | - L

y 1 : Lt % o PRpmmL A'f,
Les: parties ont convenu d'encadrer cetie indemmité g est servie pow les,
dé;}l:ﬁe‘: ments professionnels.par la condition de non dépasseir enﬁ
J
de rz:w;; Tt n‘.imr‘ ex 1stant (avion, train eic. )
[
§

L’eff'ei;- de cette mesure est 'ﬁ'xé au 1¢ juiiet a1 P

o il o

omptabilisées au taux de 5070, : . S

— aDe s -
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A A€h l_ud,tt de Lonegs : i
: ' i |

cablisserents sont appelés 4 se conformier
ires (lois, décrets, etc.) y afferents.

..,.

aux Cispositions des textes

Les &

o
Tégiti‘r—.h_;:‘{

Indemuité de Transpet
l.ss deux parties ont convend dinscrire Pexamen de l’in-.'ie,..xﬁité’de transport e

de Pannéde 20140

rela‘ion avec la qu-:stma du Granspott du e ssonnel, au cotrant

¥ Foe Clandde - ' ‘ 5
el (‘él,‘;,&t GES E’:_,‘b': ;;@g z ' . ) i l LB

'

x

D'ua commun accord, les parties i la Conve nuon Chollective, conv ‘heﬂl’m‘lt cie proreges

fe o h@rd"‘cl‘ d'assuinissement des religuats de wr géau 81 ictﬁrb;e 2014, ‘v
2
! i
\vance Administrative ; )
< ' :
= i
i

5 e ,APEF ont pris lengagement de b endre en charge cd dossier ¢

fes organes:
$i gt
d'ootior e

.... elation aved s Banque d'Algérie, a | : ;
i
de ce sdministrative au sein de la corumunzuté ba ncdire. i i
. i . : ‘1 o v '
. , _ N :
. | J : . j
Aveniaoces liés ala T’%‘@%‘e’ss:%ml : | ' 5, 5y ¥
b oy
i {
|

ont conveny dexe miner Tet ¢ a{.i:l"‘l:mr
11t ue de cﬂt.hipp sur izs EVAN RS
iis Sosit w:LL. yarenues”

4 1a Convention Collective,
ABEF, les conclusions du groupg tech

Clids & }'uuuac de la prufcs:,“un. La mise én ceuyre ae

:‘I;
Y A1
oo

v cerviencra au plus tard le 31 déce =mbre 20 iu : .
! 1
‘1 ' t 1] ‘
t
La IMutuelle des Banques : - ; N '
' 4 | ¢ *
oy . 3 2 t t ) 3 i ]
L/intérit suscité par cetie initictive a pes/mis de dcg wrer un Consensps sutour ol
lancément d'une consultation restreinte par FABEF, a lelfet de. Péﬁdi)u'&, Fon da
B | !
Téude de fuisabilité. . 4 |

 Ce peoiet sera ns en oeuvre au siue tard 1ot décernbre G018, ! d
' |

i cun de la (,(m:w AtiGH Luii«mv

. £3a¥IN0n

Zour des commodités: de g*‘*ih(}f& les ('irﬁ-es'

Convention Collective et ses avenants dans.un ot wqe nt syninatise g
1 oaux dififrents textes en vigueur. /4/j ;
j - - - TR '
i ) i Yo
1 ) R 1 }
i 1 ! + . ! T '
i Ly ' :

'offet 'dexaminer les madalites | dectio ce
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U"Avenani : ; : N

‘a5 et actions COE’UO‘Z‘EQ} 1ent arrétée

réglunentaires et Conventionnelles en vigusur,

¥: s ot intégréas dang le u;q*:Pih Proces.
verbal feront objet de 'Avenant n° 12 3 la Convention Collective des Banques ¢!
les  Etablisserents Financiers; celui-ci sera formalisé selon .les  dispositizns

y ; . ) s ‘ i ‘1
,' : ',g e
; o ‘ , ' i ; _
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ANNEXNE 04 15 a
MENSUALYTES ACCORDEES AU TITRE DE L ALLOCS TION DE TN JE 1
| IN€ des fourehieties Nombre d'années de | o nbre paxim :m
présence su sein ¢ Cmensualifés g vease; ?
PEtablissement ;
61 >05<06 aus ! 04 mois | -
o - S - ]
L >06<08 ans .j d8meis j E
e L S - 4 ; ERTREE
83 >08<i06 ans ; OTmols voLoe b
! i . ;
3 f Ll P
i ! T e P T T B i
04 >10<12 ans | 08mois J
| F i \ ! 1 ' = « I ‘ 1 4
05 212<i4d ans 09mcis 4 ’
1 _ s . 1 P l
U >14<16 ans ( | 11 mcis T
S >16<I8 ans s i3 wcls -, 5
R >18<20 ans , | 14 miois 5
| . - 7 o y . - i - =
69 . >20<27 aus 16 mois ‘
2 SR, L TP T i ‘ o B 4
i >3 2<é ans o 17 mois "1
i1 { >24<2% ans * 19 mois ! ¢ :
- . T T—
12 576<28 ans i 21 mois o .
] . . L .
13- 225<30 aus : 22 mois ' j
; | : ) 'l
“ L o : K& iyl ! ; J ' o ;
14 >30<32 ans ‘ WG 0
[ | :
15 >32 ans : L 24 mols 'f !
| H 1 = ;

N3/ Les
_ }MHC”I{‘:Q

ax
8 €

i

-\-.'

ra
L‘
£

de traval Cff.,&firlﬁeﬁ en dehors de 1et“b3u¢mg:m sont

ﬂiﬁtabl}xséQS au taux de F{;m Ho ],

Jff‘
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BAREME DES P'L‘-ﬂ*‘ DE MUS '33_{3‘ AL H«. ER. Jm." DU :
TERRITOIRFL N{‘{i HEIY
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e - peefeess T et
. PALILAS PALIER § | AR M : . Fapmagpg |
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PORTANT AVENANT N° 12 | '
A LA CONVENTION COLLECTIVE = |

.’%}E% BANQUES ET DES ETABLISSE MENTS @‘mmmrm;

!
|
s i
i
I
R il |

L +
by i
o4
i
+ ll
\ i
ey
T L
] t
i
!
¢
} .
0 p :
: g
1
!
¢ &
!i }
' |
\
[}
i
i
‘ ‘
|
[}
!
b
ll
! i
' i
i 1 r H
i
- i
' i
\

, | [
o



1 ) TR I

; bE

ACCORD COLLECTIF DE TRAVAIL PORTAKT . - |
AVENANT N° 12 A LA CONVENTION COLLECTIVE
w8 BANQUES ET DES ETARBL I‘nSEME NTS FlﬂA“ICIBrRS

i

Les parties & la Convention Collective représentées :

i

Pour les Directions Générales des Etablissements ‘signataires de la .
Convention Collective par ; . ' R B

, R

| ' ! H .

- L ’Association Professmnn&l le des E cﬂ'lCJLIL.S et des Eabl a&seau{an g
0 ?“mc nciers ' . ‘

. ] !
| § ! ‘ 0 i I
| i ! I

\ ' . |

£
e

A
| o i

Dune part ;|

. :
' I

Pour les,Syndicats des Bangues et Etablissdiments Fidanciers ggr !
i

'
! i

- la Coordination S}ndmfajc des Bandues et des Etablissém ents
- Financiers oo,

' T
i

D’autré part

B e

I



Ont donvenu ce qui suit -

Article 1 : Objet de PAvenant : |, ; ?

Le présent avenant a pour obJeL dans le cadre de la gestion pPrxnaHeuk s
la Convention Collective ; de formaliser lagcord salarial coryeinti inte ve-i
entre- les deux parties au ritre des exercices 2013/2014 por t_am s
Vaménagernent de diverses dlsposzmmc conventionnelles  tendant

Pamélioration globale des revenus des travaiileurs. !

Article 2 : Valeur du Point Indicisire -

L'article 34 de la Convention Collective des Banques et des Embasptr 1€

Financiers réaménagé par Pavenant n° 11 est modifié c: ans syn' deri !
alinéa comme suit :

| ¥
]

- I
La. va;cur du peint indiciaire est ﬁ}(f‘{ a4 70 DA & partir du 1e %anw + 2013,
L | :

‘
‘
i

1 »

i
y ! !
i

A%ticle 3 : Revalorisation de Pindeninité &a Panier ¢ | .

Eon o : ; e -
L ari;h_lc, 49 ce la Convention, Collective, réamenagé par ies a_'x{‘q;namt% n',
4, b ct 11 est modifié comme suit : ' i

« Lzmlgmnm de panier servie a litre de ¢JPLT1&.)LHIOI1 cle mrﬁmhﬂur a l=

restayration du personnel est fixée & quatre, cent dinars (400 DA ,1 Yn B0 '
hu:c rm‘h ‘huit cent dinars (8 800 DA) /M ms: v !

| . 1 i

Artiele 4 : Indemnité pour Salaire Unique.: RS

! o 5w
L’article 55 de la Convention Collective TE ar"mnab\ par avenagt n°6 et 9 & |
. Convention Collective des Banques et des Etablissements }**nam; ers esi’
modme comme suit ; ' ‘

%

|
1

«Il eat alloué aux travailleurs dont le copjoint n'exerce auvcune iactivire |
rémunérés, une allocation mensuelle de isalaire umque cle :Es()d} DA
mois. » § . {

3

[

1] 1 - N
) 1 T o i

B L | |
.o | 1

1 : i



i
|

Larticle 55 bis inséré dans la - , Convention Callective xcamoniee par
Yavenantn’ 6, 7 et 10 est modifié et cor nplété per des di spmﬂjnns relative:
a J.h"l.['lun'ﬁ'tttion des modalités d’oetroi dé Ta loaamcn de fin de pasri
ainsi que Péchelle y afférente, suivant Pannexe n*01 du prése nt avenant.

Article 6 : Indemnité de Frais de Mission a Pintérieur du Territoire
Neational : ' - . '

L'article 41 de la Convention Collective ra aminagé par les avet mtg N® 3 .6
el 7 est modifié et complété dans ses,alinéas N° 2 et 3. comme suit:o

« Le, baréme journalier de frais de mission! adepie 2 la classification dzs
personnels, fisure en annexe N°02. » ' '

T
'

« Lindemnité  kilométrique qui  est servi pour les df*pi Ccemerty

-professionnelles ne doit pas dépasser le ta rif du mo yf:n ce taan&parm pulblic
eX@tam{am 1, train etc..). » :

b
a8

|

B P d o TP §d e A e ) ,
nré.zlme'? Crelhiguat de Congé ' : :
ra o i o . - " e . " ‘ -
L'article 22 de la Convention Collective carmenage par les avepants n° 10 ¢
L¥ est modifié et complété comme suit '

13
! Ve
) ! ' |

« Les religuats des congés antérieurs doiv: enty étre zérés et en pr Lnum apu

avant le 21 dé Lmbre 2014, sauf décision m?erne ie la D*xechmx Jcnwralts -:'I‘f_
établissement d _ o o i

Arqc:i-u 8 Mensualités dite 138me gngis ' - : f i

il c‘«t procédé a la correction forme 1le de 'article 33 mod fié pmé Jto a ’en. -
N° 7 et.9 dans son dernier alinéa corame suit

|
)

« Le 13 mois es cotmable et impa sable.

Article 8: Prise d’effet . R
T i i ' o

Les disp itions du présent Acmrr Colled [ portent avenamt N°12 & ia
Convention Collective des Banques et ::Lcs Etablissements : Fh ancie;
prennent effst 2 compter du : s g ‘

Gl janvier 2013 pour les wdispositions de Varticle 2 ; cetre dts )usr.,,'m 33

concerne que les agents encore présent sur, Ja liss des effec L1$ au 1< jun
2013. ‘ _

01 mai'2013 pour les dispositions de I'article. 4 : : L

01 juin pour les dispositions de Iarticle &g 8 : 4

01 31.1"1@1, wour les dispositigns de 1ai‘tcle 3 ct 6. w

i » '

q 4
'
|

i
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Article & : Dépot et Enregistrement :

Le présent avenant a la Convention Collective est soumis au dépot ot 4
Venregistrement auprés de U'Inspection di Travail et du Greffe du Trisunal,

1
) ' '
i L
'} ‘ '
i ; Fait & Alger, 1e .iveind by '
ot : i 1 i
i { 2
i 1 ! i 1 §
. o
' : oy
: : la
B/ La’ Coordination Syndicale des Bangues - P/ PAssociction Zfroquaionm;lig—. des
i y ‘ | i i !
et des Eteblissements Financiers ' Bangues et des Etablissemants Fipoacier
1 ! 1

j Y
t

1Le'Président C Le Président de 'l d]T\’H‘ S

3

M. ATTQYCHE

1
R.FAIZI

i t .
| - ) i L ! Ty
L
I : ; ! i
: : Le Délégué Général de PABEF L
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ANNEXE n°l

De PAvenant n° 12 4 la Convention Collective des Banques et des

Etablissements F man igrs »

Réaménagé selon les termes des S

Négociations Saisriales de I'Année 2008
| . : IR
ALLOCATION DE FIN DE CARRIERE ,. RS

"

1. _Qén&itimx de base : ’ - ‘

!
Pm:ﬂ be.',{cﬂ(_‘ er de 1a]iocat1cm de fin de C%ililc,l‘c, quit vmollsﬁ' la, 1[\,«: e
I'Etablissement, dans le cadre d’un départ 4 la retraite ; lc«gcﬂL doit eurnule;
& la date ce mise a4 la retraite, au moins [05) ennées de prédence au szii
- PErablissement concerné. : . - ‘

Mue;ie de Calcul de PAllocation de Fuﬁ de Carziére :

' }
i !

Le montant de l'z2liocation de fin 'de carriére varie de troks (03) ‘a viegt-
quatre (24} mensualités, au prorata du ncombre dannées . de ' nré:
effective de Pzgent au sein de Etablissement, ou au sein de la Ban qj & meEre

lorsqu’il ¥ a restructuration. ; iy

SENCE
REI1C

T 3 ' a
-« Lallocation de fin de carriére est sexvie aux ayanis digits des agent:
' «décédés en cours de carriére, inscrits sur la liste dss. f~ifér't1f¢ d«

Penfreprise et non encore mis a la u:Jalt ' SRy

& Seront pris en compte pour la déterrajnatica dé PAFC ; +,



- Lensemble des années d’activiré passées exclasivermant au sein de -
! -5 5 i
Banque, méme si au cours de la carrie
ensuite reprise d’activité.

- Les années de travail effectiées enj dehors de 'Etablissement son!

aq
pondérées et comptabilisées an taux de 507,

1
Sont assimilées a une présence effective ¢t décomptées au titte du nom bre
d’années considérées : ! L
- A. Les périodes de présence au sein de la Banque mére lorsquil v o
€u restructuration.

' B. Les périodes de détachement ou de mise en position. d'activités ou
d’alfectation professionnelle incépendante de la volonié du cadr
-concerne, au sein des banques ou des organism:s fihLgr’r;-;ncawe:»
réguliérement fdrmaiisées;spar des décisions admin'is;%“ati*é’c’s.

| i

- €. Les périodes d’activité accomplies sous le régime de la Codventior
. Collective des Cadres Dirigears. | -

Leg Cadres des Banques disposant dun econtrat Cadre Dirigeant | euvant
I ‘ g2y |

bénéficier de lallocation de fin de carriére dans les conditions particulié s
24 = | ¥ v
CI-Apres . ' . :

b

a) Le cadre, fait va]oi; son’ dreit a4 l'allocation f'r‘lc";.i-; 1*{;‘%&6_:1{;(31‘,
, de la notification de la CNR si durant sa (3E‘ii'i‘jé1;f,-il; a ocoLpi
T une ou des fonctions régie::e;;oar' la Conhvention 1@(*.?5@:?.:1";6.
Yy '
contrat de Cadre D’irigeanl‘i dans lé& dée::mnplt‘_%: dés:anndes
d’ancienneté chaque fois que le cadre concerds g b
de 'indemnité de fin de contrat. I

) ) 1t

L b) Non prise en compte la pgriode couverte pa- la durée duy

ficié

3. Assiette de Calcul de ’Allocatior : . 1
- L’Allocation de Fin de Carriére est exonérée de l'assiette d;—::‘s;qoﬁ&at:irm.s de

sécurité sociale et est calculés sur la base des ¢lémients citds ci-aprés, en
tenant compte du dernier salaire percu par lagent durant sa dérniére année
d’exercice. ‘ ,' . . RN

) ; [

¢ Salaire de Base.
¢ Indemnité de l’expéricrm:% Prolessionnelle.

i i ! (|

En ce qui concerne les Cadres Dirigeants quvrant droit a cefg alocation,
pour les périodes accomplies sous le régime de la convention: collective, le

» , 1 4 ‘\
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o
;
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re de Vagent il y geu rupture el



saiaire & prendre en compte est le salaire actualisé du dcl’ﬂlw., Pws’:b occupé
par lc cachc concerné | et régi par la Conve Htion ( Collective . ;
; -

Attribution c’une partie du reliquat guantum de poinis (Jr* Bomﬂaai* i
lors du Départ 4 la Retraite :

Lors du départ a la retraite, le travailleur ouvre droit a Pattributicr de 309
du quantunw de Point de Borufcatwoa Indi mdue]]e (PBI} de sz classe;selon les

modalités suivantes ;

A/ Lfn i3

.a la zetraltr avec effet de 12 Nois.

B/ 25% du quantum restant est 2 1ttribué le dernisr mois }.Jf(l”ﬂ"lﬂ, lg dépari

- a8 18 retraite.

]

Cette mesure annule et remplace les différents dlspm tifs, dloctrai
d cc%aelon ou de PBI, actuellement en vigueur au niveau d«ﬁ

'
!

a } occasion du départ & la retraite. ‘

Le montant de allocation est arrété COMINE Uit ;

r

i

x de 25 % du quantum PBI est j 220 mpw au mement du - dépa

! v 1
' i

|

MIENSUALITES ACCORDEES AU TETRE D’E L’ ’%E,MUCATMJN ﬁ'l‘a FH\ DE

CARRIERIE i

?%-anquc; 3

N® des fourchettes Nombre d’anndes de | Nombre my; mmu\m de
o présence :} la Bangue Mensualiﬂ..f s & varser
01, ’ 205<06 ans | B
02 206<08 ans
E 208<10 ans j .
o4’ 210<12 ans s .
| 05+ i 212<14 ans ; 09 mois
06 214<16 ans 11 mois | . B
0'}",; >16<18 ans - 13 mois ‘ : __________
08 ] 218<20ans | [ldmols .
| 0% N 220<22 ans 16 mois
ECTIN 222<24ans L7mols .
11 224<2680s . | | 19mois 1.
A2 | 226<28 ans L 2lmols T,
13" ) 223<30 ans - 22 mois |, !
Q " /

o



; _ { §
g 'i
‘ ) g
L 28082 ans T Tag ol T
|15 [ 232 ans | ! 24 mois | ; :
NB/ Les années de travail effectuées en dehors de I'établissement sont Lp{;n:fléj éos oL
compiahilisées au taux de 5004 i '
ANNEXE 02
BAREME DES FRAIS DE MISSION A L INTERIE lIR. DU
- TERRITOQIRE NATIONAL " i o
.I P ' i

Hébergement : 1 500 DA
Joumée t:ompléte 12 500
DA

f Hebay gement : 1 800 DA

| Journée compléte

oA

3000

‘i D;r_b.t
: Fié bqig,t- el
f Journée ('

SO0 Ty

i o s DA .
‘ . by :
Déjeurer : 600 DA | Déieuner : 700.DA Lol ! b
Wilayas du Sud Diner : 600 DA ‘ Dincr : 790 DA ’ | .
A Hetcrgcment 1 800 DA Hyergament 1 2 100 DA : g f f
Journde compléte : 3 (000 | Journde oo 1-1},1%. 3500 ‘lf F i
H DA ) ! D ’)]_ i L I : )
! i i ( * NI ot
l - . s e
S |
- : :
! ‘ ] ) :
1 !
i
i Lo !
' o
; 5
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e 4600

(-:;—._..._..— I e -_——A—r. S — PSESSIIE bt .i ..‘,-—.‘_“_.,ﬁ_.__i....:‘ & : e b e e .'I

! PALIERS. PALIER I . PALIER II - ! PALIER I ;

; : : e, i | it 0o g ! ]

| | S B )

| ) I .‘? ! )
SH— A - WL NIL. WESUIDUE WU S: NS, S LI

™~ . | : 3 I K

_\ < CL mxiu,atmj} Agentsdelaclasse 12la | Agents de In elasse 3/7 2 o Agentsdela clisse &

AN clasde > 3/6 | ladassez4a1 i, | 5

Wilay: 53 \ P ’ i ;

T Y | b

i ,*‘\ o ST S " L i i e i «_

: : i : i

: ‘ Déjeunar : 500 DA | Déjeuner : 660 DA DR o

- Wilayas da Nord | Diner : 500 DA 1 Diner : 600 DA B{!ieﬁm@ DSUU AT .l
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