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Objet et champ d'application.

Article 1. La présente convention qui annule et remplace la
précédente convention est conclue entre I'employeur GEMA d'une part,
et le syndicat UGTA de l'entreprise d'autre part

Article 2. La présente convention a pour objet de fixer les
condilions générales d'emploi, de travail, de rémunération et d'évolution
de carriére pour l'ensembie du personnel de GEMA quel que soit le lieu
de travail.

Article 3. N'entrent pas dans le champ d'application de la présente
convention, les cadres dirigeants régis par les disposilions du décret
90-200 du 29 septembre 1990.

Article 4. L'emploi des travailleurs éirangers est régi par les
dispositions de la légistation en vigueur ainsi que par les dispositions
pertinentes de la présente convenlion.

£y, Titre B
Droits et Obligations

Article 5. Les droits et obligations de I'employeur sont ceiix prévus

par la l&gislalion et la réglementation en vigueur ainsi que par les

disposilions de la présente convention.

Article 6. Les droits et ohbligations des travailleurs salariés sont
ceux prévus par la légisiation et la réglementalion en vigueur ainsi que

par les dispositions de la présente convenlion.
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Titre Y

* La relation Individuelle de Travail

Chapiire 1. Dispositions générales

rticle 7. La relation individuelle de travail prend naissance par un
contrat &crit conformément a la législation en vigueur qui peut étre
conclu pour une durée déterminée ou indéterminée

Chapitre 2. Recrutement
Asticle 8, Le recrutement ne saurait intervenir gqu'en cas de
vacance de poste de travail ou pour satisfaire a la
création d'un poste nouveau,

Article 9. L'employeur pourvoit aux vacances de postes par

- la promolion inlerne parmi le personnel répondant
aux criteres exigences du posle
- lerecrutement

Articls 10. Le recrutement concerne en tout premier lieu, les
postulants de nationalité algérienne. Toulefois, en cas de nécessilé
absolue, l'employeur peut procéder au recrutement de travailleurs
étrangers dans les condilions prévues par la légistation et la
réglementalion en vigueur,

Articiea 11, A qualificalion et compélence égales pour des
demandes ;Ij'emploi, la priorité est accordés aux ayanls droit direcis des
travailleurs salariés ainsi quaux calégories prévues par les texies
légaux et réglementaires.



Convention Collective de I'Entreprise

Articie 12. Le travailleur recruté pour occuper une fonction de
responsabilité ne peut, par 'effet de la cessation de cette fonclion, étre

positionné ou affectd a un autre poste de travail au sein de l'entreprise.

Chapitre 3. Durée de la relation de travail
article 43, Le recrutement intervient sur la base d'un contrat de
travail a durée déterminée ou indélerminée, & plein temps, a temps
partiel, & mi-temps, a la tache ou a la vacalion.
Ce conlrat de travail mentionne notamment
a) Ladurée du contrat.
b) Les renseignements didenlification individuelle.
c) Ladurée de la période d'essal.
d) Le poste de travail et le (s) lieu (x) d'affectation.
e) Le salaire de base / remunéralion.
f)  Les primes ou indemnites li¢es aux posles ou a la fonction.

Artlcls

14 L'employeur procéde aix recrutements conformément

au plan anpuel de recrutement.

Article 15. Tout candidat 4 un recrutement doit fournir au préalable
un dossier administratif comprenant les piéces suivanles :

+ Exirait d'acle de naissance.

- Fiche familiale.

. Cerlificat de nationalité.

+ Extrait du casier judiciaire (bullelin n® 03)

. Extrait de résidence de moins de six mois.

. Exlrait des regislres de membre de 'ALN ou I'OCFLN, le cas
échéant.
- Juslificalif de la position vis-a-vis du S.N.
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- Altestation de non salarié (e) du conjoint, s'il y a lieu

. Qualre (04) phatos didentile

. Certificals médicaux (phlisiologie et médecineg générale).

. Copies légalisées des titres, dipldmes et cerlificals de travail.

Article 16. Lorsque les nécessités de service l'exigent, 'employeur
peut procéder au recrutement d'un personnel temporaire pour une
durée déterminée en plus de ceux fixés par le plan de recrutement
inilial et ce, conformément a la réglementalion en vigueur.

Article 17. Le contrat de travail a temps partiel ou a mi-temps, peut
&lre conclu par I'employeur quand le volume et le rythme de travail ne
permettent pas d'ocouper un salarié a temps plein eliou aux horaires de
travail réguliers. Ce type de conlirat peut élre conclu pour une durée
détn—‘,;rminée ou indéterminés. Dans tous les cas, le volume horaire de
travail ne saurait &tre inférieur & la moilié de la durée légale de travail.

Le conlrat de travail peut égaiement élre conclu pour des travaux
executés a la tache ou a la vacation.

Article 18. Les salariés en aclivité peuvent étre utilisés a temps
partiel ou a mi-temps soit a leur demande et aprés accord de
Femployeur, soit sur linitiative de ce dernier et aprés avis des
représentants des travailleurs pour raisons majeures de restriciion de
I'emploi.

Chapitre 4. Période d'essal

Article 19. Tout salarié nouvellement recruté est soumis a une

periode d'essai dont la durée est fixée a
a) Un (1) mais pour l'exécution

b) Trois (3) mois pour la maitrise et la haute mailrise

-
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c) Six (6) mois pour les cadres et les cadies SUpErieiirs.

En cas derpéchement diment consiaté et jusiifié pendant la
période d'essai, la durée de celle-gi est suspendue depuis le premist
jour de lempéchement jusqu'a la date effective de reprise du travail.

Cependant, l'employeur se réserve le droit de metlre fin
unilatéralement a la relation de travail si cet empécherment venait a se
prolonger et ce, sans indemnilés ni préavis.

Arficle 20. Les périodes dessais fixées & article précédent
peuvent élre reconduites une seule foig, sur l'initiative de I'empioyeur et
sans que la durée globale nexcéde le double de la période d'essai
initiale. :

Article 21. Durant la période d'essai, chacune des parties peut
rompre la relation de travail, sans préavis ni indemnités. Cependant, et
pour certains posles, l'employeur peut & iger une période de préavis
minimale avant la cessalion de la reiation de travail.

Article 22. Durant la période d'essai, le salarié est soumis aux
dismsitiong de la présente convention, du réglement inté&rieur et celles
de son contrat de travail.

Chapitre 5. Confirmation

Article 23. La confirnation au posie intervient a lssue de la
période d'essai. Dans le cas contraire, l'employeur est tenu de nolifier
au salarié nouvellement recruté, la fin de la relation de travail, dans un
délai qui ne saurait excéder dix (10) jours calendaires apras expiration
de la périnde d'essai. Passé ce délai et dans le cas ol le saiarié ne

regoit aucune notification, il est réputé confirmé a son poste de travail.

_8-
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Titre 1V
Déroulement de ia Relation de Travail
Chapitre 1. Carrigre
Article 24. Le déroulement de la carmriére professionnelle & GEMA
s'applique aux salariés confirmés selon les principes suivanls :
. Promotion du savoir - faire
. Promotion et avancement des salariés les plus performants.
. Récompense en permanence de chacue saarié selon ses mérites.
Article 25. La carrigre &8 GEMA est régie par deux (02) disposilifs :
. L'avancement horizonial.
. La promotion verficale.
Article 26. Lavancement horizontal annuel consisle en une
évolution salariale horizonlale par échelons délerminée comme suit :
- un (1) échelon automalique accordé a chaque salarié au litre
de l'ancienneté. '
- un (1) échelon supplémentaire peut &lre accordé, au maximum
a 50% de leffeclif tolal aréle au 31 décembre de chague
exercice, au titre du mérile professionnel annuel | en fonction
du niveau d'atteinte du résullal d’exploitation de l'exercice
concemé et de I'évaluation individuelle.
Articie 27. La promotion consiste en un changement de postes
d'un niveau supérieur par rapport 4 celui précédemment occupé.
. Elle est conditionnée par la vacance de poste, la création de
nouveaux posies et le développement des aplitudes, connaissances et
qualifications professionnelies du postulant.

-9
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Artizle 28. Toute promotion verticale ouvre droit & un reciassement
dans la nouvelle calégorie avec le meme nombre d'échelons acquis
dans l'ancienne catégorie.,

Article 29. (modifié par avenant n® 12/07 du 10/02/2007) La
recomposition de l'architecture des rémunéralions est élablie comme
suit

A L'éventail des salaires de base est fixé entre les seuils de

13 110,00 DA et 36 480,00 DA.

B. L'évenlail des échelons applicables a chaque classe salariaie
esi fixé a 35, successivement accessibles automatiquement
pour lancienneté et, selon les résultals de lentreprise et
I'évaluation individuelle, par le mérile professionnel.

C. Le pourcentage au tilre de I'échelon correspondant &
chaque catégorie est calculé sur le salaire de base

D. La valeur de I'&chelon acquise au tilre de 'avancement est

i~ intégrée dans le salaire de base.

Asticle 30. Les mécanismes ainsi que les modalités de mise en
ceuvre de la geslion des carriéres, seront arréles par 'employeur aprés
avis des représentants des travailleurs.

Article 31, Tout salarié, candidat & une promotion est soumis & une

période d'essai au nouveau poste de:
. Un (01) mois pour I'exécution et la mailrise.
. Trois (03) mois pour la haute maitrise et les cadres.
. Six (06) mois pour les cadres supérieurs.

A lissue de cette période, le salarié est soit confirmé, soit réaffecté a

son poste initial, cette disposilion peut intervenir avant terme.

-10 -
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Les disposilions du présent article ne s'appliquent pas aux
inlérimaires définis par I'article 46 et suivants de la présente convention.
Chapitre 2 Rétrogradation,

Article 32. La rétrogradalion & l'exclusion de celles induiles et
régies par le réglement intérieur concemant les raisons disciplinaires,
consiste a reclasser le travailleur salarié & un poste de travail
immédiatement inférieur. La rétrogradalion est prononcée par décision.

a)  Pourinsuffisance professionnelle prolongée et conslalée.

b)  Pour raison médicale diment cerfifiée et lorsque le salarie
bénéficie dune rente au titre des accidenls de travail ou
maladie professionnelie.

c) A la demande motivée du salarié et accord de l'employeur.
Dans ce cas, le salarié est reciassé au posie lui convenant le
mieux compte tenu de ses aplitudes.

d)  Restructuration de I'emploi et suppression de postes.

Chapitre 3. Mouvemenis professionnals
Article 33. Durant sa carmiére au sein de GEMA, le salarié peut &tre
amené a effectiier des mouvements professionnels scit a sa demande
soit pour nécessité de service.
détachement et la

La permilation, la mulation, le
reconversion  constituent  des  mouvements
professionnels au sens de la présente convention.

Article 34. La permutation consisie en un changement de posie
entre deux salariés d'une méme structure ou non, sans modification de
classification professionnelle et satariale. La permulation est proposée
et mise en oeuvre soit pour une nécessilé de service, sait pour enrichir
la qualification professionnelle des intéressés,

=i
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Elle peut étre prononcée 2 la demande des inleresses et accord de
I'employedur.

Article 35. La mutalion consisle en un changement de lieu de
travail intervenant en dehors de la structure habituelle d'affectation. Elle
est décidée selon le cas :

a)  Pour nécessilé de sefvice.

b) A la demande de l'iniéressé et accords préalables des deux

slruclures concerness.

Article 36. Le recours a la mutalion ne doit en aucun cas
constituer pour le salarié une sanclion déguisée.

Lorsqu'elle est prononcée & la demande du salarie, celle-ci est
subordonnée a lobservation d'un préavis dont la période est ariélés en
commun accord avec l'employeur.

Dans le cas ou elle est prononcée sur décision de l'employedr, les
conditions d'hébergement ou de lagement doivent &lre garanties par ce
dernier avec remboursement des frais de déménagement selon les
bar&mes en vigueur.

Dans ce demier cas elle est pranoncés avec un préavis d'un mois au
minimuit-et en dehors de la période scolaire.

Article 37. Le détachement est la position du salarié confirmé a son
poste de travaill, appelé a exercer pour une période donnés des
fonctions ou une acliviié dans un organisime aufre que GEMA. Dans
celte posilion, le salarié bénéficle de ses droiis l&gaux, au titre de
lanciennete & GEMA.

Article 38. Le détachement est prononcé sur décision de
l'employeur soit sur demande d'un aulre organisme employeur et
acceptalion du salarié soit sur demande de ce dernier et accord des
deux organismes employeurs

_12-
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icle 39. A l'exceplion des délachements, prévus et régis par la
I&gislation en vigueur, la durée du délachement est de trois (03) années
au maximum et de six (08) mois au minimum. Elle peut étre renouvelés
aprés accord de l'employeur.

4riicle 40. La réintégration du fravailleur délache est de droit au
sein de GEMA, soit & son poste initial s'il est vacant soit a un poste
équivalent.

Article 41. La rémunération du salarié détaché ainsi que les
coniributions au titre des charges et avantages incombent a l'organisme
aupras duquel il est détache, sauf cas expressément prévus par la
légisiation en vigueur.

Ariicle 42, Les conditions de délachement pour formaiion sont
fixdes conformément aux dispositions 1égislatives et réglementaires en
vigueur, aux dispositions de la présenle convention et du contrat de
formation.

Ari 43. La reconversion a un autre poste de travail est juslifite
par 'un des molifs suivants :

- nécessilé absolue de service,

- incapacité physique en raison d'une maladie, de I'age ou d'un
accident de travail,

Article 44, Lorsqu'il s'agit de nécessité absolue de sewvice la
reconversion @ un autre posle de travail ne saurait étre inférieure au
classement initial du travailleur concerné.

Chapi

Tiptit

re 4. Inférim

45. La‘A pasition d'interimaire peut élre prononcée pour tous
les posies de travail et cansisie en le pourvoi, a titre provisoire d'un
poste de travail vacant ou rendu vacant momentanément sans pour
autant que la période de cet inlérim n'excéde douze (12) mois.

_ i3
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Article 46. Lorsque lemployeur est tenu de conserver le posie au
titulaire durant son abssnce pour cause de formation, maladie,
malernité, rappel au titre de la réserve nalionale et détachement, la
durée de lintérim est égale a la durée de l'absence du titulaire du poste
sans toutefois que celle-ci n'excéde douze (12) mois,

Article 47. La position dintérimaire ouvre droit dés l'installation au
nouveau poste & la rémunération, primes et indemnilés y afférentes a
ce dermier, dans le cas ol la nouvelle rémunération est supérieure a
celle pergue habituellement.

A lissue de la période dintérim lorsque celle-ci est égale a doiize
(12) mois, Vintérimaire est soit confirmé soit réaffecié &4 son posie
dlorigine. Passé ce délai, il est réputé confirmé.

Pour les cas de remplacement d'un titulaire en maladie, la durée
dintérim peut étre prolongée au-deld des douze (12) mois sans
toutefois dépasser les délais fixés par les dispositions légales relalives
aux congés de maladies longues durées.

Chapitre 5. Formation.

Articla 48. Dans le cadre des actions de formation qu'il engage et
selon les axes, programmes et filigres détermings par le plan de
développement de I'Entreprise, l'employeur met en ceuvre des aclions
de formation, recyclage et de perfectionnement au profit  des
travailleurs salariés confirmés au sein de I'Entreprise.

Article 49, Tout travaileur bénéficiaire d'une formation doit
s'engager, en vertu d'un contrat de formation, a servir l'entreprise pour
une période de fidélité proportionnelle a la durée de la formation suivie,
égale d:

Durée de la Formation Durée de la Fidélilé

Inférieure ou égale a 03 mois Une (01)année.
Trois & six (06) mois

Une (01) année.

Trois (03) années

Six_(06) années.

S 14-
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Article 80, Si la formation est interrornpue du fait du travailleur, ce
dernier est tenu de rembourser l'intégralité des frais engagés pour sa
formation, ainsi que les salaires et charges versés par l'employeur au
prorata de la période de formalion réellement suivie.

Article 51. L'employeur esl tenu, dans le cadre de la législation en
vigueur d'organiser des actions d'apprentissage pour les jeunes et en
particulier les enfanls des travailleurs salariés en vue de favoriser leur
insertion dans le monde du travail. Les conditions d'admission et les
modalités pratiques de prise en charge des stagiaires sont celles
prévues par la légistation en vigueur,

Articia 52, Les condilions d'empioi, de suivi et de prise en charge
des jeunes universitaires sont celles prévues par le disposilif lEgal en la
malidre,

Article 53. Les ftravailleurs détachés par I'Entreprise pour une
formalion de longue durée, supérieure a trois mois, bénéficient du
maintien de la rémunération au tilre de salaire de base, du panier et
transport dans le cas ol l'organisme de formation n'assure pas ces
deux prestalions,

Article 54. Les travailleurs bénéficiaires d'une formation de courte
durée, supérieure & trente jours et inférieure a qualre vingt dix jours,
continuent & percevoir l'intégralité de leur rémunéralion.

Article 55. Le suivi des cours de formation constitue une obligation
pour les travailleurs bénéficiaires.

Le non-respect de celle obligation conslitue une faule
professionnelle  sanctionnée conformément aux dispositions de la
convention et du réglement intérieur de 'Enlreprise.

Article 56. L'employeur peut exiger de tout travailleur ayant les
compélences et qualifications appropriées, de conlribuer & la réalisation
des actions de formation et de perfectionnement qu'il arganis<. Le noi-
respect de celle obligation conslitve une faute professionnelle
sanctionnée en tant que telle.

B
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Chapitre 6. Mise en Disponibilité

Articie 57. La mise en disponibilité est une suspension de la
relation de travail d'un salarié confirmé ayant trois (03) années d'activite
au sein de 'Entreprise.

Elle entraine la suspension de la rémunération et la cessation du
bénéfice de ses drois refaiifs a lancienneté a lavancement et ala
retraite.

Hormis les cas expressément prévus par la loi, la mise en
disponibilité est de droit pour les cas suivants :

a) Maladie grave ou accident affectant le conjoint, 'enfant ou une
personne & charge, doment prouvés.

b)  Circonstances abligeant le salarié & suivre son conjoint appelé
4 changer de lieu de résidence pour raison professionnelle,
diiment prouvées.

c) Obligation pour le salarié d'assister un enfant de moins de cing
(05) ans ou alteint d'une matadie ou infirmilé exigeant das soins
cpntinus, sur présentation de justificatifs probants.

Article 58. La mise en disponibilité est prononcée par décision de
I'empioyeur pour une durée maximum d'une année non renouvelable a
la demande du travailleur salarié.

L'employeur qui peut la refuser, doit le nolifier au travailleur
salarié dans le mois qui suit sa demande.

Articte 86, A l'exclusion des cas expressément prévus par la
l&gislation relalive aux refations de travail, notamment l'article 64 de la
loi 90.11 modifiée et compiétée, fa durée telle que définie dans l'arlicie
ci-dessus, peut élre renouvelee exceplionnellement une seule fois pour
des molifs dament jusiifiés et reconnus valables par lemployeur.

6=
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Article 80, Le travailleur salarié qui a bénéficié d'une mise en
disponibilité est tenu d'aviser, trente jours avant l'expiration de la durée
de celle-ci, de son intention de réintégrer l'entreprise.

Dans ce cas, la réintégration est prononcée d'office et suivie d'une

alfectation au poste d'origine ou & un poste équivalent. Au terme de la

mise en disponibiliié et & défaut de reprise dans un détai de huit (08)
jours calendaires, la refation est réputée rompue, sauf cas de force
majeure prouvée.

Articie 1. Tout travailleur salarié bénéficiaire d'une miss en
disponibililé ne peut exercer une activité lucralive pour son compte ou
pour le compte d'un tiers. Tout travailleur salarié‘qui a bénéficié d'une
mise en disponibililé, contrevenant & ces dispositions d'une maniere
prouvée, sera licencié d'office sans préavis ni indemnité.

Titre V
Ceonditions de travail.
Chapiire 1. Temps de travail
riicle 62. La durée hebdomadaire de travail est fixée
conformément 4 la loi. Elle peut élre organisée selon des sysiemas
d'horaires flexibles.

Son organisation est fixée par lemployeur aprés avis des
représentants des travailleurs,

Artizle 83, Pour les postes de travail comportant des périodes
dinactivités prolongées ou ponctuelles, la durée de travail journaliére
elfou hebdomadaire peut étre augmentée a concurrence de l'amplitude
journaliére légaie.

La liste des posles concernés et les modalités dappiication du
présent article sont arrétées par l'employeur aprés avis des
représentants des travailleurs.
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Arficie 64. La fixalion des horaires de travail est poriée a la
connaissance des travailleurs par tout moyen jugé approprié, leurs
représentants étant informes.

Chapitre 2. Temps de repos - Absences - Congés

Article 65. Lorsque les impéralifs économiques et ceux de
l'organisation du travail l'exigent, le repos hebdomadaire peut élre soit
différé soit pris un autre jour.

Article 66. Sauf les cas prévus par la légisiation et la
réglementation en  vigueur, aucun salarig régi par la presente
convention ne peut &lre rémunéré pour une période non travaillée.

Articla 7. Sous peine d'élre considéré en absence injuslifiée, tout
salarié en position d'absence est tenu d'aviser lemployeur dans les
quarante huit (48) heures et d'indiquer les molifs de celie absence.

Lorsque l'absence est due & une maladie, elle doit &lre justifiée par
un certificat médical expédié ou déposé dans les quarante huit (48)
heures 'a\:gelvi@e concernég, avec accusé de réceplion.

L‘empll}yeur se réserve le droit de faire procéder a une experiise
et/ou contre-visite médicale.

Article 68. Toule absence injustifiée entraine en plus de la
suppression de la rémunération au prorata temporis, une sanclion
disciplinaire conformément au réglement intérieur de l'entreprise.

Article 63. Tout salarié absent pendant huit (08) jours consecutifs,
et sans juslifications de sa part, est considéré en situation d'abandon de
poste. Dans ce cas, il s'expose a une sanclion disciplinaire
conformément au réglement intérieur de entreprise.
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Article 70. Des absences spéciales non rémunérées sont
accordéess aux salariés sur demande justifiee. La durée maxima ne
peut excéder une demi-journée par mois.

Article 71. Tout salarié désirant accamplir le pélerinage aux Lietx
Saints de I'lslam a droit, une fois dans sa carriere, a une absence
spéciale rémunérée de trente (30) jours pour le Hadj.

Asticle 72, Des aulorisations d'absences spéciales, rémunérées,
sont accordées aux travailleurs salariés pour chacun des événements
familiaux suivants :

. Mariage du salarié : Trois (03) jours.

.Naissance d'un enfant du salarié : Trois (03) jours.
. Mariage d'un enfant du salarié : Trois (03) jours.
. Circoncision d'un enfant du salarié : Trois (03) jours.
. Décés des ascendants ou de son

conjoint, descendants et collatéraux directs  : Trois (03) jours.,

. Décés du conjoint du salarié : Trois (03) jours.

iticle 73, La durée de ces absences esl calculée en journéss
ouvrables augmeniées de quaranle huit (48) heures au titre des délais
de route diment jusiifieés. Les journées d'absences ainsi accordées
doivent étre consomimées durant le mois qui suit I'événement familial et
appuyé de toules pieces jusiificalives.

Passe ce délai, l'autorisation d'absence est presaile d'office, sauf

c=3 de force majeure indépendant de la volonié du salaié.
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Asticle T4, Tout salarié, appelé & passer des examens, a droit &
une absence spéciale rémunérée d'une durée égale a celle de
I'examen, et sur présentation des piéces justificatives.

Article 75, Tout salarié confirmé & son poste de travail peut, dans
la limite de cing (05) heures par semaine, bénéficier d'absences
spéciales rémunérées pour suivre ou danner des cours de formation ou
de perfectionnement.

Agslal

Arisis 78, A lissue de son congé de matemité, toute femme
salarice bénéficie de deux (02) heures d'absences spéciales
rémunérées par jour pendant six (06) mois et une (01) heure pendant
les six (06) mois qui suivent. Ces heures d'absences spéciales ne sont
ni cumulables ni compensées autrement en cas de désistement.

Articls 77. Dans des cas exceplionnels diment justifiés, le saiarié
peut béneficier d'absences spéciales rémunérées d'une durée de cing
(05) jours au maximum par an.

Articls 78, Tout salarié a droit a un congé annuel rémunéré. Le
congé annuel est calculé a raison de deux jours et demi par mois de
travall, sans que la durée giobale n‘excéde lrente (30) jours calendaires
par annéa. de travail. La période de référence pour l'apprécialion des
droils a co“hgé annuel s'élend de la période allant du 1er juillet de
l'exercice précédent au trente (30) juin de I'exercice en cours.

Acticla 79, Les périodes d'absences pour maladie, malernite,
accident de travail et maladies professionnelles ainsi que les périodes
d'absences spéciales autorisées, et rémunérées sont considérées
comme temps de présence pour le caleul des congés annuels. Il en est
de méme pour les périodes de maintien ou de rappel sous les
drapesaux. Dans tous les cas, la durée du congé accordé ne peut élre
supérieure & trente (30) jours calendaires, quelle que soit la durée de
l'absence considéree.

-20 -
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Article 80, Pendant le congé annuel, la relaiion de travail ne peut
&lre suspendue ni rampue.

Articla 81. Le planning des départs en congé annuel et les
fractionnements de celui-ci sont &iablis par les services de l'erployeur
apis avis des représeniants des fravailleurs.

Ay
modifications peuvent élre apportéas aux daies de déparis en congé a

cle 52, Nonobslant les dispositions de l'article précédent, des

la demande du salarié ou pour nécessilé de sevice. En lout &tat de

cause, le salarié ne peut partir en congé qu'une fois en possassion du

titre &labli a cet effet.

Article 83. Le congé annuel est accordé en considération d'abord
des impéralifs de service, puis de l'iniérét du salarie

Articls B4, Le congé annuel ne peut élre fraclionné que si les
nécessités de service le permetient ou a la demande de l'employeur.
Larsque le congé annuel est fractionné, avec un maximum de trois
tranches, la durée de la premiére tranche ne peut étre inférieure a dix
(10) jours calendaires.

Dans le cas d'un congé annuel de moins de dix (10) jours, le
fractionnement n'est pas avtorisé.

Article 25 Tout salarié est tenu de prendre son congé annuel
durant l'exercice concerné.

Toutelois, le travailleur salarié peut &tre amené & reporter tout ou
partie de son congé annuel sur l'exercice suivant et ce, pour des
raisons impérieuses de service,

Le reliquat ainsi' i‘e;por%é doit impérativerment élre consomme au

cours de l'exercice suivant.
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Articla 28, Le congé annuel ne peut &lre compensé par une
rémunération, sauf s'il y a cessation de la relalion de travail, telle que
définie par la loi. Dans ce cas, le montant correspondant au conge non
consomimé est versé au salarié au moment de I'établissement de son
solde de tout compte.

Article 7. Le congé annuel ne peut élre interrompu que par la
survenance d'une maladie, d'un accident ou par rappel du salarié pour
nécessilé de seivice.

Artizle 22, Le salarié ne peut renoncer & son congé annuel au motif
que son poste de travail ne lui permet pas de prendre du repas.

iciz 55, Au tite du congé annuel, le salarié a doit a une
indemnité égale au 1/12éme de la rémunération globale pergue au
cours de l'année précédant ledit congé

Artizle 0. A titre exceplionnel, il peut étre accordé un congé
spécial sans solde de (30) trenle jours au maximum & tout travailleur

qui en formule la demande.

Le congé sans solde sera accordé en tenant comple des
nécessilés de service.

(N
‘ Chapitre 3. Permanence

Aricle 97 Pour des impéralifs lies a des cas de force majeure,
l'employeur organise des permanences de jour et de nuit, au niveau
des lieux de travail. Elles sont effectuées en sus de la durée légale de
travail,

Zio's G5 Les permanences assurées pour des impéralifs ligs a
des cas de foice majeure de nuit et de jours de repos l&gaux ouvrent
droit a une récupération d'une journge.

oA
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Titre Vi,
Rémunération

Chapitre 1. Salaire
Articie 93. En contrepartie du travail qu'il fournit, le salarié pergoit
un’ salaire de base, correspondant & la valeur du poste de travail

© oceupe, auquel s'ajoutent les primes et indemnités prévues par la

présente convention collective, et participe aux résultats de l'entreprise.

Article 84. Le salarié ne peut percevoir un salaire que s'il est
affecté 4 un poste réel de travail et qu'il accomplit effectivement les
taches, missions et objectifs inhérents a ce poste. .

Article 95. Le montant du salaire ainsi que celui de tous les
éléments qui le composant figurent nommément dans la fiche de paie
périodique établie par I'employeur. ,

Article 96. L'employeur est tenu de verser & chaque salarié
régulierement et & terme échu le salaire qui lui est di, assorti des
éléments accessoires s'il y a lieu.

Article 97. Le salaire de base ne peut, en aucun cas, élre inférieur
au SNMG. La fixalion des salaires est définie en annexe de la présente

convention.

Article 98, L'employeur est tenu d'assurer, pour un travail de valeur
égale, I'égaiile de la rémunération entre travailleurs, sans aucune
discrimination. ;

Article 99. Toute disposilion prévue au titre de la présente
convention ou d'accord eollectif ou d'un contrat de travail qui est de
nature a asseoir une discrimination quelconque entre les travailleurs en
matiére d'emploi ou de rémunéralion ou de conditions de travail est
nulle et de nul effel.

.23



o
jema

Convention Collective de 'Entreprise geiia

Chapitre 2. Primes et indemnités

Article 100. Le salarié ‘pETQD'It en plus de son salaire de base, les
primes et/ou indemnités liées au poste qu'il occupe et telles que
définies ci-aprés. )

Article 101. Lorsque les besains de l'organisation et du rythme de
travail 'exigent, I'employeur organise le travall par posle en systeme
conlinu, semi-continu et discontinu.

Ces systémes d'organisation ouvrent droit & une indemnite de
travail posté (ITP) fixée & des taux qui peuvent varier de 10% & 25% du
salaire de base.

S —

Les modalités d'atiribution de l'indemnité de travail posté (ITP) sont -

arrélées par I'employeur aprés avis des représentants des travailleurs.

Article 102. L'indemnilé forfaitaire de service permanent (IFSP) est
destinée & rémunérer les sujélions d'horaires de travail imposées par
des nécessilés de service et ayant un caractére permanent. Celle
indemnité exclue toute forme de rémunération pour travaux effectués
en heures supplémentaires ou en travail posté (ITP).

L'indemnité forfaitaire de service permanent est fixée & un taux
maximym de 20% du salaire de base. :

Les modalités de son atiribution sont arrétées par l'employeur
aprés avis des représentants des travailleurs.

Article 103. Le recours aux heures suppl‘émeniairés doit répondre
.a une nécessité de service absolue et revélir un caraciére exceptionnel.
Ce recours est subordonné a l'accord préalable de F'employeur,

Article 104. Par nécessité de services, tout salarié est tenu, sauf
empé&chement di & un cas de force majeure diment juslifie, d'effectuer
des heures suppiémentaires lorsque sa hiérarchie le lui demande et ce
dans la limite de 'amplitude horaire l&égale fixée a douze heures par jour
au maximum et sans que cela n'excéde 20 % de la durée légale de
travail.
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Article 105. L'indemnité versée aux travailleurs au titre des heures
supplémentaires est calculée comme suit :

) Une majoration de 50 % du taux horaire est accordée pour les
quatre (04) premiéres heures supplémentaires effectuées dans la
semaine.

b)’ Une majoration de 75 % du taux horaire est accordés pour les
heures supplémentaires effectuées. au-dela des quatre (04)
premiéres heures supplémentaires effecluées dans la semaine.

c) Majoration de 100 % du taux horaire pour les heures
supplémentaires effectuées de nuit ou un jour de repos légal ;
augmentée d'un repos compensateur d'égale durée pour le
dernier ¢as.

Article 106, Est considéré comme travail de nuit, tout travail
effectué entre 21 heures et-5 heures du malin.

Article 107. Le salarié affecté a un travail posté et percevant une
indermnité de travail posté, a droit lorsqu'il a travaillé un jour férié, au
paiemeént des heures travaillées au tarif normal ou & un repos
compensateur d'égale durée.

Article 108. Il est attribué une prime annuelle de bilan a I'ensemble
des catégories socioprofessionnelles qui y ont participé.

Celle prime est versée comme suit :

- 1% Niveau  : 17.250 DA brut
- 2° Niveau : 14.375 DA brut
-3%Niveau  :11.500 DA brut

La lisie des complables qui y ouvrent droit est améiée par
'employeur aprés avis des représentants des travailleurs.

Article 109 Ires travailleurs ayant la qualité de membre de I'ALN ou
de 'OCFLN telle que définie par la loi, ont droit & une bonification dont
le montant et les modalités sont fixés par la légisiation et la
réglementation en vigueur.
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Article 110. Tout travailleur a droit & une prime individuelle variable’

(PIV) mensuelle liée au niveau d'exécution et de réafisation des
objectifs de son collectif d'appartenance et de sa notation individuelle.

La procédure de mise en ceuvre de cetle prime, sur la base d'un
taiix maximum de 60 % du salaire de basze, est arrélée par l'employeur
aprés avis des représentants des travailleurs.

Article 411. Une indemnité de disponibililé (1.D), fixée & un taux
maximum de 30 % du salaire de base, est deslinée & récompenser les
efforts fournis en dehars des heures de travail par certaines calégories
de travailleurs, exercant au niveau des slruciures cammerciale,
shipping et logistique.

Celle indermnité, exclusive des heures supplémentaires, de I'ITP et -

de I'FSP, est aftribuée mensuellement sur la base d'une évaluation qui
tient compte du volume de l'activité, de la disponibililé et des résullats
commerciaux oblenus.

La liste des postes de travail y ouvrant droit ainsi que les modalités

_de son affribution, sont fixées par l'employeur aprés avis des
représentants des travailleurs.

Article 112. Au titre du bénéfice annuel, les travailleurs salariés
participent aux résultals de l'entreprise selon le niveau du bénéfice
complablé \réalisé au cours de l'exercice précédent. L'enveloppe
giobale a distribuer est conslituée du tiers (1/3), indexé sur le résultat
net de l'exercice, a concurrence de 15 % de la masse salariale
annuelle.

Les modalités de caloul et d'attribution sont définies par l'employeur
aprés avis des représentants des travailleurs,

La répariition au tilre du bénéfice annuel demedre subordonnée a
I'accord préatable de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires.
Article 113. Une indemnilé de nuisance dont le montant est fixé &
1 000 DA par mois, est accordée aux travailleurs, en compensation
des inconvénients de pénibilité, de salissure, d'insalubrité et de dangér.
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A=iz 114, |l est attribué une prime mensuelle de calsse pour les
calesiers dont le montant forfaitaire est fixé & 600 DA ou 1.000 DA
par mois.

Artioiz 415, Les travailleurs détachés pour une formation de longue
durée b-:nefuent d'une Indemnilé forfaitaire de formation, d'un montant
de mille dinars (1.000 DA), mensuelle, versée pendant la durée du
cipiachemunt pour formation.

5. Une indemnilé de frais de fonction (LF.F) dont les
moniants fxes 4 2000 DA, 3000 DA et 4000 DA, peut &ire atiribuée aux

cadres et cadres supérieirs.

La liste des bénéficiaires est aréiée annuellament par décision du
Directeur Gpneral sur proposition du directeur d’agence.

s:vos 447 Une gralification exceplionnelle de mérite peut étre
atlribuée  sur deubu_,n du directeur général, aux travaillaurs qui
préservent ellou augmentent le niveau du portefeuille de l'entreprise.

Chapiire 3. Participation au rej
aeoie 112 (modifié par avenant n® 12/07 du 10/02/2007) Une
indemnité de panier dont le montant est fixé & 4 000 DA par mois,
est altribuée aux travailleurs.
Aevo'z 112 (modifié par avenant n® 12/07 du 10/02/2007) Une
Indemnité de transport dont le moniant est fixé a 2 200 DA par
mois, est atlribuge aux travailleurs.

~ z 120 (rn_nriil'é par avrndnt n° 12]07 du 101'02!'2007} Les
des déplacements puofe‘;c;u}nnels peuvent dunner lieu a l'attribution
d'une indemnité forfaitaire d'amortissement du véhicule (IFAY) dont les

montants sont fixés & 2 500 DA, 3 000 DA et 3 800 DA par mois, et ce,
en fonction des fréquences des déplacements professionnels.
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La liste des postes y ouvrant droit st anéiée par l'employeur apres
avis des représentants des travailleurs el sur décision annuelle du
directeur genéral.

LIFAV nlest pas cumulable avec [lndemnite de  transport,
l'affeciation d'un véhicule & titre individuel ou fuiiisation d'un véhicule
de service, méme a fitre provisoire.

L'IFAV est aliribués par décision individuelle aprés jusiification de
la possession dun véhicule en élat permanent de fonctionnement. Sa
suppression intervient dans les mémes forimes.

Article 121. Tout travailleur salarié en mission commandée
nécessitant un déplacement professionnel a lintéreur du terriioire
national et au-deld d'un rayon de 50 Km du lieu habituel de travail
pergoit une indemnilé au titre de la compensation des frais engagés,

- selon les barémes ci-dessous:
. 300 DA pour le repas.
. 750 DA pour la Nuitée,
Celle indemnilé, qui couvre les frais d'hébergement et de restauration
n'est versée que pour les déplacements d'une durée inférieure ou égale
a un mois.

La prise en charge des frais par l'employeur exclue toute forme de
remboyrsement lotal ou partiel.

Article 122, L'indemnité kKilométrique est aftribuée au travailleur
appelé a effectuer un déplacement au-dela de 50 Km du lieu habituel
de travail et gui, sur demande de l'entreprise, accepte d'ufiliser son
propre véhicule comme moyen de déplacement.

Cetle indemnité est fixée a :
- Quatre (04) dinars au kilométre parcouru dans le cas ol le salarié
bénéficie de lndemnité forfaitaire de véhicule.
- Six (06) dinars au kiloméire parcouru dans le cas ol le salarié en
mission ne bénéficie pas de l'indemnité forfaitaire de véhicule.
Les modalités régissant les missions sont précisées par nole
circulaire deé l'organisme employsur.
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Chapitre 4. Avantages sociaux.

prficie 123, Le travailleur permanent relraitable a l'age légal
bénéficie d'une indemnité de fin de carriére (IFC) allouée au titre de
<on anciennelé a lentreprise, fixée & douze (12) mois de salaires
maximum et calculée sur la base de la rémunération mensuelle brute
mayenne de la demiére année d'activilé.

Elle est calculée selon le baréme suivant :

° trois (03) ans et plus.......ooooeeeeees 2 mois.
o cing (05) ans et plus..........coennias 4 mois.
° sept (07) ans et plus...........cooenes 8 mois
° dix (10)ansetplus...........cocee. 12 mois.

Le travailleur retrailable nayant pas- alteint 'age légal peut
pénéficier des disposilions du présent article aprés accord de
I'employeur et avis des représentants des fravailleurs.

Aeiicis 124, Uindemnité de fin de carriére (IFC) est supportée par
'employeur.

Arficta 125 Le salaré marié bénéficie d'une indemnité mensuelle
dile de revenu unigue de 1 000 DA par mais lorsqu'il ne dispose au
sein de son foyer que de son propre salaire.

Artichs 126 Le décds du salarié, confirmé & son poste de travail et
en aclivité, ouvre droit 3 une allocation décés qui est versée par

l'employeur aux ayants droit.
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Le montant de cefte allocation est fixé a douze mois de salaire
calculés sur la rémunération moyenne mensuelle des douze derniers
mois d'aclivité et en conformilé avec les dispositions légales en malidgre
de succession (FREDHA).

Article 127, Le salarié marié peut bénéficier d'une indemnilé pour
salaire unique (IPSU) conformément aux disposilions |égales en la
matiere.

Article 128. Les ftravailleurs salariés régis par la présente

convenlion sont soumnis au régime de la sécurilé sociale, 'assurance

chdmage, la retraite et la retraile anficipée.

o
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Chapitre 5. Architecture de la grille des salaires
Article 129. (modifié par avenant n® 12/07 du 10/02/2007)
L'architecture de la grille des salaires au sein de GEMA est la suivante :

Cisssification Salaire de base Différence % de
Progression
Groupa Cinsse | Cat || Eseal Confirm, Verticale Horizonitale de 1
& 35 échefons
Exdcubion A% 1 11410 13110 1,5
AS2 2 12740 13 340 230 15
AS3 3 12430 13570 230 1.5
- AS4 4 13355 14 025 455 1,5
Maitrise M1 5 13095 15 050 1025 1,75
M2 ] 13 640 15735 B35 1,75
M3 7 14 210 16 420 685 1,75
M4 ] 14780 17 100 /80 1,75
Haute Maiirise HIM o 15 920 16 570 1370 - 2
HM2 10 16 680 19155 685 2
HM3 11 17 440 20085 910 2
HM4 12 18 195 20 980 915 2
Cadre €1 13 19716 22 8690 17i0 25
cz2 14 20720 23 830 1140 25
c3 15 21730 24970 1140 25
c4 16 22740 26 110 1140 2,5
Cadre supérieur csi 17 26765 23 530 3420 3
cs2 18 27785 31920 2390 3
cs3 19 29 800 34 200 2380 3
CS4 20 31320 36 480 2280 3
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Titre VI
Cessation de ia Relation de fravail.
Chapitre 1. Conditions.

Article 130, Les cas de la cessation de la refation de travail sont les
suivants ;
a) L’annulation l&égale d'un contrat de travail.
b) L'expiration du contrat de travail & durée délerminée
c) La démission.
d) Le licenciement & caraciére disciplinaire.
e) Le licenciement pour compression d'effectif.
f} Le licenciement pour suppression d'emploi.
g) La relraite.

h) Lincapacilé tolale de travail telle que définie par la législation
sociale.

i) La non-réinlégration a l'expiration de la mise en disponibililé,
détachement, réserve nationale.

i) Le décas,

Article 131. Hormis le cas de déces ou de relraile, la cessation de
la relation de travail est prononcée en toute circonstance sur décision
de l'employeur ou a la demande écrite du salarié concerné. La décision
de l'employeur doit indigquer les motifs ainsi que les dispositions 1égales
et réglementaires sur lesquelies elle se fonde.

Article 132. Le licenciement est prononcé pour raison disciplinaire,
€conomique, de compression d'effectif, de suppression d'emploi ou
cessation d'activilé.

B

oe ima

Convention CIlikeive &R [ Brtepd
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dans les conditions et suivant les modalités prévues par le réglement
intérieur de l'employeur.

Agiicie 434, Le licenciement pour compression d'effectif est décidé
lorsque des raisons économiques le juslifient et aprés épuisement-de
tous les mécanismes et dispositifs [Egaux.

Article 435. Dans le cas de mise en oeuvre des mesures de
compression d'effectif, l'employeur ne peut recourir sur les mémes lieux
de fravail, a la pralique des heures suppiémentaires et a des
recrutements pour les postes de travail touches par la con'lpre.ssion.

Arcie 138, En cas de reprise de l'aclivité &conomicue, permetiant
de nouveaux recrutements, la priorté sera accordée aux travailleurs
licenciés pour les molifs prévus aux articles 134 et 135 ci-dessus.

Articiet27. En fout élat de cause, tout travailleur faisant I'objet d'un
licenciement pour compression d'effectif ou suppression d'emploi,
bénéficie dune indemnité calculée conformément aux dispositions
légales en la matiére.

Sricla 43z Toute mesure de licenciement pour compression
d'effectifs ou de suppression d'emploi fera l'objet d'une note écrile aux
salariés concernés, conformément aux dispositions légales en la
maliere.

Chapitre 3, Démission

Arricle 420, Lorsque le szlarié désire, par démission, metire fin a la
relation de travail, il est tenu de formuler une demande écrile et de
respecter le préavis réglementaire s'il en est reguis.

Les délais du préavis ne peuvent excéder :

. Deux (02) mois pour le personnel d'exécition,
. Quatre (04) mois pour le personnel de mailrise et haute mailrise,
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. Six (08) mois pour le personnel cadre et cadre supérieur.

-Articie 140. Dans le cas ou le salarié est dispensé d'obsarver le
délai de préavis, la ruplure de la relation de travail st alors formalisés
dans le mois ol la demande de démission a élé sollicilée et accepliée.

Article 141 Dans tous les cas, le travailleur démissionnaire s'engage
a ne pas concurrencer I'enireprise dans son domaine d'activité pour
une durée minimale de trois (03) ans, sous peine de poursuile
judiciaire.

Chapitre 4. Certificat de Travail.

- Articie 142. A la cessalion de la relation de travail, il est délivié au
travailleur un cerlificat de travail, ihdiquant la date de recrutement, la
dale de cessation de la relation de travail, ainsi que les postes occupés
et les périodes correspondantes. La délivrance du cerlificat de travail
n'annule pas les droils et obligalions du travailleur et de l'employeur nés
du contrat de travail ou contrat de formation sauf s'il en est convenu
autrement par &crit entre eux.

Article -'143. Le cerlificat de travail n'est délivré qu'une seule fois au
salarie, sauf circonslances particuliéres, rendant nécessaire la remise
de duplicata.

Chapitre 5. Solde de Tout Compte.

Articie 144. A la cessation de la relalion de travail, quel qu'en soit
le molif, l'employeur, aprés avoir donné le quitus, est fenu d'élablir un
solde de tout comple se rapportant a la situalion définitive et ce, au
plus tard un (1) mois aprés la rupture de la relation de travail.
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Titre Vil
Représentation des travallleurs, exercice
du droit syndical et réglement intérieur.
Chapitre 1. Comité de Participation

Article 145, La conslitution, le fonctionnement et les atlributions du
comité de participalion sont délerminés par les disposilions l&gistalives
et réglementaires en vigueur.

Article 148. Le comité de participation se réunit qualtre fois par an
sur linitiative de son président ou & la majorité de ses membres. |l se
réunit également a lnitiative et sous la présidence de l'emplayeur ou de
son  représentant  doment  habililé, assisié de ses  principaiix
collaborateurs, Le calendrer des réunions, sera ariété d'un commun
accord entre l'ermployeur et le comité de participation.

Articie 147, Les délégués du personnel sont élus et remplissant
leur mandat dans les condilions fixées par la législation et la
réglementation en vigueur.

Chapitre 2. Syndicat

Articie 148, Le respect des lois simposant aux parties
contractantes, celles-ci reconnaissent le droit syndical, pour les
travailleurs et pour l'employeur, d'adhérer librement et d'apparienir & un
syndicat ou une association professionnelle agrés.

L'employeur slinlerdit de prendre en considération le fait
d'appartenir ou de ne pas appartenir & un syndicat pour arréler les
décisions en ce qui concerne l'embauche, la répariition du travail,
l'avancement ou la promotion, les mesures de discipline ou de
licenciement.

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des
actes contraires alix lois ainsi qu'aux principes de la neutralité des lieux
de travail.
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Article 149. Dans l'exercice de leurs aclivités professionnelles, les
délégues syndicaux ont les mémes droils et sont soumis & la méme
obligation que les autres travailleurs.

Articie 150, En cas de commission d'une faute professionnelle par
un délégué syndical, l'organisation syndicale dont il reléve est
immédiatement inforrmée tant de la nature des fails fautifs que de la
sanction encourue conformément aux dispositions du réglement
intérieur de 'entreprise.

Article 151, L'employeur engage la procédure disciplinaire au
terme d'un délai de huit (08) jours de la saisine de l'organisalion
syndicale concernée.

Lorsque ladite organisalion syndicale conieste, dans les délais ci-
dessus, le caractére professionnel des fails incriminés, elle saisit sans
délai la cornmission paritaire Ad-Hoc visée a Particle 155 ci-dessous.

Ces saisines sont suspensives de la procédure disciplinaire a
I'encontre du délégué syndical concerné.

Ariticieid2. Lorsque les fails fautifs conslituent une faute
professionnelle susceptible d’élre sanclionnée par le licenciement ou
toute autre sanction du 3" degré, un représentant de 'organisation
Syndicalg dont releve le délégué concemné participe de droit & Faudition
par I’em;:‘nl?ixeur dudit délégué.

Chapitre 3. Conflit collectif de travail et droit de gréve

Article 1583, Les différends collectifs de travail ainsi que les
procédures de prévention, de concilialion, de médialion eliou
d'arbitrage sont régis par les dispositions |égisiatives et régiementaires
en viguer.

Article 154, En vue de prévenir tout différend collectif de travail, il
est” crée au sein de lenfreprise, une commission parilaire de
concertation  afin d'examiner la  situalion  des
socioprofessionnelles et les conditions générales de travail.

relations
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Article 155, le calendrier des réunions de la commission parilaire
de conceriation prévue a l'article 154 ci-dessus est arrété d'un commun
accord entre l'employeur et les représentants des travailleurs salariés.

L'ordre du jour proposé doit élre communiqué au moins dix jours
avant la tenue de la réunion. En cas de divergence sur l'ordre du jour,
les deux parlies doivent arréler d'un commun accord un ordre du jour
définitif cing jours au plus avant la tenue de la réunion.

Si la communication de l'ordre du jour ne suscile pas de réaction de
I'une ou l'auire partie, l'ordre du jour est réputé accepté. Les réunions
doivent &tre sanctionnéss par un procés-verbal approuvé et signé par
les deux parties.

Si des poinls divergents persistent et sont consignés dans les
procés-verbaux, il sera canvenu de la tenue d'une autre réunion dans
un délai maximum de trente jours, dans une tentative d'aplanir le
différend.

Articie 1868, En cas de différend persistant a l'issue de la réunion
de la commission pétiraire de concertalion prévue a l'arlicle ci-dessus,
les parties & la présente convenlion s'obligent avant d'engager la
procédure légale de conciliation auprés de linspection du travail de
saisir pour médiation ou arbitrage, selon le cas, les tutelles respectives
de ces deux parties dans un délai maximum de quinze (15) jours.

Article 157. En cas d'échec de la médialion ou de I'arbilrage, les
parties en conflit saisissent I'Inspection du Travail terilorialement
compétente sur le différend collectif dans un délai maximum de quinze
(15) jours.

Elles s'engagent a ce tilre, a répondre favorablement & toute
convocation de Plnspection du Travall et a communiquer a cetfie
deriére toites informations que celle-ci jugerait utile de demander a
'une ou l'autre des parties.

Articte 158, Lorsque le différend de travail persisle aprés que les
procédures de condilialion et de médiation eurent élé épuisées, et a
défaut d'arbitrage, les travailleurs peuvent recourir a la gréve dans les
conditions et selon les modalités définies par la lgistation en vigueur.

Article 159, Le délai de préavis de gréve est fixé a 15 jours. En
cas de recours a la gréve, les deux parties s'obligent & prendre les
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mesures nécessaires pour garantir la préservation et la sécurité du
patrimoine de l'enlreprise par les travailleurs salarizs quiils auront
désignés a cette fin.

Article 160. Conformément a l'article 33 bis de la loi 90-02 du 06
février 1990 complétée et modifiée, l'arrél collectif de travail intervenu
en violalion des dispositions de la loi et de la présente convention
conslitue une faute professionnelle grave des travailleurs qui y ont pris
part et engage la responsabililé des personnes qui y ont contribué par
leur action directe.

Articie 161. Les deux parties peuvent saisir a tout moment avant
Pexpiralion du délai de préavis, leur tutelle respeclive, sur le caraciére
irrégulier de la gréve notamment en conséquence dlirrégulariiés dans la
réunien du collectif des travailleurs concernés ou du déroulement du
scrutin.

Les deux parties s'informent mutuellement de la saisine.

Article 162. La tutelle saisie conformément & 'article 161 ci-dessus
se prononce dans les huit (08) jours. Sa décision est immédialement
exécutoire.

Article 183, Pendant la durée de la gréve, un service minimum
obligatoire est organisé dans les sfruclures commerciales de
I'entrepri'sé-at.lx fins de répondre aux besoins les plus pressants de la
clieniéle. Le service minimum est exercé par au moins le (1/4) quart
des effectils des services commercialx de l'entreprise.

Conformément a la |&gisiation en vigueur, le refus par un travailleur
concerné d'assurer le service minimum auguel il est astreint conslitue
une faute professionnelle grave sanclionnée par les dispositions du
réglement intérieur de l'entreprise.

Il est interdit de pourvoir au rempiacement des salariés en gréve
légale par voie de recrutement ou au moyen daffeciation d'autres
salariés de l'organisme employeur. De méme aucune sanclion ne peut
élre prononcée contre les salariés en raison de leur participation a une
greve légale.
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Chapitre 4. Hygiéne of sécuritd

Articla 184. Les prescriplions d'hygiéne et de sécurilé sont celles
définies par les dispositions |égistatives et par le réglement intérieur de
l'organisme employeur.

Chapitre 5. Réglement intérieur

Article 185, Le réglement intérieur fixe les conditions générales de
travail applicables a l'ensemble des travailleurs qui exercent au sein
des structires de GEMA, qual que scit le lieu ol celles-ci se situent.

Le réglement intérieur, détermine obligatoirement les régles
refatives a l'organisation technique du travail, I'hygiéne, la sécurité, la
médecineg du travail, la.discipline.

Dans le damaine disciplinaire, le réglement inlérieur fize la
qualification des fautes professionnelies, les degrés des sanctions
carrespondantes et procédures de mise en oeuvre, En aucun cas, une
quelconque clause du réglement inlérieur ne saurait réduire, supprimer
ou limiter les droils et obligations des travailleurs, tels qu'ils résuitent
des lois et des régiements en vigueur et des dispositions de la presente
convention collective.

Un exemplaire du réglement intérieur est obligaloirement rermis @
chacjue travailleur.

Titre B4
Oesuvres Socialss
Chapitre 1. Protection et avantages sociaux du travailieur

rticie 166. Les ceuvies sociales ont pour objectif principal de
conlribuer & I'éiévation du niveau de vie du travailleur et de sa famille
ainsi qu'au développement de sa personnalité et ce en :
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Facilitant la vie quotidienne du travailleur et de sa famille par un
complément a la rémunéralion du travail sous forme de prestation
en maliére de sanlé, de logement, de culture et de loisir,

Améliorant le bien étre du travailleur et de sa famille en créant
des coopératives de consommalion, des services médicatix et
des créches,

Assurant I'épanouissement physigue, inlellectuel et moral des
travailleurs en organisant des activités de culture et de loisir et en
développant des activités de tourisme (sorties aérées centres de
vacances, pelerinage).

e 2, Bestion et finan

Articte 157, Le financement des oesuvres sociales est assuré par une
contribution de l'employeur égale & 3 % de la masse salariale brute,
primes et indemnités de toutes natures comprises, telle qu'elle ressort
de lexercice compiable précédant et arélée par les organes
compétents.

Conformement a la réglementation en vigueur, le taux de 3% prévu
a l'alinéa ci-dessus, est affecté comime suit :
. 2 Y pour la réalisation des actions prévues a l'articie 3 du décret

N° 82-179 du 15 Mai 1982.

0.50 % au tire de la participation au Fonds Nalional de
Péréquation des Oeuvres Sociales en faveur de la promalion du
logement social des salariés, versés directement par I'employeur au
Fonds Nalional de Péréquation des Oeuvres Sociales.

- 0.50 % au titre de la contribution au financement du régime de
refraile, versés directement par I'employeur au profit de l'organisme
chargé de la relraite anlicipée,

Articie 168. La contribution au fond des oceuvres sociales est
versée annuellement & un compte spécial ouvert & cet effet au nom de
l'organe chargé de la gestion des oeuvres sociales.
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Elle ne peut lre détournée de son affecialion et ne saiiait Gire
frappée de forclusion ni tomber en exerice clos.
exclusif

Article 169, La geslion des oeuvies sociale
du Camité de Parlicipation sur la base d'un programme d'action annuel
présenté pour avis a lemployeur auquel revient la charge et 'obligation
d'effectier des contriles périodiques de gestion.

Chapitre 3. Protection sociale

Articie 170. Outre les droits conférés aux travaileurs par la
lEgistation et la réglementation en vigueur refalives a la sécurile sociale,
lemployeur  assure les frais de transfert au domicite familial, des
travailleurs décédés sur le terriioire nalional ou a I'élranger au cours
d’un déplacement ordonné par 'employeur.

Article 171. Les travailleurs hospitalisés sur le terriloire national ou
a I'élranger suite & une maladie ou un accident survenu au cours de
déplacements ordonnés par lemployeur, font également, en tant que
de besain, I'objet d'un transfert médicalisé vers le domicile famiiial ou
auprés d'une slructure médicale nationale; aux frais de l'entreprise.

Titre X
Dispositicns particuliéres
Chapiire 1. Durée de la Convention Collective

Article 172. La présasnle convenlion négociée par les deux
partenaires 2st conclue pour une durde indéierminés pour l'ensembie
de ses disposiions, sauf dénonciation par l'un d'entre eux, dans les
formes et condilions prévues par la législation en vigueur et les

dispositions de la présente convenlion.
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Article 173. La présente convention est présentée des sa
conclugion et sa signature par les deux parlies aux fins
d'enregistrement auprés de linspection du travail et du greffe du
tribunal dont reléve terrilorialement le sizge de I'Entreprise.

Article 174. La présente convenlion conslitue liniégraliteé des
engagemenlts pris par chague partie a la négociation collective. Elle lie
les signataires entre eux et ce, pendant toule sa durée jusqu'a son
remplacement par une nouvelle convention.

Elle oblige également tous ceux qui y ont adhéré. Elle ne peut étre
suspendue au cours de son exécution pour quelque molif que ce soit
sauf si la loi viendrait a en disposer autrement.

Chapitre 2. Dénonciation, interprétation et Recours

Article 175. Toute dénonciation doit safisfaire aux conditions et
formes requises par la Loi et par les présentes disposilions pour élre
recevable par I'une ou l'autre partie.

Toute dénonciation ne peut intervenir que dans un délai de deux
(02) années qui suivent l'enregistrement de la présente convention,
sauf dis’pbg.i[ions ou instructions réglementaires.

Cefte dénoncialion doit émaner exclusivement des parties
signataires de la présente convention.

Article 176. La dénonciation peut élre partielle ou tolale. Dans les
deux cas elle doit &tre signifiée dans les formes, délais et conditions
requises. '

Article 177. Toute dénonciation doit étre signifiée par letlre
recommandée avec accusé de réceplion a 'autre partie signataire avec
copie a linspection du travail territorialement compélente.

Ceite lettre doit menlionner l'exposé des molifs et viser
expressément les dispositions que 'une des parties désire dénancer.
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Dés réceplion de ladile lettre & laquelle il sera joint un projet des

modificalions souhailées, les signataires de la présente convention
" g'obligent réciproquement & renégacier avec le souci constant d'aboutir

3 la conclusion d'une nouvelle convention.

Les négociations doivent &tre engagées dans les trente (30) jours
au plus tard a compler de la date de réceplion de la dénonciation. Elles
seront menées par une commission dont la composition et les missions

. dévolues sont fixées par décision du directeur général.

Articis 178. La dénonciation n'a pas d'effet suspensif ou interruptif

- sur la convention en cours d'exécution ; celle-ci demeure applicable

dans toutes ses disposilions jusqu'a Padoption d'une nouvelle
convention colleclive.
Articiz 179, Le droit dintenter une action pour cause dinexécution

-~ elfou violation appartient & toute personne liée & la présente convention
. collective. Ce droit sera toulefois exerce conformément & la légisiation
. en vigueur.

Avtisala

Avticle 420, Le différend né a l'occasion de l'exécution ou de
linlerprélation de la présente convention collective est régié par les
parties signataires a l'amiable,

Ariicie 1681, En cas de non-conciliation, le litige sera soumis par la
partie qui s'eslime lésée, a linspection du travail et du ftribunal
territorialement compétent.

La saisine des ces instances ne saurait avoir pour effel de
suspendre ou d'interrompre I'exécution de la présente convention tant
quune décision ayant acquis l'autorité de la chose jugée n'aurait pas
élé prononcée,

articlz 132, La présente convention, lue, approuvée et signée par
les parties, est tirée en un nombre d'exemplaires suffisants, remetire a
chaciine des parties signalaires et fera l'objet d'une large publicile au
sein de l'entreprise.
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Chapilre 3. Application de la nouvelle Classification

Article 183. Tout travailleur-aligné en paye sur un poste de travail qui

n'est pas le sien devra faire l'objet d'une décision de positionnement a
un poste de travail correspondant aux taches et missions réellement
effectuées, conformément a la nomenclature des postes annexée a la
présente convention.

Article 184. Tout nouveau poste fera I'objet d'une élude et d'une
colalion par une commission parilaire de classification des postes de -
travail, et d’une inlégration dans la nomenciature des postes de travail |

annexée a la présente convention.

Chanitre 4. Dispositions Finales

Article 185, L'ensemble des dispositions générales relatives au
recrutement, déroulement, condilions de travail, absences et congés,

cessalion de la relation de travail, représentation des travailleurs et |

réglement des conflits colleclifs et d'une maniére générale toutes les

disposifions entreront en vigueur le lendemain de l'enregistrement de la

convention collective auprés du greffe de tribunal.

Article 125, Les nouveaux salaires de base de chague posle de
travail tels que définis par la grille des salaires et repris dans la
nomenciature des postes de travail, annexée a la présente convention
ainsi que les primes et indemnilés, seront appliqués a compler du
premier Janvier 2005,

Article 187. Les disposilions de la présenle convention ne
s'appliquent qu'aux seuls travailleurs en relations de travail avec GEMA
a la date de signature de la présente convention ainsi qu'aux

travailleurs retraités ou décédés durant la période allant du 1% janvier -

2005 a la date de signature.
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Postes de travail Groupes Classes
i i ité Gron Catég =
Groupe _Repére de qualification et technicité upe P ot ail Hekivyags Exdculion AS1
3 02 Appariteur As2
Exécufion | Niveau primaire — expérience professionnelle 2 ans A31 1 PRAre
Capacilé et n_m?irise de .]'Eff'-\\?lllil'ln d'une méthade de travail Asa 2 03 Agent dentretion AS3
et de tache simples e répatilives. e
AS3 3 04 Archivistz AS 4
A4 4 05 Aide complable Maitrise M1
M1
Mailrise || Niveau secondaire — expérience 2 ans M1 5 06 Chauffeur V.L
Connaissance prafigus d'un ensembie de tiches cohérentes | M2 6 07 Agent tachnique hygiene et sécurilé M1
assorlies de résulfats / mailise d'une ou plusieurs M3 7 ” M1
procédures d'application liges au domaine d'activilé courant. 08 Agent suivi T.C
ok 8 09 | Standardistes Télexiste M2
10 Caissiar M2
Haute Niveau BAC 3 - expérience réussie dans la maitrise HM1 9 11 Complable 1% degré 2
Maitrise Maﬂr‘-s_& de_ 'exécution _é'un _év».?nla_ii de_ méthn.d:es -§ HM2 10 12 Agent shipping 1% degré M2
compréhension approfondie appliquée a plusieurs métiers - HM3 11
analyse critique en situalion opérationnelle sans en référer & * 13 Chaufteur Acheteur Démarcheaur M3
la higrarchie. HM4 12
14 Taxataur fret M3
i | 15 Secrétaire M3
adre I Sas - s
Cadre Niveau supérieur - 2 ans expérience C1 13 ; 16 Deéclarant M3
Connaissances théoriques et techniques éprouvéss |/ c2 14 T - M3
aplitude & choisir parmi un éventall dans un domaine 17 Comptable 27 degré
spécialisé / faculté d’adaptation aux situations nouvelles, c3 15 2 \ M3
c4 18 18 Confectionneur Comple | Escale
19 Secrtaiie de Direction M4
20 | Agent d'accueil sisge M4
Cadre Niveau graduation et plus cs1 17 M4
Supsrmur § Connaissances théoriques etlou techniques approfondies /| CS2 18 21 Agent d'adminisiration et de moyens
experlise cedifie par travaux / expérence de grande - Comptable 37 deqré M4
responsabilité minimum de 5 ans / management général ety { 50§ 19 22 ) Comptable sl
ou opérationnel - conduite d'organisation [/ choix de cs4 20 23 Agent Shipping 257 degié M4
méthodes - décisions stratégiques — négociations interme et
exteing - orientation d'efforts / forle accumulation dans la
filigre (+10 ans) - options sur plusisurs polifiques,
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| Lo,
Postes de travail Groupes Classes 1 Conclue et Signee
|
24 Agent Cammeiial M4 | a Algel’ le. "
25 Chef déclarant M4 |
26 Confectionneur Compte/Escate principal M4 Pl Les. TravailleL{rs . k! GEMA
m— - Le représentant Légal Le représentant Légal
27 Caissien Principal M4 Lu et approuvé Lu et approuveé
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