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INTRODUCTION

La présente convention collective est élaborée en application et en conformité
avec la législation et la réglementation en vigueur notamment : la loi N° 90-11 du 21
Avril 1990 relative aux relations de travail, complétée et modifiée ,la loi N° 90-02 du
06 Février 1990 relative a la prévention et au réglement des conflits collectifs de
travail et a ’exercice du droit de gréve, modifiée et complétée, la loi N° 90-04 du 06
Février 1990 relative au réglement des conflits individuels de travail, modifiée et
complétée, et la loi N° 90-14 du 02 Juin 1990 relative aux modalités d’exercice du
droit syndical, modifiée et complétée.

Ce texte définit, en effet, des principes généraux en matiére de droits et
obligations en la Société Nationale des Transports Ferroviaires, dénommeée ci-aprés
I'Entreprise, et les travailleurs pour les insérer dans la dynamique de la négociation.

La mise en ceuvre du contenu de la convention collective doit permettre :

- a I'Entreprise de valoriser davantage son potentiel humain et faire naitre
I'exigence de la participation de celui-ci a la préservation et I’amélioration de
I'environnement de la SNTF.

- aux travailleurs une réhabilitation en termes socioprofessionnels
considérant que le travail est la meilleure source de création de richesse.

- la participation des travailleurs au sein de I’Entreprise ainsi qu’une
concertation entre cette derniére et les représentants syndicaux des travailleurs par
le biais de la négociation collective.

La présente convention collective, éditée en février 1997, est actualisée et
mise & jour au mois de juillet 2017 a leffet de regrouper et incorporer les
différentes révisions, avenants et accord collectifs conclus avec le partenaire social
depuis 1997 et d’autre part de mettre en ceuvre en un seul document toutes les
dispositions conventionnelles reprises dans :

» Convention collective initiale

» Dispositions particuliéres de la convention de branche du groupe SNTF

» Avenant N°01 a la Convention collective initiale signée en mois de juillet
2001

Avenant N°02 Convention collective initiale signée en mois de Novembre 2003
Avenant N°03 Convention collective initiale signée en mois de Janvier 2011

A7 4

Différents protocoles d’accord et Accords collectifs signés entre L’EPIC SNTF
et son partenaire social portant sur les conditions d’emploi et de travail entre
L’EPIC SNTF et son personnel ainsi que les droits et obligations des parties.

» Instructions Générales et Particuliéres de la SNTF.
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TITRE 1

ARTICLE 1 : OBJET
La présente convention collective a pour objet de définir les conditions d’emploi et
de travail entre L’EPIC SNTF et son personnel.

Elle fixe les droits et obligations des parties notamment en matiére de recrutement,
de classification professionnelle, de rémunération, de la durée et du régime de
travail, du déroulement de carriére, d’hygiéne et sécurité et de médecine du travail.
En ce qui concerne les filiales de 'EPIC SNTF sous le statut SPA celles- ci
élaboreront, soumettront et adopteront leurs propres conventions collectives
conformément aux dispositions légales prévues en la matiere.

Toute mutation de I’entreprise mére vers les filiales et vice-versa est proscrite. Tout
mouvement tel que décrit ci-dessus devra étre précédé d'une démission puis
éventuel recrutement.

ARTICLE 2 : CHAMP D’APPLICATION

La convention collective s’applique a lensemble du personnel ayant établi avec
L’EPIC SNTF une relation de travail a durée déterminée ou indéterminée exercant a
temps plein ou partiel.

Sont exclus du champ d’application de la présente convention et conformément a
législation en vigueur :

- les Cadres Dirigeants de 'Entreprise tels que définis par les textes en vigueur.

- les apprentis.

- le personnel étranger.

TITRE II
REGLEMENTATION DU TRAVAIL
CHAPITRE 1
DUREE LEGALE DE TRAVAIL

ARTICLE 3 : DUREE LEGALE HEBDOMADAIRE
Conformément a la législation en vigueur, la durée légale de travail est fixée a
quarante (40) heures par semaine dans les conditions normales de travail et
répartie au minimum sur cing (5) jours ouvrables.

ARTICLE 4 : DEROGATION

La durée hebdomadaire de travail fixée a larticle 3 ci-dessus, peut étre réduite de
60 mn par jour en cas d’utilisation a temps plein et 30mn pour les postes
comportant des périodes d’inactivité et pour les travailleurs effectuant des travaux
particuliérement pénibles dangereux ou impliquant des contraintes particuliéres.

Ces postes sont :

- Radiologue,

- laborantin,

- Peintre au pistolet,
- forge,

- Agent de fonderie
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- Agent chargé de batterie,

- Agent exposé a la laine de verre,

- Soudeur a l'arc,

- Agent travaillant a I'intérieur des citernes et ou produit toxique
- Agent sur banc d’essai,

- standardiste,

- agent d’équipe SM et cable

Ce temps ne doit en aucun cas étre pris en début ou en fin de séance.

ARTICLE 5 :

La durée hebdomadaire de travail prévue par larticle 3 ci-dessus, peut étre
augmentée de quatre (04) heures par jour pour les travailleurs occupant des postes
de travail comportant des périodes d’inactivité.

Ces postes sont :

- planton,

- gardiens rondiers autres que ceux utilisés en cycle d’alternance,

- chauffeur,

- garde- barriére en fonction du classement des passages a niveaux.

ARTICLE 6 :

L’amplitude journaliére de travail est définie par les heures de travail du
commencement a la fin de la journée y compris le temps consacré a la pause et aux
heures supplémentaires. Elle ne doit en aucune facon dépasser douze (12) heures
par journée de travail sauf dans les cas des travaux exceptionnels et urgents.

ARTICLE 7 : HEURES SUPPLEMENTAIRES

Le recours aux heures supplémentaires doit revétir un caractére exceptionnel.

Dans ce cas, 'Entreprise peut requérir tout travailleur pour effectuer des heures
supplémentaires au-dela de la durée légale de travail.

Le nombre d’heures supplémentaires que peut effectuer le travailleur dans ces
conditions ne peut excéder 20% de la durée légale de travail sans dépasser
lamplitude journaliére de travail fixée a l’article 6 ci-dessus, il peut étre dérogé a
ces limites :

- prévention des accidents imminents ou réparation des dommages résultant
d’accident :

- acheévement des travaux dont l'interruption risque, du fait de leur nature,
d’engendrer des dommages.

Dans ces cas, les représentants des travailleurs sont obligatoirement consultés et
IInspecteur du travail territorialement compétent tenu informé.

Pour les postes non liés a4 la sécurité, les heures supplémentaires effectuées

donnent lieu soit & paiement, soit & compensation selon le choix du travailleur.
Pour les postes liés a la sécurité, la compensation se fera comme suit
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- 50% sous forme de repos compensateur,
- 50% sous forme de paiement d’indemnité.

Les modalités pratiques de mise en ceuvre du présent article font l'objet d'une
instruction particuliére.

ARTICLE 8 . PAUSE-REPAS
Dans le cas ol les heures normales de travail sont effectuées sous le régime de la
séance continue, I'Entreprise est tenue d’aménager une demi-heure de pause
harmonieusement située vers le milieu de la séance.
Cette pause est comptée comme temps de travail effectif.

Cette disposition n’est toutefois pas applicable aux travailleurs assurant un travail
posté, un service de sécurité et/ou soumis au cycle d’alternance.

Ces derniers peuvent prendre un casse-croute sans quitter leur service si la nature
des opérations liées au poste de travail le permet.

CHAPITRE 2

ORGANISATION DU TRAVAIL

ARTICLE 9 :

Au sein des structures régionales et locales, l'organisation horaire du travail est
fixée aprés avis des délégués du personnel. Elle fait I'objet selon le cas, soit d'un
tableau de service, soit d’un tableau de roulement, établi aprés avis des délégués du
personnel du collectif concerné.

ARTICLE 10 : TABLEAU DE SERVICE
Pour chaque établissement, parti d’établissement, chantier ou poste, il est établi un
tableau de service indiquant la répartition des heures de service pour chaque
journée.
Ce tableau précise pour chaque poste de travail, le grade du ou des agents affectés a
ce poste.

Celui-ci est affiché dans chaque local de travail auquel il s’applique.

ARTICLE 11 : TABLEAU DE ROULEMENT

Pour les travailleurs roulant; (conduite et agents d’accompagnement des trains)
ainsi que les travailleurs soumis a un cycle d’alternance, il est établi un tableau
graphique de roulement.

Des copies conformes de ces tableaux et graphiques sont affichées de maniére
apparente dans tous les établissements concernés afin détre portés a la
connaissance des travailleurs intéresseés.

ARTICLE 12 : TRAVAIL DE NUIT
Est considéré comme travail de nuit tout travail effectué entre vingt et une (21)
heures et cinqg (05) heures.

Les travailleurs de 1'un ou de l'autre sexe, dgés de moins de dix-neuf (19) ans ne
peuvent étre occupés a un travail de nuit.

Le recours au personnel féminin pour des travaux de nuit est interdit sauf
dérogation spéciale accordée par l'inspecteur du travail territorialement compétent.
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ARTICLE 13 : TRAVAIL POSTE
Le travail posté consiste & organiser la journée de travail en deux (02) ou plusieurs
tranches appelées “postes” ou “quarts”.

Celles-ci sont assurées, successivement par des travailleurs différents qui sont ainsi
affectés au travail posté.

ARTICLE 14 :
Les différents systémes de travail posté susceptibles d’étre appliqués au niveau des
structures de UEntreprise et repris a 'article 71 de la présente convention sont :

- le systéme continu (3x8) : assurant le fonctionnement du service 24 /24
heures toute la semaine, y compris les jours fériés et les jours de repos
hebdomadaires.

- le systéme semi- continu (3x8) : mémes conditions que le systéme continu
avec arrét en fin de semaine et jours fériés.

- le systéme discontinu (2x8) : assurant le fonctionnement du service une
partie de la journée ou de la nuit avec ou sans arrét en fin de semaine.

- le systéme classique (2x12) pour les postes comportant des périodes
d’'inactivité (garde barriére).

ARTICLE 15 : L’ASTREINTE

L’astreinte est lobligation qui est faite a un travailleur de ne pas quitter son
domicile ou tout au moins, s'il le quitte, de faire en sorte qu’en cas de besoin, il
puisse rejoindre son poste de travail dans des délais n’excédant pas deux (02)
heures. L ‘entreprise assure, selon ses moyens, le transport des agents sur les lieux
de travail.

ARTICLE 16 : L’ASTREINTE HEBDOMADAIRE

Elle concerne certains travailleurs de l’exploitation, du matériel et de la voie au
niveau des établissements. Elle est fixée pour chaque travailleur soumis au tableau
d’astreinte.

La liste des postes de travail soumis a l'astreinte ainsi que les attributions, droits et
obligations des agents concernés sont repris par une instruction particuliére.

ARTICLE 17 : LES RESERVES

Pour pallier aux éventuelles défaillances du personnel de conduite et
d’accompagnement des trains, il est organisé une réserve-secours au sein des
dépdts et une réserve a disposition au sein des gares ou dépdts. Ce méme personnel
peut étre soumis a une disponibilité & domicile.

ARTICLE 18 : RESERVES SECOURS
Les réserves secours sont celles durant lesquelles les agents de conduite des trains
sont tenus de rester constamment au dépét sans étre occupés. Toute période de
réserve secours est comptée :
- a 100 % de sa durée dans le travail lorsque ’'agent assure un service effectif.
- a 50 % de sa durée dans le travail lorsque l’agent n’assure pas de service
effectif.
Et pour sa totalité dans 'amplitude journaliére.
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ARTICLE 19 : RESERVES A DISPOSITION

Les périodes de réserve a disposition sont celles durant lesquelles les agents roulant
sont tenus de rester constamment au dépot ou en gare et sont employés a des
travaux inhérents & leur poste de travail.

Cette periode est comptée comme travail effectif.

ARTICLE 20 : DISPONIBILITE A DOMICILE

La disponibilité & domicile est I'obligation faite aux seuls agents de conduite ou
d’accompagnement de trains de ne pas quitter leurs domiciles en dehors des repos
légaux ou tout au moins, s’ils le quittent ; de faire en sorte qu'ils puissent rejoindre
leurs postes dans un délai n’excédant pas deux (02) heures.

La disponibilité a domicile est comptee pour un quart (1/4) dans la durée de travail.
Il n’est pas tenu compte des temps de disponibilité a4 domicile d’une durée inférieure
a deux (02) heures.

ARTICLE 21 : TRAVAUX EXCEPTIONNELS ET URGENTS
Les travailleurs sont tenus d’effectuer des travaux exceptionnels et urgent dans les
cas suivant :

a) -Travaux en rapport avec les déraillements sur voies principales,

b) -Travaux en rapport avec les déraillements sur voies de service lorsque le
dégagement immeédiat de ces voies constitue une nécessité,

c) -Relevage du matériel,

d) -Secours urgents et spontanés aux blessés en cas d’incidents ou de calamités
naturelles,

e) -Participation & la maitrise d*un grand sinistre,

f) -Rétablissement des circulations apres €boulements, calamités naturelles ou
tout acte de malveillance,

g) -Exécuter des travaux ordonnés par les pouvoirs publics dans lintérét
national,

h) -Rétablissement des circulations apres tout acte de malveillance de grande
importance.

ARTICLE 22 : SERVICE PERMANENT.

Est considéré comme service permanant, le travail comportant des sujétions
d’horaire de travail imposées par les nécessités de service et non susceptibles d’étre
prise en compte dans la cotation du poste de travail.

La durée des sujétions est calculée sur la base annuelle et fixée au maximum a
vingt-deux (22) heures de service permanent par mois.

TITRE III

RECRUTEMENT

CHAPITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES
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ARTICLE 23 :

Le recrutement d’un travailleur est subordonné a I’existence d’une vacance ou a la
création justifiée d’'un poste de travail qui n’a pu étre pourvu par voie de promotion
interne, aprés épuisement de toute autre possibilité.

ARTICLE 24 .

En matiére de recrutement, de rémunération et de conditions de travail, est
interdite toute discrimination fondée sur l’age, le sexe, la situation sociale oy
matrimoniale, les liens familiaux, les convictions politiques ou religieuses et
l'appartenance syndicale.

ARTICLE 25 :

Tout recrutement fait naitre une relation de travail laquelle crée, pour les deux
parties, des droits et obligations définis par la Iegislation en vigueur ainsi que par
les dispositions de 1a présente convention.

ARTICLE 26 :
Tout recrutement donne lieu & D’établissement d’un contrat de travail écrit, les
modeles de contrat & souscrire font I'objet d’une instruction particuliére.

ARTICLE 27 :
Tout recrutement est effectué soit pour :

— Une durée indéterminée a temps plein ou partiel.
- Une durée déterminée a temps plein ou partiel uniquement dans les cas
expressément prévus par la loi.

ARTICLE 28 :

I'Entreprise.
CHAPITRE 2
CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

ARTICLE 29 :
Tout candidat ay recrutement doit :

~ Etre de nationalité Algérienne,

- Etre agé de 16 ans révolus. Le mineur de moins de 19 ans ne peut étre
recruté que sur présentation d’une autorisation écrite établie par son tuteur
légal.

- Remplir les conditions reglementaires  concernant les aptitudes
professionnelles, physiques et/ou psychotechniques,

~ Etre en situation réguliére au regard du service national,

— Etre libre de tout engagement,

— Navoir 4 l'extrait numéro 3 de son casier judiciaire aucune condamnation
incompatible avec le poste de travail 4 occuper,

— Fournir les piéces nécessaires a la constitution du dossier administratif,
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ARTICLE 30 :
A Pexception des candidats titulaires de certains titres ou diplomes, le recrutement
de tout travailleur n’a lieu que dans un emploi de début.

ARTICLE 31 :
Tout recrutement a lieu par voie de concours. Cette disposition ne s’applique pas :

— Aux apprentis de 'entreprise,

_ Aux travailleurs destinés a occuper des emplois ne nécessitant aucune
qualification particuliére,

— Aux candidats titulaires de certains titres ou diplomes.

ARTICLE 32 :
Le concours d’entrée est un ensemble d’épreuves ayant pour but de classer par
ordre de mérite les candidats & un emploi.

Les candidats sont déclarés recus dans la limite du nombre de places mises en
concours et sous réserve d’avoir obtenu une note moyenne au moins égale a 10/20.

ARTICLE 33 :
Les épreuves du concours peuvent consister soit uniquement, soit pour partie en :

- Epreuves écrites de connaissances générales,

— Epreuves de connaissances théoriques professionnelles,

- Epreuves de connaissances pratiques professionnelles,

_ Essais professionnelles comprenant l'exécution, d’apres certaines données ou
schémas, d’un travail de la spécialité.

ARTICLE 34 .
Les concours sont organisés avec la participation des délégués du personnel.

Les sujets d’épreuves écrites et leurs corrections sont organisés dans de parfaites
conditions d’anonymat.

Le déroulement des épreuves écrites, orales, pratiques ainsi que la proclamation du
résultat final seront sanctionnées par un procés-verbal dument émargé par les
membres du jury.

Le jury comprendra en son sein des délégués du personnel.

CHAPITRE 3

CONDITIONS DE RECRUTEMENT POUR UNE DUREE INDETERMINEE

ARTICLE 35 :

Le recrutement dun travailleur pour une durée indéterminée a temps plein vise a
pourvoir un poste de travail permanent dont le volume horaire est égal a la durée
légale du travail.
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ARTICLE 36 :

Le recrutement d'un travailleur pour une durée indéterminée mais pour un temps
partiel vise a pourvoir un poste de travail permanent dont le volume horaire moyen
est inférieur a la durée légale du travail.

Le temps partiel de travail ne peut-étre :

— Inferieur a la moitié de la durée légale de travail soit vingt-deux (20) heures en
moyenne par semaine,
— Supérieur a trente-six (36) heures en moyenne par semaine.

Tout contrat de travail est réputé conclu pour une durée indéterminée et a temps
plein sauf s’il en est disposé autrement par écrit.

CHAPITRE 4

CONDITIONS DE RECRUTEMENT POUR UNE DUREE DETERMINEE
ARTICLE 37 :

Le travailleur peut étre recruté pour un contrat de travail a durée déterminée, a
temps plein ou partiel, dans les cas expressément prévus ci apres :

- Lorsque le travailleur est recruté pour lexécution d’un contrat lié a des
contrats de travaux ou de prestation non renouvelables ;

- Lorsquil s’agit de remplacer le titulaire dun poste quil s’absente
temporairement et au profit duquel 'Entreprise est tenue de conserver le
poste de travail ;

- Lorsqu’il s’agit pour l'Entreprise d’effectuer des travaux périodiques a
caractére discontinu ;

- Lorsqu’un surcroit de travail, ou lorsque des motifs saisonniers les justifient,

- Lorsquil s’agit d’activités d’emplois a durée limitée ou qui sont par nature
temporaires ;

Pour l'ensemble de ces cas, le contrat de travail précisera la durée de la relation de
travail ainsi que les motifs de la durée arrétée.

CHAPITRE 5

CONDITIONS DE RECRUTEMENT POUR DES PERSONNES HANDICAPEES

ARTICLE 38 :

Les candidats handicapés bénéficient des conditions particuliéres de recrutement
prévues par la loi.

CHAPITRE 6

PERIODE D’ESSAI
ARTICLE 39 .
Tout travailleur nouvellement recruté pour une durée indéterminée a temps plein
ou partiel est soumis a une période d’essai obligatoire dont la durée maximale est
fixée a :

— Douze (12) mois pour les Cadres et Cadres Supérieurs,
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— Six (06) mois pour la catégorie Exécution, Maitrise et Maitrise Supérieur.

ARTICLE 40 :
Le travailleur recruté pour une durée déterminée n’est soumis a la période
d’essai que dans le cas ou la relation de travail est égale ou supérieure a une anneée.
La durée de la période d’essai est fixée a :

— Trois (3) mois si le contrat est conclu pour une durée de 12 a4 18 mois.
— Six (6) mois si le contrat est conclu pour une durée supérieure a 18 mois.

En cas de renouvellement du contrat, le travailleur n’est pas soumis a une nouvelle
période d’essai.

Tout travailleur nouvellement recruté pour un poste déterminé nécessitant un
programme de formation préalable, ne sera considéré en période d’essai quapres

avoir subi une évaluation positive ou avolir satisfait a 'examen statuaire prévu.

ARTICLE 41 :
Durant la période d’essai, le travailleur a les mémes droits et obligations que ceux
occupant des postes de travail similaires.

ARTICLE 42 :
Durant la période d’essai, la relation de travail peut-étre résiliée a tout moment par
l'une ou l'autre partie sans indemnités ni préavis.

ARTICLE 43 .
Au cours de la période d’essai, les travailleurs sont appréciés tant au point de vue
de leur conduite que leurs aptitudes professionnelles.

A toute époque les agents a l'essai qui ne donneraient pas satisfaction, peuvent faire

‘objet d’'un avertissement écrit les informant que leur licenciement sera prononce
au plus tard a lexpiration de la période d’essai s’ils n’ameéliorent pas leur maniére
de servir.

ARTICLE 44 .

Les absences pour maladie, maternite, blessures en service ou hors service, congé
supplémentaire sans solde, ainsi que les périodes d’accomplissement du service
national obligatoire, de maintien ou de rappel dans le cadre de la réserve,
suspendent la période d’essai qui est prolongée d’une durée égale a celle de ces
absences.

ARTICLE 45 .

Durant la période d’essai, les travailleurs sont suivis particuliérement par leur chef
direct qui est tenu d’adresser au responsable hiérarchique de la structure d’attache,
un rapport écrit d’appréciation au plus tard dans un délai de :

— Trois (03) mois avant l'expiration de la période d’essai pour les catégories
cadres supérieur et cadres.

— Deux (02) mois avant I'expiration de la période d’essai pour les catégories
maitrise supérieure et maitrise.

— Un (01) mois avant l'expiration de la période d’essai pour les catégories
exécution.
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ARTICLE 46 :

Lorsque les résultats de la période d’essai n'ont pas été jugés satisfaisants,
I’entreprise peut :

— Soit procéder a l'affectation & un poste de travail d’'un niveau inférieur réputé
vacant et correspondant aux capacités et qualifications réelles du travailleur.

— Soit prononcer la résiliation sans indemnités ni préavis conformément a
l’article 42 ci-dessus.

ARTICLE 47 :

A lissue de la période d’essai, le travailleur donnant satisfaction est confirmé dans
son poste de travail aprés avoir été reconnu apte aux visites médicales. La
confirmation est notifiée a I’agent a l’aide du document en usage.

ARTICLE 48 :

La période d’essai est prise en compte dans le calcul de 'ancienneté au sein de
IEntreprise pour les travailleurs recrutés pour une durée indéterminée et confirmés
dans leur emploi.

TITRE IV
CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
CHAPITRE 1
CLASSIFICATION DES GRADES

ARTICLE 49 :
La classification de I’ensemble des postes de travail & travers les grades y afférents

traduit leur hiérarchisation et, par voie de conséquence, celle des travailleurs
concernes.

Les divers grades pouvant étre attribués aux travailleurs, sont classés sur 26
niveaux, repartis en 05 classes socioprofessionnelles.

Les échelons, servant pour 'avancement horizontal, attribués aux travailleurs, sont
classés sur 20 échelons de 0 a 20.

Les grades du personnel de conduite des machines sont classés par assimilation a
'un des niveaux précités et sont numeérotés de T1 a T5.

CHAPITRE 2

REPARTITION DES GRADES PAR CLASSES SOCIO-PROFESSIONNELLES
ARTICLE 50 :
Les différents grades sont répartis dans les cing (05) classes socioprofessionnelles
ci- apres :

EXECUTION : Travailleurs titulaires de I'un des grades relevant des niveaux 1 a4 6
et T1 de la classe socioprofessionnelle (I)

MAITRISE : Travailleurs titulaires de 1'un des grades relevant des niveaux 1 4 4 et
de T2 a T4 de la classe socioprofessionnelle (II)
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-

MAITRISE SUPERIEUR : Travailleurs titulaires de l'un des grades relevant des
niveaux C1 a C4 et T5 de la classe socioprofessionnelle (III).

CADRES : Travailleurs titulaires de 'un des grades relevant des niveaux 1 4 6 de la
classe socioprofessionnelle (IV).

CADRES SUPERIEURS : La classe des cadres supérieurs est composée des
travailleurs titulaires de l'un des grades relevant des 1 a 6 de la classe
socioprofessionnelle (V).

TITRE V
REMUNERATION
CHAPITRE 1

DEFINITION DE LA REMUNERATION

ARTICLE 51 : DEFINITION.

La rémunération constitue la contrepartie du travail fourni et éventuellement des
sujétions a l'exécution de certaines taches ou a l'exercice de certaines fonctions. Elle
est mensuelle et est payée a terme échu. Les différents é¢léments qui la composent,
figurent nommément sur la fiche de paie individuelle €tablie par I’entreprise et
remise aux travailleurs.

ARTICLE 52 : ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION.
La rémunération est composée des éléments suivants :

_ Le salaire de base tel qu’il résulte de la classification professionnelle retenue
au sein de lentreprise sans que celui-ci ne soit inférieur au salaire national
minimum garanti (SNMG).

- Le complément de salaire de base li¢ a la responsabilité assumée par les
travailleurs occupant un poste d’organigramme.

— Les primes attribuées pour récompenser effort et stimuler la production ainsi
que la productivité dans le cadre de la réalisation des objectifs de I’entreprise.

- Les indemnités attribuées en raison :

e de l’ancienneté du travailleur ;

e des conditions particuliéres de travail ;

e de certaines contraintes liées & 'organisation du travail (travail posté,
astreinte) ;

e pour tenir compte de certaines situations particuliéres ou dispositions
légales (taches d’enseignement, indemnité de congé annuel...) ;

o du dépassement de la durée légale de travail (service permanent,
heures supplémentaires).

CHAPITRE 2
SALAIRES
ARTICLE 53 : SALAIRE DE BASE
L'éventail des salaires de base mensuels résultant de la classification
professionnelle retenue au sein de la SNTF constitue la grille des salaires de
IEntreprise ci-apres.
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1- GRILLE DES INDICES ET ECHELONS

GRILLE DES INDICES ET ECHELONS {(Novembre 2016)
fAplicable & compter de Novembre 2016)
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2- GRILLE DES SALAIRES
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Cette grille des salaires fera l'objet d’un réexamen, tous les ans, de concert avec les
délégués du personnel. Elle sera soit reconduite, soit réactualisée.

En cas de situation exceptionnelle I'une des parties peut saisir 'autre pour I'examen
de celle-ci.

ARTICLE 54 :
Le salaire attribué a un travailleur dans le cadre d’une évolution de carriére
constitue un acquis.
Celui-ci fait ’objet d’une remise en cause dans les cas suivant :
1- Mesure disciplinaire entrainant une rétrogradation du travailleur,
2- Mutation & un grade inférieur suite a la demande du travailleur,
3- En vue de la préservation de I'emploi dans le cadre des lois sociales prévoyant
notamment :
* adaptation du régime indemnitaire notamment les primes et indemnités
liées aux résultats du travail,
* le réexamen des formes et niveaux de la rémunération de l’ensemble des
travailleurs.

ARTICLE 55 : PRIME DE RESPONSABILITE

Les travailleurs occupant un poste d’organigramme pergoivent une prime qui
traduit le niveau de responsabilité.

La prime de responsabilité implique une indexation sur les primes et indemnités.

Le montant de cette prime est fixé par instruction particuliére.

CHAPITRE 3

PRIMES

ARTICLE 56 : PRIME DE RENDEMENT
Les primes de rendement collectif et individuel (PRI/PRC) sont attribuées suivant

IInstruction du 31 janvier 1989 prise en application du décret 80-48 du 23 février
198&0.

Cependant, il est a préciser que pour le personnel roulant et d’accompagnement des
trains, une prime kilométrique leur est servie et correspond a la PRI

Elle est calculée sur la base de 28 DA suivant les paramétres et coefficients
correspondants définis comme suit :

1/ coefficients du personnel roulant de la fonction Matériel et clientele

- Le coefficient de conducteur (T3- T4- T5) : 0.033
- Le coefficient d’aide conducteur (T1) : 0.020

— Le coefficient du chef de train : 0.023.

— Le coefficient du personnel de contréle : 0.019.
— Le coefficient du conducteur de queue : 0.016.

2/ Le coefficient des trains calculé pour la détermination de la prime de rendement
Kilométrique servie au personnel roulant et d’accompagnement est fixé comme suit :

- Train voyageurs : 4
- Train de banlieue : 5
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RTICLE 67 : PRIME DE BILAN

Une prime dite de bilan est attribuee uniquement au travailleur appelé a effectuer
des travaux a loccasion de ’établissement du bilan de fin d’année. Elle est
subordonnée au respect des conditions de délai de réalisation de bilan et
d’approbation des comptes de I’entreprise.

Elle est exclusive de toute forme de paiement des heures supplémentaires.

Son montant est arrété comme suit :

. 6000 DA pour les services des AMF
. 8000 DA pour les services des DRF
- 10 000 DA pour les services centraux de consolidation.

ARTICLE 68 : PRIME D’INVENTAIRE

Il est attribué une prime dite d’inventaire au travailleur qui participe a l'opération
dinventaire de fin d’année.

Elle est exclusive de toute forme de paiement des heures supplémentaires.

Son montant est arrété comme suit :

- 4000 DA pour les membres des commissions opérationnelles des DRF , AMF
et Siege de I’Entreprise.

_ 4000 DA pour les membres des sous-commissions et équipes de comptage.

_ 5000 DA pour les membres de la commission centrale.

CHAPITRE 4
INDEMNITES

ARTICLE 69 : INDEMNITE D’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Lindemnité d’expérience professionneﬂe est égale & 2,50 % du salaire de base par
année d’ancienneté au sein de IEntreprise. Cependant cette indemnité est
déplafonnée a 80% soit jusqu'a 32 ans d’ancienneteé.

Lindemnité d’expérience professionnelle hors secteur est égale & 1,25 % du salaire
de base par annee d’anciennete.

ARTICLE 70 : INDEMNITE DE NUISANCE

Cette indemnité est attribuée suivant les taux actuellement en vigueur €n attendant
’aboutissement de I’étude sur le nouveau systéme de classification des postes de
travail.

ARTICLE 71 : INDEMNITE DE TRAVAIL POSTE

Les travailleurs assurant un service ininterrompu €n cycle d’alternance suivant qu’il
s’agisse dun cycle a deux ou trois équipes bénéficient dune indemnité de travail
posté. Cette indemnité est destince 4 compenser forfaitairement les sujétions du
service continu et notamment :

_ Le recouvrement d’horaire pour la passation des consignes.
_ Le travail de nuit.

_ Le travail durant les jours hebdomadaires de repos.

_ Le travail durant les jours fériés, chomés et payes.
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La liste des postes concernés par le travail posté est déterminée par une instruction
particuliére.

ARTICLE 72 :
Les taux de l'indemnité de travail posté sont fixés comme suit :
Régime a période pleine Régime a période creuse
Période de travail | 7i]7 6i/7 7i/7 | 6i/7
3x8 H 25% 15% 15% 10%
2x8 H 15% 10% 10% 5%
ow12H @ | === ] T 15% 10%

Le personnel roulant dont la période de travail s'étale sur 24h, (prise de service de
jour comme de nuit) et ne bénéficiant pas dun repos hebdomadaire fixe (vendredis
et jours féri€s) ouvre droit 4 une indemnité de travail posté égale a 25%.

Le personnel roulant dont la période de travail exclut la nuit et qui ne bénéficie pas
d’un repos hebdomadaire fixe (vendredis et jours fériés) ouvre droit a une indemniteé
de travail posté égale & 15%.

Le personnel roulant dont la période de travail exclut la nuit et qui bénéficie dun
repos hebdomadaire fixe (vendredis et jours fériés) ouvre droit a une indemnité de
travail posté égale a 10%.

ARTICLE 73 : INDEMNITE FORFAITAIRE DE SERVICE PERMANENT
Lindemnité forfaitaire de service permanent est attribuée aux travailleurs occupant

des postes de travail figurant sur la liste annexée a la note générale du
25/09/2007.

Le montant de cette indemnité est varié entre 10 et 20% du salaire de base.

Les taux de ITFSP seront révisés en fonction des sujétions et voire supprimes
lorsque la sujétion n’existe pas.

Les postes d’organigramme ne sont pas concernés par cette indemnité.

ARTICLE 74 : INDEMNITE D’ASTREINTE
Une indemnité d’astreinte dont les conditions sont définies par la réglementation
interne, est servie au personnel prévu aux articles 15 et 16 ci-dessus.

Cette indemnité est également servie aux agents assurant les trains-grues
contraints a rester sur les lieux de travail pendant une semaine.

ARTICLE 75 :
Le montant de l'indemnité d’astreinte est égale a :

2h00 par jour d’astreinte effectuée les jours de semaine,
3h00 par jour d’astreinte effectuée les vendredis et jours fériés.

Concernant le personnel assurent lastreinte des trains grue du personnel des
ateliers et Dépot, I'indemnité forfaitaire mensuelle & attribuer est de 3500 DA.

ARTICLE 76 : INDEMNITE DE ZONE

Les travailleurs affectés dans certaines localités du sud, ou appelés a travailler
ponctuellement dans ces localités ol les conditions d’existence sont difficiles,
ouvrent droit, au prorata des journces travaillées, a une indemnité de zone.
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La liste des zones concernées est fixée par une instruction particuliére
conformément aux textes réglementaires en vigueur.

ARTICLE 77 : INDEMNITE POUR TRAVAUX EXCEPTIONNELS ET URGENTS
Les travailleurs effectuant des travaux exceptionnels et urgents percoivent
I'indemnité y afférente conformément a Iinstruction en vigueur.

Cette indemnité est calculée a raison de :

50 % de taux horaire pour les jours de semaine et 75 % pour la nuit et jours de
repos.

ARTICLE 78 : INDEMNITE DE TRANSPORT
Le montant de I'indemnité de transport est fixée 4 1900 DA par mois quelle que soit
la résidence d’emploi de I’agent a I’exclusion des :
1. Agents non en service (congé, repos, maladie, accidents, absences diverses).
2. Agents transportés avec les moyens de Entreprise (transport du personnel).
3. Agents bénéficiaires de l'indemnité compensatrice de frais de carburant.

ARTICLE 79 : INDEMNITE DE PANIER
LIndemnité de panier est un avantage en nature, attribuée a l’ensemble des
travailleurs pour compenser les frais de restauration.

Cette indemnité est portée a 300 DA/J
Cette indemnité n’est pas due & ces mémes travailleurs :

1. Lorsqu’ils sont en déplacement,

2. Lorsqu'ils effectuent des horaires dits en 3x8 ou en 2x8 sauf s’ils sont en
service pendant la période comprise entiérement entre 11h et 14h ou 18h
et 21h.

3. Lorsqu’ils ne sont pas en service pour motif de repos, maladie, absence
irréguliére...

ARTICLE 80 : INDEMNITE DE SUJETION
Les travailleurs occupant un poste d’organigramme percoivent une indemnité
destinée a rémunérer les sujétions et les frais engagés a l'occasion de lexercice des

postes de responsabilité de niveau organigramme.
L'indemnité de sujétion implique une indexation sur les primes et indemnités.

Le montant de cette indemnité est fixé par instruction particuliére.

ARTICLE 81 : INDEMNITE DE LOGEMENT ET DE DEFAUT DE LOGEMENT

Les travailleurs occupant 'un des postes repris ci-aprés, bénéficient de la gratuité
de l'occupation dudit logement.
Ces postes sont :

- Chef de gare

- Chef de Circonscription Mouvement

- Chef de dépét

- Chef de District

- Chef de section

- Chef de circonscription STE

- Chef de canton
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- Inspecteur comptable
- Chef de Réserve

- Inspecteur des trains

- Inspecteurs P.V et GV
- Chef de poste PE/PV

Les travailleurs visés ci-dessus et auxquels Entreprise n’a pas la possibilité de
mettre a leur disposition un logement, ainsi que ceux mutés pour une période
indéterminée pour les besoins de I'Entreprise et que cette mutation implique un
changement de résidence au niveau de laquelle ils ne trouvent pas ou se loger
peuvent, apres accord de la Direction Générale, occuper un logement pris en
location.

Dans ce cas, ils bénéficient d’une indemnité de logement égale au prix du loyer.

ARTICLE 82 : INDEMNITE COMPENSATRICE DES FRAIS DE CARBURANT

Les travailleurs utilisant leur véhicule personnel pour les besoins du service,
bénéficient d’'une indemnité forfaitaire compensatrice des frais de carburant fixée a
2500 DA/mois dont les emplois concernés et les conditions d’attributions sont
définis par instruction particuliére.

ARTICLE 82 Bis : INDEMNITE COMPENSATRICE DES FRAIS DE TELEPHONE
Une compensation d'un montant de 250 DA/mois pour frais de téléphone est a
attribuer aux conducteurs des trains et aux agents d’accompagnement.

ARTICLE 83 : INDEMNITE DE DEMENAGEMENT

Lorsqu’un travailleur est muté pour une période indéterminée pour les besoins de
IEntreprise et que cette mutation entraine un déménagement effectif vers une
nouvelle domiciliation, il bénéficie alors d’une indemnité de déménagement égale a
mille Dinars (1000DA) pour les distances inférieurs a 50 Km et cing mille Dinars
(5000 DA) pour celles supérieures a 50 Km.

En cas de déménagement pour convenances personnelles a la demande du
travailleur, celui-ci a droit & un bon de transport gratuit sur les lignes de la SNTF.

ARTICLE 84 : INDEMNITE DE DEPLACEMENT MISSION COMMANDEE

Les travailleurs qui se déplacent pour des raisons de service en dehors de leur lieu
habituel de travail ou domiciliaire, percoivent une indemnité destinée a compenser
forfaitairement les frais de restauration et d’hébergement dont les conditions sont
définies par des instructions particuliéres.

Le montant de cette indemnité est égal a :

Pour le nord : Elle est de l'ordre de 2300,00 DA pour la journée compléte soit
- 450,00 DA par repas, pour les frais de restauration
- 1400,00 DA pour les frais d’hébergement, y compris le petit déjeuner.

Pour le sud : elle est de l'ordre de 2600,00 pour la journée compléte soit,
- 500 DA par repas, pour les frais de restauration
- 1600 DA pour les frais d’hébergement.
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ARTICLE 85 : INDEMNITE DE DEPLACEMENTS FREQUENTS

Les travailleurs dont tout ou partie des tAches impose des déplacements fréquents
et quelle que soit la distance, ouvrent droit a une indemnité de déplacement dont le
montant est fixé comme suit :

Pour le nord : Elle est de l'ordre de 1200,00 DA pour la journée compléte soit

- 300,00 DA par repas pour les frais de restauration
- 600,00 DA pour le découcher.

Pour le sud : Elle est de 'ordre de 1300 DA dont :
- 300,00 DA par repas pour les frais de restauration
- 700,00 DA pour le découcher.

La liste des postes concernés par ce type de déplacement ainsi que les conditions
d’attribution sont définis par instruction particuliére.

ARTICLE 86 : INDEMNITE DE DEPLACEMENT REGIME PARTICULIER

Le personnel roulant ouvre droit a une indemnité de déplacement régime
particuliére.

Le montant de cette indemnité est fixé & 58 DA/H.

ARTICLE 87 : INDEMNITE DE SURVEILLANCE ET DE CONTROLE EN LIGNE
Il est octroyé une indemnité dite de controle et de surveillance en ligne aux chefs de
traction, aux inspecteurs de traction et aux conducteurs des trains, destinée a
rémunérer les sujétions imposées par le fonctionnement du service de traction
notamment :

- L’accompagnement et la surveillance des trains

- Le suivi du comportement des engins en ligne .

. Le controle des connaissances et de la conduite en ligne du personnel

roulant
_  La contribution & ’'amélioration de I’aspect sécurité des circulations.

La liste des postes y ouvrant droit a cette indemnité ainsi que le montant
correspondant sont arrétés comme suit :

- CTRA et Inspecteurs des trains ............ooeee. 15 % du salaire de base
- Conducteurs des trains T3-T4-TS............... 10 % du salaire de base
- Conducteurs des trains T1-T2 ....coovviiiieinnn. 5 % du salaire de base

ARTICLE 88 : MAJORATION POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES
Les heures supplémentaires effectuées dans le cadre de la réglementation en
vigueur donnent lieu au paiement d’'une majoration égale a :

- 50% du salaire de base horaire pour les heures supplémentaires
effectuées de jour de la quarante et uniéme heure aux quarante
quatriéme heures incluses.

. 75% du salaire de base horaire pour les heures supplémentaires
effectuées de jour au-dela des quarante cinquiéme heures.

. 100% du salaire de base horaire pour les heures supplémentaires
effectuées de nuit ou durant les repos légaux.
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ARTICLE 89 : PRIME POUR TACHES DE CORRECTION OU D’ENSEIGNEMENT
Il est attribué aux travailleurs assurant pour le compte de ’Entreprise des taches
d’enseignement une prime dont le montant est fixé ci-apres :
- Pour le personnel formateur occasionnel ne dépassant pas les 6 heures
hebdomadaires et qui sera considéré comme présent a son poste :
o D1 et PluS ...oversemmimemsenmmnnsrstsamaenss 150DA/heure.
@ AULTES 1evnenivnenrvnrursnsnasasrnsnesnnnnssssees 120DA/heure.

e Le personnel formateur permanent percoit a la place de la PRI :

6 > 20 HEUTES. .eerrremraresesasnmsnssarannes 20 % du salaire de base.
o >15 et< 20 heures......cismsmesansnsesen: 17% du salaire de base
o >10 €t<15 hEeures .. ceeiissssssissvorons 12% du salaire de base.

Pour les tdches de correction :

Autres épreuves

Epreuves principales

12 DA 10DA
11 DA 8 DA

ARTICLE 90 : INDEMNITE COMPLEMENTAIRE DE CONGE ANNUEL

Niveau auquel appartient
le test ou l'examen

*DLaDbetClacC4+To
*Autres

Elle est servie au personnel de production de differentes fonctions assurant un
service ininterrompu en cycle d’alternance.

Lindemnité afférente au conge annuel est égale au douzieme de la rémunération
totale pergue par le travailleur au cours de 'année de référence du congé ou au titre
de année précédant le conge.

La période des congés s’étale dans ’année du 1er Juin au 30 Septembre et se€ limite
au tiers des effectifs a la fois.

Lorsque les possibilités de service le permettent, le congé peut étre accordé hors de
la période précitee.

ARTICLE 91 : INDEMNITE FAISANT FONCTION
Les travailleurs assurant des fonctions supérieures a celles qu’ils occupent,
bénéficient d’une indemnité de faisant fonction (IFF) égale a la différence entre les

salaires de poste initialement occupé et le nouveau poste.

ARTICLE 92 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement pour compression d’effectif, le travailleur a droit a une
indemnité égale & trois mois de salaires calculée sur la base du salaire mensuel brut
moyen per¢u durant les douze (12) mois qui précedent la cessation de la relation de
travail.

ARTICLE 93 : ALLOCATION POUR CONJOINT A CHARGE
Les travailleurs mariés dont le conjoint n’exerce aucune activité salariée percgoivent
une allocation. Cette allocation est portée a 1600 DA.




CHAPITRE 5
GRATIFICATION
= ICATION

Il est attribué aussi, une bonification de cing (5) niveaux aux travailleurs devant
partir & la retraite Comprenant un effet administratif et Pécuniaire des 60 derniers
mois de salaires.

ARTICLE 97 - PRIME DU SACRIFICE
A Toccasion de la féte de 1’Aid El Adha, les travailleurs Peuvent, dans la limite des
moyens financiers de PEntreprise, bénéficier d'une prime dite de « sacrifice »,

TITRE 6

DEROULEMENT DE CARRIERE
==l DE CARRIERE

travail Superieur, lorsque le travailleur a subj avec succes l'examen
ou le concours d’accés ay poste ;

* D'une affectation z un poste de niveay Sup€rieur, a la suijte
d’'obtention de titres ou diplémes louveaux, sanctionnant une
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2- AVANCEMENT
L’avancement consiste dans le passage d'un échelon a I’échelon immédiatement
supérieur et s’effectue de fagon continue selon des rythmes et modalités qui sont
fixés par instruction particuliére.

TITRE 7
CHANGEMENT DE RESIDENCE

ARTICLE 99 : DEFINITION.
Les changements de résidence peuvent-étre prononces :
A loccasion d’'un changement de grade,
_  Pour convenances personnelles de l'agent.
- Doffice par suite de suppression ou modification d’emploi ou de
réorganisation de service.

Dans ce cas les agents qui se déplacent dans ce cadre bénéficient de l'indemnité de
déplacement fréquent. Les changements de résidence visés ci- dessus sont ceux qui
ne s’accompagnent pas dune promotion.

CHAPITRE 1
CHANGEMENT DE RESIDENCE POUR CONVENANCES PERSONNELLES

ARTICLE 100 :

Les changements de résidence pour convenances personnelles ne peuvent-étre
accordés que dans la limite des emplois disponibles dans la localité demandeée.

Elles sont satisfaites dans lordre chronologique de leurs présentations, étant
entendu qu’il pourra étre dérogé a cet ordre pour des motifs de service ou des
convenances personnelles ayant un caractere exceptionnel.

L’Entreprise est tenue de donner une réponse motivée a toute demande de mutation
justifiée du travailleur.

ARTICLE 101 .

Les demandes de changement de résidence motivées par de santé de l’agent ou celui
d’un membre de sa famille a sa charge ou pour le rapprochement des deux époux
sont satisfaites par priorité sur les autres demandes.

ARTICLE 102 :

Les demandes de changement pour motifs autres que ceux énumeérés a l'article 99
ci-dessus ne sont pas examinées si I'agent n’a pas un délai minimum d’'un an de
séjour dans la résidence qu’il demande a quitter sauf circonstance exceptionnelles.

ARTICLE 103 :

Les demandes de changement de résidence pour CONvenances personnelles des
agents ayant séjourné plus de trois ans dans un poste situé dans une région du sud
sont satisfaites en priorite.

ARTICLE 104 .

Les agents inscrits au tableau d’aptitude ont accepté de changer de résidence pour
étre promus aux grades pour lesquels ils figuraient au tableau, ne peuvent obtenir
leur retour a leur ancienne résidence avec leur nouveau grade, qu’aprés que les




agents qui les précédaient au tableau d’aptitude dans leur résidence d’origine, aient
été eux-mémes nommeés au grade supérieur.

ARTICLE 105 :

Les agents qui ont obtenu leur changement de résidence pour convenances
personnelles sont rayés des tableaux d’aptitude de I’établissement qu’ils ont quitté.
Leurs notes d’aptitude et le cas échéant leur rang d’inscription au tableau
d’aptitude et le cas échéant leur rang d’inscription au tableau d’aptitude, sont
portés a la connaissance de la hiérarchie de sa nouvelle résidence.

CHAPITRE 2
CHANGEMENT DE RESIDENCE D’OFFICE

ARTICLE 106 :
En cas de suppression ou de modification d’emploi ou de réorganisation du service,
entrainant des changements de résidence d’office, I'ordre de départ des agents
mutes est dans chaque grade, le cas échéant, dans chaque spécialité, le suivant
1- Les volontaires,
2- Les agents célibataires sans charge de famille et non propriétaire de leur
habitation,
3- Les agents mariés ou ayant des charges de famille ou propriétaires de leur
habitation.
Les agents volontaires sont classés par ordre décroissant d’ancienneté dans le grade
Les agents énumeérés au 2° sont classés par ordre croissant d’ancienneté dans le
grade.
Les agents énumérés au 3° sont classés comme Ceux enumeérés au 2° d’aprés leur
ancienneté dans le grade & laquelle il est ajouté :
* 2 ans pour le conjoint et pour chacune des personnes a charge.
* 2 ans pour les agents dont le conjoint est salarié.
Dans chacun des groupes 1° -2° et 3° ci-dessus a cgalité d’ancienneté dans le grade,
réelle (groupes 1° et 2°) ou fictives (groupe 3°) les agents sont départagés par leur
ancienneté de service a la SNTF.

ARTICLE 107 :

En cas de suppression ou de modification d’emploi ou de réorganisation de service,
entrainant mutation d’un établissement & un autre de la méme résidence, l'ordre de
départ est le suivant :

L. Les volontaires classés par ordre décroissant d’ancienneté dans le grade.
2. Les autres agents classés par ordre croissant d’ancienneté dans le grade et, a
egalité d’ancienneté dans le grade par ordre croissant d’ancienneté de service.

ARTICLE 108 :

Sont considérés comme volontaires pour une résidence ou un établissement donné
au sens des articles ci-dessus, les agents qui, au vu des résidences ou
établissement offerts, acceptent leur déplacement a ces résidences ou
€tablissements.

Leur mutation garde néanmoins le caractére d’'une mutation d’office.

Les listes de départ établies sont communiquées pour lexamen et avis aux
représentants des travailleurs.
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Les agents mutés d’office sont avises Qe \eur utation 4€s que POSSlbIE et au MO

un mois avant quelle ne g’accomplisse:

s conservent 1e bénéfice de leur inscription at tableau &
de nom'mation dans leur ancien établissement est arrive, \
nouvel établissement de facon a permette a celui-cl de prononcer leur pnomination, a

Pépoque & laquelle ou clle aurait eu lieu s'ils navaient pas été mutés.

Les notes des agents non-inscrits 5 un tablead daptitude sont communiquées a
Jeur nouvel établissement de facon qu’ils en soient tend compte 0TS des opérations
suivantes de notation.
CHAPITRE 3 .
LOGEMENT ET INDEMNITES DES AGENTS MUTES D’OFFICE

ARTICLE 109 :

Le travailleur qui a le droit au logement gratuit et auquel 'entreprise n'a pas 1a
possibilité de pourvoir dun logement, celle-ci doit prendre €1 charge toutes les
démarches pour 1a location dun logement €1 faveur de lintéresse.

ARTICLE 110

Le travailleur muté d’office qui n'a pas le droit au logement gratuit, 10€ peut
pbénéficier dune indemnité de logement que€ &'l occupe un logement dont il n'est pas
propriétaire.

Cette indemnité doit étre ¢gale au prix de la location.
ARTICLE 111 :

Lorsqu’un ravailleur est muté pour une période indétermin€e pour les pesoins de
I'Entreprise et Auc cette mutation implique u changement de résidence, il béneficie

dune indemnité dite de démeénagement fixée & Particle 83 ci-dessus.

~ TITRE VIII ‘
REPOS - CONGES - \BSENCES REMUNEREES
CHAPITRE 1

REPOS LEGAUX
ARTICLE 112 : REPOS HEBDOMADAIRE

Tout travailleur & droit & une journee entiere de repos par semaine.

Le jour normg& de repos hebdomadaire qui correspond aux conditions ordinaires de
travail est fixe au vendredi.

z(:, personlf{el squmis au régime de travail de cing (05) jours par semaine, bénéficie
un deuxiéme jour de repos fixé au samedi.

ARTICLE 113 :

P?lr Qerogat1or} aux dispositions ci-dessus, les travailleurs exercant dans les
chantiers, proy'ei;s,‘ bases ou autres structures situés dans les régions du sud
peuvent €tre utilisés suivant un cycle déterminé localement.

A la fin de chaque cycle, il est accordé a tout travailleur un nombre de jours de

repos égal au nombre de fractions de SiX Jours comprises dans ledit cycle.

ar




e
ARTICLE 114 .
—_—_—_—_—-————______—

Les modalités d’utilisation du personne] sédentaire gare et autres établissements

(tableau de Service) et e Personnel roylant (tableau de roulement) font I'objet d’un
avis conforme des délégués dy pPersonne].

Ces tableaux Sont définig par les articles 10et 13 ci-dessus.

ARTICLE 115 : JOURS FERIES

1 janvier 1 jour
ler maj 1 jour
S juillet 1 jour
I novembre 1 jour
Aid €] fitr 2 jours
Aid el adhg 2 jours
Awe] mouharram 1 jour
Achoura 1 jour
Mawled Ennabaouyj 1 jour

ARTICLE 116 -

CHAPITRE 2

CONGES REGLEMEN TAIRES

ARTICLE 119 - DISPOSITIONS GENERALES o ’ _
Tout travailleur a droit a un conge annuel rémunérea par l'entreprise.

Toute Tenonciation a tout oy partie du congé annuel par le travailleur est nulle et de
nul effet,
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La relation de travail ne peut étre ni suspendue, ni rompue durant le congé annuel.

Le droit 4 congé annuel repose sur le travail effectué durant la période du 1°¢ juillet
de I'année précédant le congé au 30 juin de Pannée du conge.

Pour les travailleurs nouvellement recrutés le point de départ de la période de
référence pour le droit au congeé est la date de recrutement.

La période supérieure a 15 jours ouvrables du premier mois du recrutement du
travailleur équivaut & un mois de travail pour le calcul du conge annuel rémunéreé.

ARTICLE 120 : DUREE DU CONGE ANNUEL
Le congé rémunéré est calculé a raison de deux jours et demi :

_ Par mois de travail pour le personnel dont la relation de travail est conclue
au mois ou a durée indéterminée,

- Par quatre semaines pour le personnel dont la relation de travail est
conclue a la semaine,

_ Par 24 jours ouvrables pour le personnel dont la relation de travail est
conclue a la journée,

_ Par 180 heures ouvrables pour le personnel dont la relation de travail est
conclue a ’heure ou a temps partiel.

Dans tous les cas la durée globale ne peut excéder trente jours calendaires par
année de travail.

ARTICLE 121 :
Sont considérées comme périodes de travail pour la détermination de la durée du
congé annuel les périodes :

- De travail accompli,
De congé annuel,

- D’absences spéciales payées ou autorisées par 'Entreprise,

- De repos légal,

- D’absences pour maladies, maternité ou accidents du travail,
Le congé de maladie de longue durée ne peut en aucun cas ouvrir droit a plus d’'un
mois de congé annuel et ce, quelle que soit la durée de congé de maladie.

ARTICLE 122 : MAJORATION DU CONGE REGLEMENTAIRE :

La durée du congé réglementaire est augmentée de 21 jours pour le poste de
radiologue.

Pour les régions du sud, le congé réglementaire est augmenté comme suit :

- Modzbah inclus & Béchar inclus..........coeivieieienee 20 jours,
- Oumache & TOUGZOUIT.....oiiuienirnrrrrannananaeae 20 jours,
- Touggourt & Ghardaia.......cccoiimiies 20 jours
- Bir El Ater a Djebel E1 OnK....c.ooiuiiiieiiiniiieien 20 jours,
- Meftah Sid Boubkeur inclus a Modzbah exclu....... 10 jours,

- Ain Oussera a Djelfa,.....cooiiviiiis 10 jours,
_ Ain Touta & BisKra ..ocovvvviiiinineniniimmi. 10 jours,

ARTICLE 123 :

La majoration du congé annuel prévue a larticle 122 ci-dessus est accordée au
besoin, au prorata des mois durant lesquels le travailleur a occupé effectivement le
poste de travail y ouvrant droit.
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ARTICLE 124 : FRACTIONNEMENT DES CONGES

Les congés sont en principes accordés par journée compléte. Ils peuvent toutefois
€tre accordés exceptionnellement par demi-journée ou heure dans la limite de
cinquante-six heures, par année pour ce qui est du congé horaire.

ARTICLE 125 :
Tout agent doit prendre au cours de l'année de référence au moins quinze jours
calendaires de congé en une seule fois.

ARTICLE 126 : PROGRAMMATION DES CONGES

Les congés annuels sont accordés suivant un programme établi aprés avis des
délégués du personnel, en tenant compte des impératifs du service et des intéréts
des travailleurs.

ARTICLE 127 :

En vue de lattribution du congé annuel continu, les travailleurs sont invités a faire
connaitre la date et la durée du congeé qu’ils désirent prendre au cours de la période
du 1er Juin au 30 Septembre.

Les structures concernées établissent le programme comme prévu a l'article 126 ci-
dessus et informent les agents 1 mois & 'avance de la date de départ en conggé.

ARTICLE 128 : INTERRUPTION DE CONGE
Le travailleur en congé peut étre rappelé pour nécessité impérieuse de service.

Le travailleur a le droit d’interrompre son congé annuel a la suite d’'une maladie
pour bénéficier du congé de maladie et des droits y afférents.

ARTICLE 129 : REPORT DE CONGE.
Le congé réglementaire doit normalement étre entiérement pris durant l’année
correspondante.

Lorsque, par suite de nécessité de service ou a la demande motivée de l'agent, le
congé annuel n’a pu étre accordé ou pris durant l’exercice en cours, la totalité ou la
partie du congé restant peut étre reporté sur I'année suivante.

Le report du congé n’est autorisé, en tout état de cause, que dans la limite d’une
année au maximum.

Pour le 1¢r cas (nécessite de service) la moitié du reliquat du congé devra étre
attribuée selon les désirs du travailleur.

ARTICLE 130 : CONGE PAR ATICIPATION.

Tout travailleur ayant épuisé son congé annuel de l'année peut bénéficier dun
congé par anticipation dans la limite de Huit jours ouvrables.

Ces journées sont a valoir sur congé de l’année suivante.

CHAPITRE 3 :
ABSENCES SPECIALES.
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ARTICLE 131: ABSENCES SPECIALES REMU?‘IEREES.
Les absences spéciales rémuneérees sont accordees pour :

_S’acquitter des taches liées a une représentation syndicale ou une représentatlon
du personnel selon les conditions fixées par les dispositions légales ou tout autre
accord intervent entre les deux parties. _ o

-Suivre un cycle de formation professionnel'le ou syndlcale autorisée par

'Entreprise.
_passer des examens académiques professmnnels.

Article 132 :
Les travailleurs bénéficient des absences spéciales rémunérees & P’occasion de

chacun des événements familiaux ci-apres :

_Mariage du T Sty 03 jours.
_mariage de 'un des descendants du travailleur.......- 03 jours.
_Naissance dun enfant du fravailleur. v 03 jours.

-déceés du conjoint AU T AN 05 jours.
-déces d’ascendant, descendant ou collatéral au premier degré du travailleur ou de

Article 133 :

Les absences spéciales rémunérees citées a article précédent sont augmentées des
délais de route ci apres :

e o0 e v s S0 01 jour

0 B e 00 Ky et e do 02 jours

Lorsque les agents s¢ déplacent 4 leurs résidences domiciliaires.

ARTICLE 134.

Toute personne désirant s€ rendre €1 pelerinage aux lieux saints de l'lslam (Hadj) &
droit, une fois durant sa carriere professionnelle, 4 une absence spéciale rémunéree
de 30 jours consécutifs.

ARTICLE 135 LE CONGE DE MATERNITE
Durant les périodes pré et post-natales, les travailleuses bénéficient du congé de
maternité conformément & la législation en vigueur.

ARTICLE 136 ABSENCES POUR ACTIVITES SPORTIVES ET CULTURELLES.
Les travailleurs exercant des activités sportives, culturelles ou scientifiques peuvent
bénéficier d’absence spéciale dans les conditions fixées par la législation en vigueur
et les instructions internes.

ARTICLE 137 : ABSENCE POUR SOINS

Il peut etre accordé unc absence spéciale rémuneérée de huit (08) jours ouvrables
par exercice aux agents pour soigner leur conjoint, un enfant ou un ascendant a
charge sur présentation drun certificat d’un médecin attestant que la maladie

nécessite des soins et exige une présence continue aupres du malade.
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ARTICLE 138 :

e  absence Spéciale rémunérée de trois jours (03) est accordée poyr
demenagement et CMmeénagement a tout agent appelé 3z changer de résidence
, .

ARTICLE 140.
Des absences Spéciales Temunérées poyr ctudes dans 15 limite de huit heyreg par

S€maine peyvent €tre accordées soys réserve que ces études répondent & yn besoin
de I’Entreprise.

CHAPITRE 4
==2AarlIRFE 4

ABSENCE EN TRAINANT LA SUSPENSION
DE LA RELATION DE TRAVAJIL

ARTICLE 141 -

7) - de Iexercice du droit de greéve,
8) - du conge sans solde.

ARTICLE 142 .
=22l 142

La durée de 15 Suspension de Ig relation de travail doit étre Supeérieure a un mois
lorsqu’elle découle d’un accord mutue] et Inférieur oy €gal a un moijs lorsqu’il s agit
d’un congé sang solde.

méme résidence d’emploi, & Pexpiration des périodes ayant motiveé ]g Suspension de
la relation de travail.




Dans le cas ou ils ne présentent pas jeur demande de réintégration ou de
renouvellement dans les délais réglementaires, ils sont mis en demeure de rejoindre
leur poste de travail d’origine ou les postes qui leur sont assignes. Les délais
réglementaires visés ci —dessus sont :

-15 jours pour les absences inférieures & 6 mois

-1 mois pour l'absence supérieur & 6 mois

_0 mois pour le SNO

ARTICLE 144 :

Le congé sans solde est accordé pour convenances personnelles pour une
durée maximale de 30 jours consécutifs. Il ne peut atre renouvelé quune seule fois
par annee.

ARTICLE 145 :

Dans le cadre dun accord mutuel, le travailleur confirmé peut bénéficier d'une
absence d'une durée de 12 mois consécutifs renouvelable une fois.

ARTICLE 146 :

Pour toute réintégration a un emploi de sécurité a la suite d’une absence égale ou
supérieure a (6) mois, le travailleur doit satisfaire aux conditions d’aptitudes
physiques et de connaissances professionnelles exigibles pour la fonction
considérée.

Dans le cas d'une inaptitude physique, il sera fait application des dispositions
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 147 :

Les effets induits par la suspension de la relation de travail au regard du
déroulement de carriéere et des différents avantages sociaux sont précisé€s, pour
chacun des cas, par la réglementation.

TITRE IX
HABILLEMENT

ARTICLE 148 :
L’Entreprise met gratuitement 3 la disposition des travailleurs occupant certains
postes de travail, les vétements et accessoires de protection, tel que prévu par la
législation en vigueur.
Les travailleurs bénéficiant de cette dotation sont astreints a leur port durant les
heures de service.

ARTICLE 149 .
La nature des tenues d’'uniforme sera déterminée apres consultation des
représentants des travailleurs.

ARTICLE 150 :

Les travailleurs ne doivent en aucun cas apporter des modifications aux fenues et
uniformes mis a leur disposition.




CHAPITRE 1

DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS

Les travailleurs jouissent dans Je cadre de la leégislation en vigueur et de Ig présente
convention des droits fondamentaux Suivants ;

- exercice du droit syndical,

- négociation collective,

- s€curité sociale et retraite,

- hygiéne, Sécurité et médecine de travail,

- repos,

- participation 3 Ig prévention et gy reglement des conflits de travail,
- I'ecours 3 la gréve.

ARTICLE 152 -
Dans le cadre de la relation de travail, les travailleurs ont €galement le droit -

- a4 une OCCupation effective,

ARTICLE 153 - OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS
Les travailleurs, ay titre des relations de travail, doivent :

un usage rationnel,

Respecter les horaires de Prise et de cessation de service et s’interdire toute
forme d’absentéisme,

[38]




— Accepter les controles médicaux internes et externes entrant dans le cadre de
la médecine du travail ou du controle d’assiduite.

— Participer aux actions de formation, de perfectionnement et de recyclage.

— Respecter la voie hiérarchique dans tous les cas ou ils éprouvent la nécessité
de saisir une autorité hiérarchique d’un niveau supérieure a celui dont ils
dépendent,

_ Déclarer a I’administration toute activité professionnelle rémuneéree exercée
par leur conjoint,

- Signaler a leur chef d’établissement toute convocation toute convocation de
justice a quelque titre que ce soit a l'occasion des faits se rapportant a
l'activité de lentreprise et leur rendre compte aussitot aprés laudience des
dépositions qu'ils ont été amenés a faire,

_ Tournir toute piéce justificative nécessaire a la tenue a jour de leur dossier ou
a Poctroi d’avantages en espéces ou en nature prévus par la réglementation,

_ Btre requis pour effectuer des heures supplémentaires, des travaux
exceptionnels et conjoncturels li€s a l’activité ferroviaire,

— Préserver le patrimoine de 'Entreprise et défendre ses intéréts,

_ Placer les intéréts de U'Entreprise au-dessus des intéréts personnels,
_ Ppréserver limage de marque de U'Entreprise en toute circonstance,

_ Observer un comportement digne avec la clientéle,

_ Porter l'uniforme de travail et avoir une tenue cotrecte,

_ Qarder le secret professionnel et de réserve,

— Préserver loutil de travail.

ARTICLE 154 : INTERDICTIONS

1l est interdit aux travailleurs, sauf s’ils y sont officiellement requis par la loi ou par
leur hiérarchie, de divulguer, méme apres les heures de travail :

- toute information d’ordre professionnel, relative aux techniques, technologies,
processus de fabrication ou mode d’organisation de 'Entreprise,

- tout document interne a 'Enterprise,
- tout renseignement concernant le personnel auquel ils sont susceptibles d’avoir
accés de par leur fonction,

Il est également interdit :

- de détenir des intéréts directs ou indirects dans une Entreprise ou société
concurrente, cliente ou sous-traitante, et ne pas faire concurrence a I'Entreprise
dans son champ d’activite€,

_ d’exercer toute activité professionnelle rémunérée a l'exception de lactivité
d’enseignement et de certaines activités d’animation culturelle, artistique ou
sportive, préalablement autorisées par 'Entreprise lorsque la relation de travail est
a temps pleine,

- de travailler pour des tiers dans les emprises de réseau, méme en dehors des
heures de service.
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- de se présenter 4 son travail en état d’ébriété ou sous leffet d’absorption de
produits hallucinogénes,

- d'utiliser a leur usage personnel les moyens et matériels de I'Entreprise sauf
accord de celle-ci,

- de procéder a des collectes sauf accord de I’Entreprise.

CHAPITRE 2

OBLIGATIONS DE L’ENTREPRISE

ARTICLE 155 : PROTECTION DES TRAVAILLEURS

L’entreprise protége par tous les moyens légaux ses agents contre toute forme
d’outrages, injures, diffamations, menaces attaques ou voies de faits dont ils
pourraient étre l'objet, dans ou a raison, de l'exercice de leurs fonctions sous
réserve, dans ce dernier cas d’en fournir les preuves nécessaires.

ARTICLE 156: ELEVATION DU NIVEAU DE QUALIFICATION DES
TRAVAILLEURS

L’entreprise veille &4 1’élévation constante du niveau technique et professionnel des
travailleurs. A cet effet, elle définit et met en ceuvre une politique de formation et de
perfectionnement aprés avis des délégués du personnel.

ARTICLE 157 : LOGEMENT

Dans le but d’assurer le bon fonctionnement de ses services, l'entreprise peut
mettre a disposition des logements d’astreinte pour nécessité de service dont les
conditions seront définies par instruction.

TITRE XI
CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL
CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 158 : CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL
La cessation de la relation de travail entre la S.N.T.F et les travailleurs recrutés
pour une durée indéterminée, exercant a temps plein ou a temps partiel, intervient
dans les cas suivants :

- Nullité ou abrogation légale du contrat de travail,

- Démission,

- Absence irréguliére prolongée,

- Licenciement pour essai non satisfaisant,

- Licenciement & caractére disciplinaire,

- Licenciement pour compression d’effectifs,

- Incapacité totale de travail,

- Retraite,

- Deécés.
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- CHAPITRE 2
CAS DE CESSATION

ARTICLE 159 : DEMISSION
La demande de démission doit étre écrite, datée et signée.
Toutefois, le travailleur démissionnaire ne quitte son poste qu’apres une période de
préavis.
ARTICLE 160 : DUREE DU PREAVIS
La résiliation de la relation de travail par suite de démission est soumise a un
préavis fixé comme suit :
- 1 mois pour le travailleur dont le contrat de travail est a durée indéterminée et
relevant des catégories exécution, maitrise et maitrise supérieure.
_ 2 mois pour le travailleur dont le contrat de travail est a durée indéterminée et
relevant des catégories cadres et cadres supérieurs.

Toutefois ce délai peut étre écourté dun commun accord.

ARTICLE 161 : DELAI - CONGE
Le licenciement ouvre droit pour le travailleur qui n’a pas commis de faute grave &
un délai — congé d’une durée égale a la durée de préavis prévue ci-dessus.

Pendant ce délai-congé le travailleur bénéficie d’une absence de deux heures par
jour pour lui permettre de chercher un autre emploi.

ARTICLE 162 : INDEMNISATION POUR NON OBSERVATION DU PREAVIS

En cas de démission prévue a I’article 159 ci-dessus, sans respect du délai de
préavis, le travailleur concerné reste redevable dune indemnité envers I’'Entreprise
qui sera définie par voie interne.

ARTICLE 163 : LICENCIEMENT POUR ESSAI NON SATISFAITSANT
Le licenciement pour essai non satisfaisant d’un travailleur peut intervenir a tout
moment. IL ne donne lieu ni a préavis, ni & indemnite.

ARTICLE 164 : LICENCIEMENT A CARACTERE DISCIPLINAIRE

Le licenciement & caractére disciplinaire nlintervient que dans les conditions fixées
au réglement intérieur.

La notification de cette mesure doit mentionner les voies de recours prévues par la
réglementation.

ARTICLE 165 : LICENCIEMENT POUR COMPRESSION D’EFFECTIFS

165-1 lorsque des raisons économiques valables le justifient et apres négociation
collectives ’Entreprise pourrait procéder a une compression d’effectifs.

Tout licenciement (individuel ou collectif)y pour compression d’effectifs ne peut
intervenir que lorsque le recours a tous les moyens susceptibles de I'interdire ou

réduire le nombre de licenciements aura éte épuise.

165-2 les moyens auxquels ’Entreprise est tenue de recourir avant de procéder a
tout licenciement pour compression d’effectifs sont :

- Le redéploiement au sein d’autres structures internes,

- Changement de résidence d’office,

. La réduction des horaires du travail,
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- Le travail 4 temps partiel,

- La mise 2 la retraite anticipée.

- Le transfert vers d’autres activités que I’Entreprise peut développer ou d’autre
entreprise.

- Réexamen des formes et niveaux de la rémunération du travail Y compris ceux
des cadres dirigeants et/ou gel des avancements, suppression progressive du
recours au travail en heures supplémentaires

- Non renouvellement des contrats a durée déterminée.

165-3 Lorsque le recours aux moyens visés 4 larticle 165-2 ci-dessus s’avere
inopérant ou insuffisant, le licenciement et prononce en respectant l'ordre suivant
- Les agents moins anciens
- Les agents ayant le moins de personnes a charge
- Les agents bénéficiant d’emplois réservés ou prioritaires.

165-4 Le licenciement pour compression d’effectifs ouvre droit & I'indemnité prévue
a l'article 92 ci-dessus.

165-5 Il est strictement interdit & PEntreprise de recourir 4 des recrutements pour
les mémes postes de travail, aprés avoir procédé 4 une compression d’effectifs.

165-6 Les agents ayant fait objet d’une mesure de licenciement collectif bénéficient
d’une priorité en matiére de réembauche.

ARTICLE 166 : CHOMAGE TECHNIQUE
La mise en chémage technique d’une partie du personnel, peut étre envisagée en
cas de :

- Fermeture temporaire, prolongée ou définitive d’un ¢tablissement d’une ligne
Ou autre structure ou lieu de travail pour renouvellement, restauration ou
pour des considérations liées a la performance et A la rentabilité oy pour tout
autre motif justificatif,

- Rupture d’approvisionnement en matériel, carburant, piéces de rechange
1€z

Les modalités d’application de cet article sont définies par un protocole d’accord
entre Entreprise et le ou les organisations syndicales concernées.

ARTICLE 167 : NULLITE OU ABROGATION LEGALE DU CONTRAT DE TRAVAIL
167-1Est nul et de nul effet toute relation de travail qui n’est pas conforme 3 la
législation du travail et aux dispositions de la présente convention.

167-2 Est nul le contrat de travail conclu sur la base dune simulation ou d’une
fraude a la législation du travail ou a la réglementation de la S.N.T.F.

167-3 La cessation de la relation du travail consécutive a Pannulation légale ou a

'abrogation du contrat de travail ne peut cependant avoir pour effet la perte de la
rémunération due a 'agent pour le travail exécuteé.
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ARTICLE 168 : INCAPACITE TOTALE DE TRAVAIL

168-1 La cessation de la relation de travail intervient deés lors que I'agent est
reconnu médicalement atteint d’une incapacité permanente totale telle que définie
par la législation relative aux assurances sociales.

168-2 En cas de guérison totale ou partielle entrainant la suppression de la pension
d’invalidité, ’'Entreprise peut en cas de besoin accorder en priorité le recrutement de
I'agent concerné, a condition qu'il soit déclare, aprés expertise, apte & travailler.

ARTICLE 169 : RETRAITE

La cessation de la relation de travail intervient également dés lors que I'agent
remplit les conditions d’age et de durée de service fixées par la législation sur la
retraite.

La mise a la retraite ne peut étre prononcée avant la notification de la décision
attributive de pension.

ARTICLE 170 : LIQUIDATION DE LA SITUATION ADMINISTRATIVE

En cas de cessation de la relation de travail, il est procédé a la liquidation de la
situation administrative de ’agent concerné.

TITRE XII
DROIT SYNDICAL ET PARTICIPATION
CHAPITRE 1
ADHESION ET CONSTITUTION D’ORGANISATION SYNDICALE

ARTICLE 171: ADHESION

Les travailleurs de L’ EPIC SNTF ont le droit d’adhérer librement & une organisation
syndicale professionnelle de leur choix constituge, conformément aux dispositions
législatives en vigueur.

ARTICLE 172 : CONSTITUTION D’ORGANISATION SYNDICALE
Ils ont également le droit de constituer une ou plusieurs organisations syndicales
professionnelles dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 173 : ORGANISATION SYNDICALES REPRESENTATIVES

Est reconnue représentative au niveau Entreprise, toute organisation syndicale
légalement constituée depuis au moins six (06) mois et regroupant au moins 20% de
l’effectif total des travailleurs de la SNTF et/ou ayant une représentation d’au moins
20% au sein du comité de participation de 'Entreprise.

Les organisations syndicales citées ci-dessus, sont tenues de communiquer au
début de chaque année civile, selon le cas, a lentreprise tous les éléments lui
permettant d’apprécier leur représentativité notamment les effectifs de leurs
adhérents et les cotisations de leurs membres.
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Lorsqu'un comité de participation existe au sein de I’Entreprise les organisations
syndicales concernées doivent lui communiquer également le nombre de leurs
délégués élus a ce comité.

ARTICLE 174:

En cas de non production des éléments permettant d’apprécier leur représentativité
dans un délai qui ne saurait excéder le premier trimestre de l'année civile
considérée, les organisations syndicales en défaut peuvent ne pas étre considérée
comme représentatives par ’Entreprise.

Tout contentieux et/ou litige peuvent faire l'objet d’un recours auprés de la
juridiction compétente qui statue dans un délai qui ne saurait excéder 60 jours, par
décision exécutoire, nonobstant opposition ou appel.

CHAPITRE 2

PROTECTION - OBLIGATIONS ET DROITS DES DELEGUES SYNDICAUX

ARTICLE 175 : PROTECTION DU LIBRE EXERCICE DU DROIT STNDICAL
Est interdite toute discrimination en raison des activités syndicales :

- Lors de I'embauchage,

- Dans la répartition et la conduite du travail,

- Dans le déroulement de carriére (notation, promotion, formation, etc...)

- Dans la détermination de la rémunération (salaire, primes, indemnités) et

l'octroi des avantages sociaux.

Sont également interdites toutes menaces ou pressions sur les agents, allant a
l’encontre de toute organisation syndicale ou de ses activités, lorsqu’elles sont
conformes a la loi.

ARTICLE 176 : PROTECTION DES DELEGUES SYNDICAUX

Aucun représentant syndical ne peut faire 'objet de licenciement, de mutation, de
redéploiement ou d’une sanction disciplinaire quelconque du fait de ses activités
syndicales.

Les dispositions législatives et réglementaires relatives a la protection des délégués
syndicaux restent applicables durant 'année qui suit I’expiration de leur mandat.

ARTICLE 177 : OBLIGATIONS DES DELEGUES SYNDICAUX

Dans lexercice de leurs activités professionnelles les délégués syndicaux sont
soumis a la réglementation de ’'Entreprise au méme titre que les autres agents de la
SNTF régis par la présente convention.

Les fautes a caractére strictement syndicales relévent de la compétence exclusive de
lorganisation concernée.

ARTICLE 178 :

En cas de manquement par un délégué syndical, aux dispositions réglementaires en
vigueur, une procédure disciplinaire peut étre engagée a son encontre,
l'organisation syndicale concernée préalablement informée.
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ARTICLE 179 : FACILITES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Les délégués syndicaux €lus dans le respect de la loi disposent, pour ’exercice de
leur mandat, d’un crédit horaire de 10 heures par mois, rémunéré comme temps de
travail.

Les délégués appartenant a une méme organisation syndicale, peuvent décider de
cumuler et répartir entre eux, aprés accord de I’Entreprise, le crédit horaire qui leur
est accordé.

ARTICLE 180 :
Sont considérés comme temps de travail rémunéré et n'interviennent pas dans le
calcul du crédit horaire visé a l'article précédent :
- Le temps consacré par les délégués syndicaux aux réunions convoquées a
Jinitiative de U’Entreprise ou acceptées par celle-ci & leur demande.
- Les absences autorisées par I’Entreprise pour permettre aux délégués
syndicaux de participer aux conférences et congrés des organisations
syndicales ainsi qu'aux séminaires et stages de formation syndicales.

ARTICLE 181 : DEPLACEMENT DES MEMBRES SYNDICAUX

Les Représentants syndicaux, qui se déplacent dans le cadre de leur mandat
syndicale bénéficient lorsqu’ils ne sont pas pris en charge, des indemnités de
déplacement fixées par voie de négociation et contenues dans un Protocole d’Accord.

ARTICLE 182 : AFFICHAGE

Dans chaque établissement des emplacements adéquats seront réservés autant que
possible, dans les lieux non accessibles au public, aux organisations syndicales
représentatives pour afficher les convocations aux réunions, les appels et notes
dlinformation syndicales dont le contenu est librement arrété par ces organisations
syndicales, sous réserve du respect de la législation en vigueur.

ARTICLE 183 : PERCEPTION DES COTISATIONS SYNDICALES

La perception des cotisations syndicales peut s’effectuer sur les lieux de travail.

Le ou les jours de collecte des cotisations ainsi que les horaires sont fixés d'un
commun accord entre le responsable de la structure de 'Entreprise et l'organisation
syndicale concerneée.

CHAPITRE 3:
DE LA PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS
ARTICLE 184 :

Au sein de I'Etablissement, la participation des travailleurs est assurée :

- au niveau de tout lieu de travail distinct comprenant au moins vingt (20)
travailleurs, par des délégués du personnel ;

_ au niveau du siége de 'Etablissement, par un comité de participation composé de
délégués du personnel. Le mode d’élection et la composition des organes de
participation sont déterminés par la législation et la réglementation en vigueur.




ARTICLE 185 : DES ATTRIBUTIONS DES ORGANES DE PARTICIPATION

Les attributions du comité de participation et les prérogatives des délégués du
personnel sont déterminés par la législation et la réglementation en vigueur,

ARTICLE 186 :

Les délégués du personnel de chaque lieu distinct exercent, sous le contrdle du
comité de participation, les prérogatives de celui-ci conformément a la législation et
la réglementation en vigueur.

ARTICLE 187 :

Le comité de participation désigne, parmi les délégués du personnel élus les
membres de la commission locale chargée de gérer les ceuvres sociales locales pour
le compte du comité de participation de I’Etablissement.

ARTICLE 188 :

Le programme annuel d’action en matiere d’activités sociales et le bilan de son
€xecution sont soumis a l'examen et & l'approbation du comité de participation de
I’Etablissement.

ARTICLE 189 : DU FONCTIONNEMENT

du jour de ses réunions, ordinaires ou extraordinaires, est porté obligatoirement &
la connaissance de l'employeur, et ce, au moins quinze (15) jours avant la date
prévue pour la réunion. L’employeur peut déléguer un ou plusieurs de ses
collaborateurs & ces réunions.

ARTICLE 190 :

L’ordre du jour de ces réunions devra étre porté 4 la connaissance du président du
bureau du comité de participation au moins trente (30) jours a l'avance et devra
traiter de sujets relevant des attributions du comité de participation.

Des dossiers relatifs aux questions qui devront étre traitées devront €tre fournis au
président du bureau du comité de participation.

Le bureau du comité de participation peut proposer Padjonction de points a l'ordre
du jour de la réunion sous réserve que les questions soulevées relévent de ses
attributions et & condition que les dossiers correspondants établis par le bureau du
comité de participation parviennent au mois quinze (15) jours avant la date prévue
pour la tenue de la réunion.

ARTICLE 191 :

AU niveau de chaque lieu de travail, le représentant habilité de Iemployeur assisté
de ses principaux collaborateurs tient une réunion au moins une fois tous les trois
(03) mois avec les délégués du personnel concernés sur la base d’un ordre du jour
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préalablement établi et portant sur leur champ de compétence qui leur aura été
communiqué au moins sept (07) jours avant la tenue de la réunion.

ARTICLE 192 : DES FACILITES

Les délégués du personnel ont le droit de disposer mensuellement d'un crédit de dix
(10) heures payées par I'employeur comme temps de travail, pour l’exercice de leur
mandat, sauf durant leur congé annuel.

ARTICLE 193 :

Les délégués du personnel peuvent convenir de cumuler les crédits d’heures qui
leur sont alloués au profit d'un ou plusieurs délégués, aprés accord de 'employeur.
Le temps passé par les délégués du personnel aux réunions convoquées a l'initiative
de 'employeur ou acceptées par celui-ci a leur demande, n’est pas pris en compte
pour le calcul du crédit d’heures qui leur est alloué.

ARTICLE 194 : DES MOYENS

En fonction des possibilités de ’Etablissement, il sera mis a la disposition du comité
de participation et des délégués du personnel, les moyens nécessaires pour la tenue
de leurs réunions et pour la réalisation des travaux de secrétariat.

ARTICLE 195 : DES PROTECTIONS

Dans l'exercice de leurs activités professionnelles, les délégués du personnel sont
soumis aux dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles relatives
aux droits et obligations des travailleurs. Aucun délégué du personnel ne peut faire
l'objet de la part de 'employeur d’un licenciement, d’'une mutation ou de toute autre
sanction disciplinaire de quelque nature que ce soit, du fait des activités qu’il tient
de son mandat.

TITRE XIII

PREVENTION ET REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS ET EXERCICE DU
DROIT DE GREVE

CHAPITRE 1

DEFINITION ET PREVENTION DES CONFLITS COLLECTIFS DE TRAVAIL.

ARTICLE 196: DEFINITION DU CONFLIT COLLECTIF DU TRAVAIL
Aux termes de la loi, constitue un conflit collectif de travail tout désaccord qui porte
sur les relations socioprofessionnelles ainsi que sur les conditions générales de

travailleurs et l’employeur et non résolu au titre des procédures internes de
prévention et de conciliation.

Au sein de la SNTF, le conflit collectif consiste en tout différend entre I'Entreprise et
une ou plusieurs catégories socioprofessionnelles de ses travailleurs.

Les aspects socio-professionnels pouvant donner lieu & des conflits de travail sont
nombreux et variés. De ce fait, s’ils ne peuvent étre exhaustivement énumérés il
n’en demeure pas moins que leur origine peut découler :
- Soit de l'interprétation ou du non-respect (total ou partiel) des dispositions de
la réglementation,
- Soit de revendications tendant a modifier la réglementation en vigueur.
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ARTICLE 197 : PREVENTION DES CONFLITS COLLECTIFS DE TRAVAIL.

Dans le cadre de la prévention des conflits collectifs de travail ; et
conformément a la loi, des réunions périodiques entre l’entreprise et les
représentants syndicaux sont organisées en vue d’examiner en commun, la
situation des relations socio-professionnelles et des conditions générales de travail
au sein de 'entreprise.

ARTICLE 198:

Ces réunions périodiques ont lieu une fois par trimestre entre les
représentants de la direction générale et les représentants du ou des organisations
syndicales représentatives au niveau entreprise (siége social), et une fois par
bimestre entre la direction de I'unité et les représentants régionaux mandatés par la
ou les organisations syndicales représentatives au niveau local.

Lorsque des circonstances exceptionnelles l'exigent, des réunions
extraordinaires peuvent étre tenues soit a la demande de la Direction Générale ou
de l'unité. Soit a4 la demande des représentants des organisations syndicales
représentatives.

ARTICLE 199 :

Les questions a inscrire a l'ordre du jour de ces réunions doivent,
obligatoirement porter sur des sujets socioprofessionnels et étre communiquées au
plus tard avant les dix (10) des mois de :

— Mars, juin, septembre et Décembre a la Direction Générale

— Février, avril, juin, aout, octobre et Décembre a la Direction de I'Unité.
L’ordre du jour est arrété par la Direction Générale ou de 'unité.
Toute question proposée par une partie en vue d’étre inscrite a l'ordre du jour doit
étre accompagnée d’'un dossier comportant tous les renseignements et documents
nécessaires a son examen.

ARTICLE 200 :

La Direction Générale ou de l'unité avise les intéressés au moins
quinze (15) jours avant la date de la réunion a l'appui des dossiers qui constituent
lordre du jour.

Chaque réunion donne lieu a l’établissement d’un procés-verbal dont copie est
communiquée a chacune des parties.

CHAPITRE 2

PROCEDURES DE REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS DE TRAVAIL

ARTICLE 201 : PROCEDURES CONVENTIONNELLES D’ENTREPRISE
DE REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS.
En cas de différend sur tout ou partie des questions examinées dans le cadre de la
prévention des conflits collectifs de travail décrites dans les articles précédents,
celui-ci est soumis a la commission paritaire de I'Entreprise de réglement des
différends collectifs de travail.
Cette commission paritaire est composée :
- d’une part, du Directeur Général ou de son représentant assisté du ou des
Directeurs Centraux et/ou du Directeur d’Unité concerné suivant la nature du
différend ;
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- d’autre part, du ou des Secrétaires Généraux du ou des syndicats d’Entreprise
représentatifs concernés par le conflit ou de leur représentants diment
mandatés, assistés de membres de leur bureau du syndicat d’Entreprise.

Toute réunion de cette commission donne lieu a l’établissement d'un procés-verbal
signé par les parties dont une copie est communiquee a chacune d’elles.

ARTICLE 202 : CONCILIATION DEVANT L’INSPECTION DU TRAVAIL.

Lorsquiun différend collectif de travail n’est pas résolu dans le cadre des
dispositions de larticle 189 ci-dessus, linspection du travail territorialement
compétente est obligatoirement saisie, soit par les représentants de ’Entreprise, soit
par les représentants syndicaux.

ARTICLE 203:

En vue de procéder a une tentative de conciliation, I'Inspecteur du travail désigneé,
convoque les parties au différend collectif de travail a une premiere audience qui a
lieu dans un délai qui ne pourrait excéder les (04) Quatre jours qui suivent la
saisine.

Les parties au différend collectif de travail sont tenues de se présenter aux
audiences de conciliation, sous peine d’amende prévue par la Loi.

ARTICLE 204 :

Au terme dun délai maximum de Huit (08) Jours & compter de la date de la
premiére audience de conciliation, I'Inspecteur du travail établit un procés-verbal
signé des parties consignant les questions qui ont fait lobjet d’accord ainsi que
celles sur lesquelles persiste le differend collectif de travail le cas échéant.

Les accords conclus par les parties deviennent exécutoires au jour de leur dépot au
greffe du tribunal territorialement compétent soit par la partie la plus diligente.

ARTICLE 205 :
En cas d’échec total ou partiel de la procédure de conciliation, I'Inspecteur de travail
établit un procés-verbal de non conciliation et dans ce cas, les parties au différend

collectif de travail peuvent convenir de recourir soit & la médiation soit a l'arbitrage.

ARTICLE 206 : LA MEDIATION

La médiation est une procédure facultative par laquelle les parties a un différend
collectif de travail s’accordent pour confier a une personne tierce (médiateur) la
mission de leur proposer un réglement a I’amiable a leur différend.

Le meédiateur recoit des deux parties toutes les informations utiles a
J’accomplissement de sa mission et soumet aux parties concernées, dans un délai
qu’elles déterminent, des propositions de reéglement du différend, sous forme de
recommandations motivées dont copie est transmise a linspection de travail
territorialement compétente.

ARTICLE 207 .
Le recours 4 la médiation est décidé par la commission paritaire d’Entreprise de
réglement des différends collectifs de travail.
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Lorsque la nécessité de recourir a la médiation est retenue les parties concernées
conviennent :

- du choix du médiateur ayant les qualifications requises, et ne faisant partie ni

du personnel de I'Entreprise, ni d’une organisation syndicale ;

- du délai dans lequel celui-ci doit proposer ses recommandations ;

- des questions qu’il y a lieu de lui transmettre ;

- des suites a donner aux recommandations motivées du médiateur.
Les résultats de la médiation consistent en la proposition d’une solution amiable au
conflit collectif de travail.
La ou les propositions du médiateur sont contenues dans une recommandation
argumentée dont une copie est transmise a linspecteur du travail territorialement
compétent :

- des modalités de prise en charge des honoraires du médiateur.

ARTICLE 208 : L’ARBITRAGE

Lorsque le différend collectif de travail n’a pu étre résolu dans le cadre des
procédures de la conciliation et éventuellement de la médiation, les parties
concernées peuvent convenir de le soumettre a I’arbitrage.

Le recours a l'arbitrage est décidé par la commission paritaire d’Entreprise de
réglement des différends collectifs de travail.

ARTICLE 209 :

Lorsque la nécessité de recourir & l’arbitrage est retenue, chacune des parties a
savoir, ’Entreprise d’une part, les organisations syndicales représentatives, d’autre
part, désigne un arbitre.

ARTICLE 210 :

Les régles applicables en matiére d’arbitrage sont celles prévues par le code de
procédure civile et administrative en vigueur (articles 975 a 1038).

La sentence arbitrale est rendue en dernier ressort dans les trente (30) jours de la
désignation des arbitres.

Cette sentence s’impose aux parties tenues d’en assurer I’exécution.

ARTICLE 211 :
Le recours & la gréve ne peut s’exercer et la gréve déclenchée est suspendue dés lors
que les parties au conflit collectif de travail sont convenues de soumettre leur
différend a 'arbitrage.

CHAPITRE 3

EXERCICE DE DROIT DE GREVE

ARTICLE 212 : CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE DU DROIT DE GREVE
Lorsque le différend collectif de travail persiste apres €puisement des procédures
prévues ci-dessus (conventionnelles, conciliation, éventuellement médiation et/ou
arbitrage) le droit des travailleurs de recourir a la greve s’exerce dans les conditions
et selon les modalités définies dans la présente convention.

ARTICLE 213 :
Toute gréve résultant d’un conflit collectif de travail qui intervient en violation des
dispositions de la présente convention constitue une faute professionnelle grave des
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travailleurs qui y ont pris part et engage la responsabilité des personnes qui y ont
contribué par leur action directe

Dans ce cas, UEntreprise prend a lencontre des travailleurs concernés les mesures
disciplinaires prévues par le réglement intérieur et par la réglementation et la
législation en vigueur

ARTICLE 214 : APPROBATION DE LA GREVE PAR LE COLLECTIF

Préalablement a tout recours a la gréve, le collectif des travailleurs concernés est
convoqué a linitiative des représentants des travailleurs, UEntreprise informeée, en
assemblée générale sur les lieux habituels de travail a leffet de linformer sur les
points de désaccord persistants et de se prononcer sur léventualité dun arrét

concerté et collectif de travail.

ARTICLE 215 :

le collectif des travailleurs entend, a leur demande, les représentants de
I’Entreprise.

Le recours a la gréve est approuvé par un vote & bulletin secret a la majorité a la
gréve est approuveé par un vote & bulletin secret a la majorité des travailleurs réunis
en assemblée générale constituée d’au moins la moitié des travailleurs composant le
collectif concerné.

ARTICLE 216 :

Les représentants syndicaux sont tenus d’informer, par écrit, la Direction Générale
ainsi que la Direction de 'Unité concernée de la tenue de l’assemblée générale
prévue dans le cadre de la procédure d’approbation de la gréve au moins quatre (04)
jours avant la date fixée.

ARTICLE 217 :
En raison de l'organisation des services de l'Entreprise, la notion de "collectif
concerné" prévue ci-dessus peut viser soit :

a- une ou plusieurs catégories socio-professionnelles d’un établissement,

b- une ou plusieurs catégories socio-professionnelles d'une Unité,

c- une ou plusieurs catégories socio-professionnelles de plusieurs Unites.
Dans le cas prévu en 'a' ci-dessus les travailleurs sont réunis en assemblée
générale au sein de l’établissement concerné.
Dans les cas prévus en b et ¢ des assemblées générales doivent obligatoirement étre
organisées, de telle sorte que la moitié des collectifs intéresses puisse se prononcer
sur léventualité du recours a la greve.

ARTICLE 218 :

Les assemblées générales sont organisées sur les lieux de travail désignés par
’administration, non accessibles au public, et en dehors des heures de travail ou
pendant les heures de service aprés accord de I’entreprise.

Pour les travailleurs soumis au cycle d’alternance 3x8, il y a lieu d’organiser trois
assemblées générales.

Elles doivent se dérouler de telle sorte quelles ne génent en rien le bon
fonctionnement du service.




ARTICLE 219 :
Le résultat du vote a bulletin secret qui aura lieu a lissue de 'assemblée générale,
est consigné dans un procés - verbal dressé et signé par les représentants

syndicaux et transmis a la Direction Générale ainsi qu’a la Direction de 1'Unité
concernée,

ARTICLE 220 : PREAVIS DE GREVE

Lorsque le recours & la gréve est approuvé dans les conditions définies ci-dessus, les
représentants syndicaux sont tenus de donner un préavis de gréve dont la durée ne
peut étre inférieure a huit (08) jours.

ARTICLE 221 : MESURES DE PRESERVATION DES BIENS EN CAS DE GREVE
Dés le dépot du préavis de greve, les représentants de lentreprise et les
représentants syndicaux s’obligent a prendre les mesures nécessaires pour assurer
la préservation et la sécurité des biens et des installations.

Ils désignent les travailleurs chargés de ces taches qui doivent impérativement
recevoir les consignes relatives a4 leur missions au plus tard quarante-huit (48)
heures avant le déclenchement de la gréve,

ARTICLE 222 :
Les biens et installations visés ci-dessus sont notamment :
- les biens meubles et immeubles des gares voyageurs et marchandises,
- les siéges d’unités et de la Direction Générale,
- les matériels roulants, I'outillage et les installations fixes et/ou mobiles de
dépdts, ateliers postes et réserves,
- les infrastructures de la voie, de la signalisation et télécommunications,

Les refus par un travailleur désigné d’assurer les taches visant a la préservation et a
la sécurité des biens et installations constitue une faute professionnelle grave.

Les consignes visées a l’article 209 ci-dessus sont notifiées par le responsable
hiérarchique aux intéressés par suivant modéle ci-aprés :
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S.N.T.F MODELE

UNITE
SQUS-DIRECTION
- IMPRIME —
EN LANGUE NATIONALE
ET ENLANGUE FRANCAISE
DESIGNATION

Pour assurer la préservation et la sécurité des biens et des installations
(Article 31 de la loi 90.02 du 06.02.1990)

N, ey s Gt S sy e e
En application de I’article .......... de la Convention CollectiVe......ocoviiiniiaiiinenens
Les représentants de I’Entreprise et les représentants syndicaux, d’un commun accord ont désigné :
R AR —————" e O L (Nom, prénom
....................................................................................... (grade/fonction
........................................................................................ (Structure d’attache)

...................................................................................................

| TP RS PPP PR RE: RO PR PRPRRRTRPIRE TR LR,
TUE e e miemn s R A R e 4 B v i i VPP P PR PR P PR P TL
| B TR UL S PRSP D B e otace e e o s ST S R RS s e R AR
La période de I’accomplissement de ces tAches COMMENCE 1€, uuvveeeiirirernciaiireenieees

Etprend finle ...coovviermneniiiiiiiniis

Lintéressé est informé que le refus d’exécuter les prescriptions de la présente constitue une faute
professionnelle grave.

ol | 2 T———— 18 cnnmamnmmisisanios
Les Représentants Syndicaux Le représentant de I’Entreprise
SIgNEM .ouivniiinaririiiieiniee SIgné M ...ooviiiiiiiiini
- 1 ex pour le travailleur concerne ; -
- 1 ex pour ’établissement d’attache Emargement du travailleur
A 1 ex pO'ur le Directeur d’Unité Date .......................................
Y= L1 Y, R
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ARTICLE 223 : LE SERVICE MINIMUM

L’Entreprise étant investie d’une mission de service public, la loi lui fait obligation
d’assurer, en cas de gréve, un service minimum dans toutes les activités liées a la
sécurité des moyens de transport ferroviaire y compris les grades barriéres et les
équipes de relevage et de mise en état de la voie en cas de nécessité,

Considérant cette obligation légale, d’une part, et la nécessité impérieuse d’assurer
les circulations ferroviaires indispensables a la continuité des services publics
essentiels, a des activités économiques vitales, a I’'approvisionnement de la
population etc.... d’autre part, les représentants de IEntreprise et les représentants
syndicaux sont tenus de prendre les mesures nécessaires pour assurer un service
minimum qui ne saurait étre inférieur au tiers des trains en circulation avec le
personnel nécessaire et ce, dés le dépdt du préavis de greve.

ARTICLE 224 :

Ces mémes représentants arrétent le nombre de circulations ferroviaires a assurer
dans le cadre du service minimum obligatoire pour le transport de voyageurs
(étudiants, banlieue, grand lignes) et des marchandises (matiéres dangereuses,
stratégiques, périssables etc....)

Ils désignent les travailleurs chargés d’assurer les taches indispensables au bon
fonctionnement du service minimum.

Les travailleurs requis pour assurer le service minimum doivent impérativement
recevoir les consignes relatives a leur mission au moins quarante-huit (48) heures
avant le détachement de la gréve.

ARTICLE 225 :

Sans préjudice des dispositions prévues aux articles 211 et 212 ci- dessus, le
service minimum est déterminé dans les domaines d’activité spécifiés par voie de
négociation.

A deéfaut, lentreprise détermine, aprés consultation du représentant des
travailleurs. Les domaines d’activités sujets au service minimum et les travailleurs
strictement indispensables a leur prise en charge. Le refus par un travailleur
désigné d’assumer les taches indispensables au bon fonctionnement du service
minimum constitue une faute professionnelle grave.

Les consignes visées a larticle 212 ci-dessus sont notifiées, par le responsable
hiérarchique aux intéressés par écrit suivant le modéle ci- apres :
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S.N.T.F MODELE

UNITE
SOUS-DIRECTION
- IMPRIME —
EN LANGUE NATIONALE RECTO
EN ENLANGUE FRANCAISE VERSO
DESIGNATION
Pour assurer Le service minimum
(Article 37 a 39 de la loi 90.02 du 06.02.1990)
NP ssminaing . reneurcessme e noaprasnsnssss
En application de l’article .......... de la Convention CollectiVe..........ccveuivniininnennn.

Les représentants de I’Entreprise et les représentants syndicaux, d’'un commun
accord ont désigné :

.................................................................................... (Nom, prénom
....................................................................................... (grade/fonction
........................................................................................ (structure d’attache)

A TYeffet d’assurer, dans le cadre du service minimum les taches ci-aprés
énumeérées :

...........................................................................................................................

L B o TR R RS SR SRR
D€ cisiinionsinsiiitmmanmmmsnnt oxsmemmss e R
s 5w s TSRS s hemmamarm s o i B o R S SR ARS B  R
La période de 'accomplissement de ces tAches commence le........coovvvvveeeeveeeevnnnnnn,
Et prend Hin 18 .o s e smmmmmsmmesss snsmsson somsmase

Lintéressé est informé que le refus d’exécuter les prescriptions de la présente
constitue une faute professionnelle grave.

Faita ..............
Le oo,
Les Représentants Syndicaux Le représentant de ’Entreprise
SINEM v Bigne M .onummsvnsmssiemsiisnas

- 1 ex pour le travailleur concerné
- 1 ex pour I’établissement d’attache
- 1 ex pour le Directeur d’Unité

Emargement du travailleur
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ARTICLE 226 : LA REQUISITION

Il peut étre décidé, conformément a la législation en vigueur, la réquisition des
travailleurs en gréve occupant des postes de travail indispensables a la sécurité des
personnes, des installations et des biens ainsi qu’a la continuité du service public.

Sans préjudice des sanctions prévues par le code pénal, le refus d’exécuter un ordre
de réquisition constitue une faute professionnelle grave.

ARTICLE 227 :
Le recours a la réquisition est exercé pour pallier a toute défaillance a l’obligation
d’assurer la préservation et la sécurité des biens et/ ou le service minimum.

Cette défaillance peut résulter, notamment du refus par le travailleur soit :
- D’marger les décisions de désignation prévues ci-dessus,
- D’assurer d'une maniére réglementaire les tadches pour lesquelles il a été
désigné, aprés avoir émargé la décision de la désignation mentionnée ci-
dessus.

ARTICLE 228 :

La décision de recourir a la réquisition est prononcée par la Direction Générale de
I’Entreprise.

Dés réception de la décision, visée ci-dessus, la Direction de 1’'Unité concernée saisit
les services de la wilaya territorialement compétente d’'une demande de réquisition,
La demande précitée doit étre accompagnée :

- De la liste du personnel dont la réquisition est demandée pour assurer le
service minimum et/ou la préservation et la sécurité des biens et des
installations,

- Des copies des décisions de désignation individuelle des travailleurs concernés
visées aux articles 202 et 203 ci-dessus.

Dés réception des réquisitions utiles, la Direction de 1'Unité les notifie aux
travailleurs concernés avec la collaboration, au besoin, des services publics.
Ci-apreés modéle de demande de réquisition.
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S.N.T.F MODELE

UNITE
SOUS-DIRECTION

- IMPRIME -

EN LANGUE NATIONALE
ET ENLANGUE FRANCAISE

(MODELE DE LETTRE)

Le Directeur
A
Monsieur le Wali

OBJET/ - Demande de réquisition du personnel en greve.
Monsieur le Wali,

J’ai 'honneur de vous informer de l'arrét collectif de travail observé a compter
s ER——————— Blcuumvamw s am s s ST BRI S e heures par le personnel de..........coooveee
En application des dispositions de la loi 90.02 du 06 Février 1990 les agents, dont
ci-joint la liste nominative, ont été invités, par décision individuelle dont copie ci-
joint & assurer les taches :

- Nécessaires a la préservation et la sécurité des biens et des installations,

_ Indispensables au bon fonctionnement du service minimum.
Pour pallier a la défaillance de ces agents qui n’ont pas cru devoir obtempérer aux
décisions de désignation individuelle dune part et considérant les obligations
légales de la SNTF, investies d’une mission de service public d’autre part, je vous
serais trés obligé de bien vouloir délivrer des ordres de réquisition pour le personnel

repris & la liste nominative précitée.
Veuillez agréer, Monsieur le Wali, l’assurance de ma haute considération.

P.J/
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ARTICLE 229 : PROTECTION DU DROIT DE GREVE

La gréve déclenchée dans le strict respect des dispositions de la présente convention
ne rompt pas la relation de travail. Elle en suspend les effets pour la durée de ’arrét
collectif de travail.

A ce titre, les travailleurs observant un arrét collectif de travail, ne sont pas
rémunérés pendant toute la période de la greve sauf dans ce que les parties au
différend sont convenues par voie de négociation.

ARTICLE 230 :

Aucune sanction ne peut étre prononcée contre les travailleurs en raison de leur
participation & une gréve réguliérement déclenchée.

Tout recrutement ou affectation destiné a pourvoir au remplacement des
travailleurs en gréve quelle que soit leur position hiérarchique ou leur fonction est
interdit sauf dans les cas de I'obligation :

Dassurer les taches liées a la préservation et a la sécurité des biens et des
installations,

- D’assurer le service minimum.

- De répondre a4 un ordre de réquisition ordonné par les autorités
administratives.

ARTICLE 231 : ENTRAVE A LA LIBERTE DE TRAVAIL

Constitue une entrave a la liberté de travail, tout acte de nature a empécher, par
menaces, manceuvres frauduleuses, violences ou voies de fait, un travailleur de
IEntreprise quelle que soit sa position hiérarchique ou sa fonction d’accéder au lieu
habituel de travail, de reprendre ou de poursuivre son activité professionnelle.

ARTICLE 232 :

L’'occupation par les travailleurs en greve de locaux professionnels de I’'Entreprise
est interdite lorsqu’elle a pour objet de constituer une entrave a la liberté du travail,
Dans ce cas I'évacuation des locaux peut étre prononceée par ordonnance judiciaire
sur demande de la Direction de 'Unité laquelle saisit ’avocat conseil du réseau pour
engager la procédure judiciaire utile.

ARTICLE 233 :

L'entrave & liberté du travail ainsi que le refus d’obtempérer a l'exécution d’une
ordonnance judiciaire d’évacuation des locaux professionnels, constituent une faute
professionnelle grave, sans préjudice des sanctions pénales.

CHAPITRE 4

LA RESOLUTION DE LA GREVE

ARTICLE 234 : RESOLUTION DE LA GREVE PAR VOIE DE NEGOCIATION

Les parties & un différend collectif de travail sont tenues, durant la période de
préavis et apres le déclenchement de la gréve, de poursuivre leurs négociations pour
le réglement de leur désaccord objet du conflit.

[58]




ARTICLE 235 : RESOLUTION DE LA GREVE PAR VOIE DE MEDIATION
QUALIFIEE

Lorsque les positions des parties font présumer des difficultés de négociations

directes, le ministre des transports, peut désigner un médiateur qualifié en vue de

soumettre aux parties en conflit des propositions de réglement dans un délai qui lui

est fixé.

Le rapport du médiateur peut étre rendu public a la demande de I'une ou l'autre des

parties au conflit collectif de travail.

ARTICLE 236 : RESOLUTION DE LA GREVE PAR VOIE D’ARBITRAGE

En cas de persistance de la gréve et, apres échec de la médiation suscitée, le
Ministre chargé des transports peut déférer le conflit devant la commission
nationale d’arbitrage et ce, aprés consultation de lentreprise et des représentants
syndicaux.

La commission nationale d’arbitrage ainsi saisie, recoit toute information ayant trait
au différend collectif ainsi que tout document établit dans le cadre des procédures
de conciliation et de médiation.

Elle statue dans un délai n’excédant pas trente (30) jours a compter de sa saisine.

ARTICLE 237 :
Les sentences arbitrales sont exécutoires; elles sont notifiées aux parties

concernées par le conflit dans les trois (03) jours qui suivent la date de décision par
le président de la Commission nationale d’arbitrage.

La saisine de la commission nationale d’arbitrage entraine la suspension de la greve
déclenchée ; le collectif concerné doit en conséquence reprendre le service
immeédiatement.

CHAPITRE 5

DISPOSITIONS A PRENDRE EN CAS DE GREVE ILLICITE

ARTICLE 238 : DEFINITION DE LA GREVE ILLICITE

Toute gréve déclenchée en violation des dispositions de la présente Convention
(non-respect notamment des procédures relatives aux réunions périodique pour la
prévention, au réglement conventionnel d’Entreprise, a la conciliation devant
I'Inspection du travail, a l’approbation de la gréve par le collectif et au préavis de
gréve), ainsi que celle poursuivie aprés la soumission du différend collectif de travail
a larbitrage prévu aux articles 196 et 224 ci-dessus est considérée comme une
greve illicite.

ARTICLE 239 :

L'établissement du caractére illicite dun arrét collectif de travail est de la
compétence de la Direction Générale de I'Entreprise qui se prononce au vu de
l'ensemble des éléments d’information nécessaires que I’'Unité doit lui faire parvenir
par les moyens les plus rapides.
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ARTICLE 240 : MESURE A APPLIQUER
Dés que le caracteére illicite d’une greve est déclaré, la Direction de I'Unité concernée
prend toutes mesures nécessaires a l'effet ;
- D'informer les travailleurs intéressés que l'arrét collectif de travail observé est
illicite, et constitue une faute professionnelle grave.
- De les mettre en demeure, par lettre recommandée avec accusé de réception,
d’avoir reprendre le travail immédiatement sans préjudice de mesures
disciplinaires.

Cette mise en demeure doit bréciser que le défaut de reprise de service entraine, de
droit, la résiliation de la relation de travail.

ARTICLE 241 : SANCTIONS PENALES
Toute gréve intervenant en violation des prescriptions légales et conventionnelles
expose les auteurs a des sanctions administratives et pénales.

Aussi, en cas de gréve illicite PEntreprise se réserve le droit de saisir les autorités
judiciaires territorialement compétentes,

Les actions a entreprendre, dans ce cadre, sont engagées par la Direction de I'Unité
concernée deés réception par celle-ci de la décision arrétée, dans ce sens, par
I'Entreprise.
TITRTE XIV
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 242 : ASSURANCES SOCIALES ET RETRAITE

Les travailleurs quelle que soit la relation de travail qui les lie a I’Entreprise,
bénéficient des avantages prévus par la législation en vigueur en matiére de sécurité
sociale et de retraite.

ARTICLE 243 : MUTUELLES
Conformément a la législation et a Ia réglementation en vigueur, les travailleurs
peuvent a leur demande souscrire une adhésion aux différentes mutuelles sociales.

L'adhésion ainsi que la démission sont individuelles, libres, volontaires et
entrainent le précompte de la cotisation par l'entreprise versée aux mutuelles dans
un délai maximum de 30 jours.

ARTICLE 244 : CEUVRES SOCIALES
Les travailleurs en activités ou en retraite ainsi que leurs ayants-droit bénéficient
des avantages au titre des ceuvres sociales prévues par la législation en vigueur.

ARTICLE 245 : FACILITES DE CIRCULATION

Les travailleurs en activité ou en retraite bénéficient pour eux méme et pour les
ayants-droit au sens de la réglementation interne de IEntreprise (Ascendant,
Descendant et conjoint) de titres de circulation (cartes ou permis) leur permettant
de se déplacer gratuitement dans Iensemble des trains circulant sur le réseau
ferroviaire national.
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Ils bénéficient également des facilités prévues en la matiére dans le cadre des
conventions et/ou accords signés avec les différents réseaux ferroviaires.

ARTICLE 246 : TELEPHONE
Les travailleurs exercant des fonctions de responsabilité et soumis a des sujétions
particuliéres, bénéficient d’une puce ainsi que d'un appareil portable.

ARTICLE 247 : HYGIENE ET SECURITE ET MEDCINE DE TRAVAIL
Conformément a la législation et a la réglementation en vigueur, I’Entreprise doit
prendre toutes les mesures nécessaires pour garantir aux travailleurs les conditions
d’hygiéne, de sécurité et de protection ainsi que les prestations de la meédecine du
travail.

ARTICLE 248 : FORMATION ET APPRENTISSAGE
Les dispositions régissant la formation et lapprentissage sont reprises par le
Réglement Intérieur de I’Entreprise.

ARTICLE 249 : REINTEGRATION APRES SERVICE NATIONAL

Le droit a la réintégration du travailleur ayant accompli les obligations du service
national et des périodes de maintien ou deux (02) mois qui suivent la date de
libération définitive des obligations légales.

ARTICLE 250 : MESURES DISCIPLINAIRES

Tout manquement aux obligations professionnelles, toute négligence dans
'exécution des taAches liées au poste de travail, toute infraction aux régles de
sécurité et a la réglementation sont passible des sanctions prévues par le Réglement
Intérieur.

L’application des mesures disciplinaires n’exclut pas les poursuites judiciaires qui
peuvent étre intentées par 'entreprise a 'encontre des travailleurs en cas de fautes
lourdes.

ARTICLE 251 : AVANTAGE RECRUTEMENT

Les travailleurs de la SNTF quelque soit en activité, en retraite ou décédés peuvent
bénéficier d’avantage de recrutement d'un enfant au sein de I’Entreprise dans la
limite des besoins en personnels et dans le respect du principe de l’égalité d’acces
aux emplois publics.

TITRTE XV

DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 252 :

Les clauses du réglement intérieur qui supprimeraient ou limiteraient les droits des
travailleurs tels qu’ils résultent des lois, des régalements et des conventions ou
accords collectifs en vigueur, sont nulles et de nul effet.

Toutes dispositions de la présente Convention Collective, décidées en contradiction
avec la loi sont nulles et de nul effet.

ARTICLE 253 : DUREE ET DATE D’EFFET
Cette convention collective actualisée est conclue pour une durée indétermineée.
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Elle prend effet a compter de la date de son enregistrement et dépot aupres de
I'inspection de travail et tribunal territorialement compétents.

ARTICLE 254 : REVISION
Toute demande de révision devra €tre faite par écrit et adressée a chacune des
parties signataires.

La demande de révision, qui ne peut intervenir dans les douze (12) mois qui suivent
l'enregistrement, devra specifier les articles de la convention qui seront soumis a
examen ainsi que les propositions y afférentes.

A défaut d’un accord dans un délai d’'un mois a compter de la date d’introduction de
la demande, les procédures d’arbitrage et de la conciliation doivent étre mises en
ceuvre.

La dénonciation par I'une ou I'autre des parties doit se faire dans les formes prévues
par la loi.

En cas de désaccord constaté Ia convention dénoncée continue a produire ses effets
tant qu'une nouvelle convention n’a pas €té adoptée.

ARTICLE 255 : ENREGISTEMENT

La présente actualisation de la convention collective diment approuvée et signée
par les représentants des parties a été déposée et enregistrée. Elle est réputée
applicable a I’ensemble du personnel ce 'EPIC /SNTF

Fait a Alger, le ....................

Pour la Fédération Nationale Pour la Société Nationale
Des cheminots des Transports Ferroviaires
Le Président de la commission Provisoire Le Directeur Général
A. ALBANE Y. BENDJABALLAH
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La présente convention collective de I'Entreprise SNTF, sise au 21-23 Bd Mohamed
V- Alger, contenant deux cent cinquante cing (2595) articles, a été enregistré par
¥ (530 £ 1151 61 A SR g — . Inspecteur Principal du travail
territorialement compétent, sous le n° ...

Fait a4 Alger, le ....ooovvveniininns

L’Inspecteur Principal du travail
Signé :

La présente convention collective a été déposée et enregistrée le .......oooiiiniiinieenn,
SUS 18 NUINBTO wussssssmsumimansinsamossose auprés du greffe de la Section Sociale du
Tribunal d’Alger.

Tribunal d’Alger Section Sociale
Signé : le greffier
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SOCIETE NATIONALE FEDERATION NATIONALE
DES TRANSPORTS FERROVIAIRES DES CHEMINOTS
DIRECTION GENERALE
PROTOCOLE D’ACCORD

SNTF / FNC-UGTA

Artic_le 1 : Objet :

Le présent protocole a pour objet de définir les facilités accordées aux membres
du bureau exécutif de la Fédération Nationale des Cheminots ainsi qu’aux
autres membres syndicaux.

Article 2 : Détachement :

Le Secrétaire Général et les membres du bureau exécutif de la Fédération
Nationale des Cheminots bénéficient d’un détachement & plein temps aupreés du
Siege National de la Fédération, pour toute la durée de leur mandat et ce, sans

perte de rémunération.

Article 3 : Indemnité de Déplacement Régime Général :

Le Secrétaire Général et les membres du bureau exécutif de la Fédération
Nationale des Cheminots bénéficient d’une indemnité de déplacement du régime
général fixée & vingt (20) jours par mois.

Les membres de la Commission Exécutive Nationale de la Fédération Nationale
des Cheminots bénéficient, a ’instar des autres travailleurs de I’Entreprise de
huit (08) jours de déplacement par mois, délais de route compris, conformément
a la note générale N° 02/12/96 du 24 Décembre 1996, relative aux conditions de
Iattribution de I’indemnité compensatrice des frais engagées & ’occasion d’une
mission commandée & I’intérieur du Territoire National .






Article 4 : Prime Téléphone :
es membres du bureau exécutif de la Fédération Nationale des Cheminots
bénéficient d’une prime compensatrice d’un montant de 2000 DA par mois,

pour l'utilisation de téléphone portable.

Article 5 : Dispositions Finales :

Le présent protocole daccord annule et remplace toutes dispositions contraires,
notamment celles contenues dans le protocole d’accord du 22 Septembre 1992 et
ses rectificatifs N° 01 et 02, et le protocole d’accord du 10 Décembre 1996.

Article 6 : Mise en Vigueur :

Le présent Protocole &’ Accord prend effet & compter de la date de signature par
les deux parties.

Pour la FNC Pour la SNTF
23 pe,
DEC. 20

Le Secrétaire Général de la Le Directeur Général ;
Fédération Nationale AT

des Cheminots
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