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Ema ENTREPRISE NATIONALE DES EMBALLAGES METALLIQUES

e Entreprise Publique Economique Spa

Capital social : 3.596.400.000.00 DA

Réf: DG N°\g¢;?)/2019

PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF A
LA RESOLUSTION DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION N° 04
DU 18 NOVEMBRE 2019

Entre,

L’EPE EMB Spa, Entreprise Nationale de{s-Embafllages Meétalliques EPE EMB Spa,
représentée par son Directeur Général, Monsieur DAANOUN Mohamed,

Et,

Le Syndicat de I’Entreprise Nationale des Emballages Métalliques EPE EMB Spa,
représenté par son Secrétaire Général Monsieur DENDANI Khaled.

Le présent protocole d’accord est conclu dans le cadre de la mise en ceuvre de la
résolution du Conseil d’ Administration N° 04 du 18 novembre 2019, qui a pour objet de
préciser les modalités d’application de 1’octroi d’une indemnité complémentaire de
revenu destinée aux travailleurs de 'EPE EMB Spa, classés a la catégorie 13/04 et
moins de la grille des salaires en vigueur et qui sera applicable dés la signature du présent

protocole d’accord.

Les deux parties conviennent et arrétent ¢e qui suit :
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ME’ ENTREPRISE NATIONALE DES EMBALLAGES METALLIQUES

STt s Entreprise Publique Economique Spa
Capital social : 3.596.400000.00 DA

Article 1 : Décision d’octroi d’une indemnité complémentaire de revenu

Il est procédé & I’octroi d’une indemnité complémentaire de revenu aux travailleurs de
Ientreprise, classés a la catégorie 13/4 et moins de la grille des salaires en vigueur.

Article 2 : Objet de ’indemnité complémentaire de revenu

L’indemnité complémentaire de revenu (ICR) est attribuée aux travailleurs visés a
1’article 1, dans le cadre du relévement de leur situation salariale.

Article 3 : Montant de I’indemnité complémentaire de revenu

Le montant de I’indemnité complémentaife de revenu est arrété a la somme de six mille
Dinars brut mensuel (6 000.00 Da).

Article 4 :

Cette indemnité est Intégrée dans la paie du mois en cours (M). Elle est Cotisable,
imposable et versée au prorata des journées de présence.

La présente disposition prend effet a compiér du mois de novembre 2019.

P/ Le Syndicat-Entreprise
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