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A défaut d'un accord dans un délai d'un mols a compter de la date
d'introduction de la demande, les procédures d'arbitrage et de la
conciliation doivent étre mises en ceuvre.

La dénonciation par I'une ou l'autre des parties doit se faire dans
les formes prévues par la Loi.

En cas de désaccord constaté la convention dénoncée continue a
produire ses effets tant qu'une nouvelle convention n'a pas été
adoptée.

ARTICLE 230 : ENREGISTREMENT :
La présente convention collective dament approuvée et signée par
les représentants des parties a été déposée et enregistrée.

Le Secrétaire Général Le Directeur Général
de la Fédération Nationale de la Soclété Natlonale
des Cheminots des Transpots Ferroviaires
K, BERKANE A. LALAIMIA

La présente convention collective de I'Entreprise, sise au 21-23
Bd Med V - Alger, contenant deux cent trente (230) articles, a été
enregistré par Monsieur BOUHANK Brahim, Inspecteur Principal
du Travail territorialement compétent, sous le n® 0211/96.

Fait 4 Alger, le 24.12.1996
L'Inspecteur Principal du Travail
Signé ; B. BOUHANK

La présente convention collective a été déposée et enregistrée le
30.12.1996 sous le numéro 201/96 auprés du grefle de la Section
Sociale du Tribunal d'Alger.

Tribunal d'Alger Section Sociale
Signé : Le greffier
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TITRE XIV

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 218 : ASSURANCES SOCIALES ET RETRAITE

Les travailleurs quelle que soit la relation de travail qui les lie a
I'Entreprise, bénéficient des avantages prévus par la législation
en vigueur en matiére de sécurité sociale et de retraite.

ARTICLE 219 : MUTUELLES
Les travalilleurs peuvent a leur demande souscrire une adhésion
aux diflérentes mutuelles,

ARTICLE 220 : OEUVRES SOCIALES

Les travailleurs en activité ou en retraite ainsi que leurs
ayants-droit bénéficient des avantages au titre des ccuvres
sociales—lﬁ‘ﬁus par la législation en vigueur.

ARTICLE 221 : FACILITES DE CIRCULATION

Les travailleurs en activité ou en retraite bénéficient pour eux
méme et pour leurs ayants-droit au sens de la réglementation
interne de I'Entreprise de titres de circulation (cartes ou permis)
leur permettant de se déplacer gratuitement dans l'ensemble des
trains circulant sur le réseau ferroviaire national.

Ils bénélicient également des facilités prévues en la matiére dans
le cadre des conventions et/ou accords signés avec les différents
réseaux ferroviaires. ’

ARTICLE 222 : TELEPHONE - DOMICILE

Les travailleurs exercant des fonctions de responsabilité et
soumis a des sujétions particuliéres, bénéficient du
remboursement de 'abonnement.

Pour les travailleurs occupant un logement appartenant a
I'Entreprise, l'installation ainsi que l'abonnement sont & la
charge de celle-ci.

ARTICLE 223 : HYGIENE ET SECURITE ET MEDECINE DE
TRAVAIL

Conformément a la législation et a la réglementation en vigueur,

I'Entreprise doit prendre toutes les mesures nécessaires pour

garantir aux travailleurs les conditions d'hygiéne, de sécurité et

de protection ainsi que les prestations de la médecine du travail,

ARTICLE 224 : FORMATION ET APPRENTISSAGE
Les dispositions régissant la formation et I'apprentissage sont
reprises par le Réglement Intérieur de 1'Entreprise.

-73-

ARTICLE 225 : REINTEGRATION APRES SERVICE NATIONAL

Le droit a la réintégration du travailleur ayant accompli les
obligations du service national et des périodes de maintien ou
d'entretien dans le cadre de la réserve demeqre ouvert pendant les
deux (02) mois qui suivent la date de libération définitive des

obligations légales.

ARTICLE 226 ;: MESURES DISCIPLINAIRES

" Tout manquement aux obligations professionnelles, toule

négligence dans I'éxécution des tiches liées au poste de travail,
toute Infraction aux régles de sécurité et a la réglemfzntation sont
passibles des sanctions prévues par le Réglement Iritérieur.

L'application des mesures disciplinaires ‘n'exclult pas les
poursuites judiciaires qui peuvent étre intentées par I'Entreprise
a I'encontre des travailleurs en cas de fautes lourdes.

TITRE XV

DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 227 :

Les clauses du réglement intérieur qui supprimeralent ou
limiteraient les droits des travailleurs tels qu'ils résultent des
lois, des réglements et des conventions ou accords collectifs en

vigueur, sont nulles et de nul eflet.

Toute dispositions de la présente Convention Collective, décidées
en contradiction avec la loi sont nulles et de nul effet.

ARTICLE 228 : DUREE ET DATE D'EFFET ) ) .
La convention collective est conclue pour une durée indéterminée.

Elle prend eflet & compter du ler Mai 1996.

ARTICLE 229 : REVISION ) o
Toute demande de révision devra étre falte par écrit et adressée a

chacune des parties signataires.

La demande de révision, qui ne peut intervenir dans les douze (12)
mois qui suivent l'enregistrement, devra spécifier les articles de
la convention qui seront soumis a examen ainsi que les

propositions y afférentes.

<74 5



CHAPITRE 4

" LA RESOLUTION DE LA GREVE

ARTICLE 210 : RESOLUTION DE LA GREVE PAR VOIE DE
X NEGOCIATION :

Les p_arties aun (_:lLfférend collectif de travail sont tenues, durant

la peri.ode lde préavis et aprés le déclenchement de la gréve, de

poursuivre leurs négocialions pour le réglement de 1 <

A Ripemider 3 P I:) de leur désaccord

ARTICLE 211 : RESOLUTION DE LA GREVE PAR VOIE DE
MEDIATION QUALIFIEE

Lorsque les positions des parties font présumer des difficultés de

négociations directes, le Ministre des Transports, peut désigner

un médiateur qualifié en vue de soumetire aux parties en conflit

des propositions de réglement dans un délai qui lui est fixé.

IIJE rappox:t du médiateur peut étre rendu public a la demande de
l'une ou l'autre des parties au conlflit collectif de travail.

ARTICLE 212 : RESOLUTION DE LA GREVE PAR VOIE
D'ARBITRAGE

En cas de persistance de la gréve et, aprés échec de la médiation

suscitée, le Ministre chargé des transports peut délérer le conflit

devant la commission nationale d'arbitrage et ce, aprés

consultation de I'Entreprise et des représentants syndicau'x.

La commission nationale d'arbitrage ainsi saisie, recoit toute
info'rmatiofl ayant trait au dilférend collectif ainsi que tout
do_cument établi dans le cadre des procédures de conciliation et de
médiation.

Elle statue dans un délai n'excédant pas trent A
compter de sa saisine, d e (0] Jous. 8

ARTICLE 213 :
Les sentences arpitra]es sont exécutoires ; elle sont notifiées aux
parties concernées par le conflit dans les trois (3) jours qui

suivent la date de décision par le Président de la
nationale d'arbitrage. Commission

éa saisine de la commission nationale d'arbitrage entraine la
uspension de la gréve déclenchée ; le collectif concerné doit en
conséquence reprendre le service immédiatement. '
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HAPITRE

DISPOSITIONS A PRENDRE EN CAS DE GREVE ILLICITE

ARTICLE 214 : DEFINITION DE LA GREVE ILLICITE

Toute . gréve déclenchéé en violation des dispositions de la
présente Convention (non respect notamment des procédures
relatives aux réunions périodiques pour la prévention, au
réglement conventionnel d’Entreprise, a la conciliation devant
I'Inspection du travail, & l'approbation de la gréve par le collectif
et au préavis de gréve), ainsi que celle poursuivie aprés la
soumission du différend collectif de travail a l'arbitrage prévu
aux articles 184 et 212 ci-dessus est considérée comme une gréve

illicite.

ARTICLE 215 :
L'établissement du caractére illicite d'un arrét collectif de travail

est de la compétence de la Direction Générale de I'Entreprise qui
se prononce au vu de l'ensemble des éléments d'information
nécessaires que 1'Unité doit lui faire parvenir par les moyens les
plus rapides.

ARTICLE 216 : MESURE A APPLIQUER
Dés que le caractére illicite d'une gréve est déclaré, la Direction de
1'Unité concernée prend toutes mesures nécessalres a leffet :

- d'informer les travailleurs intéressés que l'arrét collectif
de travail observé est illicite, et constitue une faute
professionnelle grave.

- de les mettre en demeure, par lettre recommandée avec
accusé de reception, d'avolr a reprendre le travall
immeédiatement sans préjudice de mesures disciplinaires.

Cette mise en demeure doit préciser que le défaut de reprise de
service entraine, de droit, la résiliation de la relation de travail,

"ARTICLE 217 : SANCTIONS PENALES "~ " & * : '
Toute gréve intervenant en violation des prescriptions légales et
conventionnelles expose les auteurs & des sanctions administra-

tives et pénales.
Aussi, en cas de gréve illicite. 'Entreprise se réserve le droit de
salsir les autorités judiciaires territorialement compétentes.

Les actions a entreprendre, dans ce cadre, sont engagées par la
Direction de I'Unité concernée dés reception par celle-cl de la
décision arrétée, dans ce sens, par 1'Entreprise.
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S.N. T F

UNITE '
SOUS-DIRECTIO

MODELE

- IMPRIME -

EN LANGUE NATIONALE
ET EN LANGUE FRANCAISE

(MODELE DE LETTRE )

.e Directeur

1

Aonsieur le Wali
le ...

)BJET / - Demande de réquisition du personnel en gréve.

flonsieur lo Wali,

‘ai I'honneur de vous informer de I'arrét collectif de travail observé a compter du
S S S heures par le personnel

n application des dispositions de la loi 90.02 du 08 Févri
lics ‘ sitio ; rier 1990 les agents,
c_m't ci-joint la liste nominative, ont été invités, par décision Individuelle? dont
opia c¢i-jointe & assurer lgs taches :
- Nécessaires a la préservation et la sécurité des biens ot des installations
- indispensables au bon fonctionnement du service minimum. ,

our pfall_ue'r a la défaillance de ces agents qui n'ont pas cru devoir obtempérer
ux d!amsmns de désignation individuelle d'une part et considérant les
bhggtlons Iégale§ de la SNTF, investies d'une mission de service public dautre
ar, e vous serais trés obligé de bien vouloir délivrer des ordres de réquisition
our le personnel repris & la liste nominative précitée.

euillez agréer, Monsieur le Wali, I'assurance de ma haute considération
A/
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ARTICLE 205 : PROTECTION DU DROIT DE GREVE

La gréve déclenchée dans le strict respect des dispositions de la
présente Convention ne rompt pas la relation de travail. Elle en
suspend les eflets pour la durée de I'arrét collectif de travail.

A ce titre, les travailleurs observant un arrét collectif de travail,
ne sont pas rémunérés pendant toute la période de la gréve.

ARTICLE 2086 :
Aucune sanction ne peut étre prononcée contre les travailleurs en
raison de leur participation a une gréve réguliérement déclenchée.

Tout recrutement ou affectation destiné a pourvoir au
remplacement des travailleurs en gréve est interdit sauf dans les
cas de l'obligation :

- d'assurer les taches liées a la préservation et a la sécurité
des biens et des installations,

- d'assurer le service minimnum,

- de répondre & un ordre de réquisition ordonné par les
autorités administratives.

ARTICLE 207 : ENTRAVE A LA LIBERTE DE TRAVAIL

Constitue une entrave i la liberté de travail, tout acte de nature a
empécher, par menaces, manccuvres {rauduleuses, violences ou
voles de fait, un travailleur de I'Entreprise quelle que soit sa
position hiérarchique ou sa fonction d'accéder au lieu habituel de
travail, de reprendre ou de poursuivre son activité
prolessionnelle.

ARTI 208 :

L'occupation par les travailleurs en gréve de locaux
professionnels de I'Entreprise est interdite lorsqu'elle a pou
objet de constituer une entrave a la liberté du travail. .

Dans ce cas l'évacuation des locaux peut étre prononcée par
ordonnance judiciaire sur demande de la Direction de 1'Unité
laquelle saisit l'avocat conseil du réseau pour engager la
procédure judiciaire utile.

ARTICLE 209 :

L'entrave a la liberté du travail ainsi que le refus d'obtempérer a
I'exécution d'une ordonnance judiciaire d'évacuation des locaux
professionnels, constituent une faute professionnelle grave, sans
préjudice des sanctions pégales.
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S.N.TF
MODELE

UNITE
OUS-DIRECTION

- IMPRIME -

EN LANGUE NATIONALE RECT
o
EN LANGUE FRANCAISE VERSO

DESIGNATION

Pour éssurér le service minimum
(article 37 a 39 de la loi 90.02 du 06.02.1990)

N®

application de l'article

......................... de la Convention Collective  ..ccoeevceeeiceen,

(nom, prériom
(gradeffonction

allét @aesiiter. dars ta ead - .. (structure d'attache)
re . 5 .
i sl ' du service minimum les taches ci-aprés

A

SOt T e 8
sement de ces ta
|rend ﬂn IB ! Ches commence IQ .........................................

téressé est informé
: que le refus d'exécute ipti
stitue une faute professionnelle grave. Pkt L gobsania

Faita le
i Représentants Syndicaux
M. Le représentant de I'Entreprise
SignéM ..o
ex pour e travailleur concerns e SR SR S "‘_
ex pour |'établissement d'attache Emargement du travailleur
ex pour le Directeur d'Unité date :
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ARTICLE 202 ; LA REQUISITION *

1l peut étre décide, conformément a la législation en vigueur, la
réquisition des travailleurs en gréve occupant des postes de
travail indispensables a la sécurité des personnes, des
installations et des biens ainsi qu'a la continuité du service
public.

Sans préjudice des sanctions pr&ues par le code pénal, le refus
d'exécuter un ordre de réquisition constitue une faute
professionnelle grave.

ARTICLE 203 :

Le recours a la réquisition est exercé pour pallier a toute
défaillance a l'obligation d'assurer la préservation et la sécurité
des biens et / ou le service minimum.

Cette- défaillance peut résulter, notamment du refus par le
travailleur soit : ;

- d'émarger les décisions de désignation prévues ci-dessus,

- d'assurer d'une maniére réglementaire les taches pour
lesquelles il a été désigné, aprés avoir émargé la décision
de la désignation mentionnée ci-dessus.

ARTICLE 204 : .
La décision de recourir a la réquisition est prononcée par la
Direction Générale de I'Entreprise.

Dés réception de la décision, visée ci-dessus, la Direction de
'"Unité concernée saisit les services de la Wilaya territorialement
compétente d'une demande de réquisition.

La demande précitée doit étre accompagneée :

- de la liste du personnel dont la réquisiton est demandée
pour assurer le service minimum et/ou la préservation et
la sécurité des biens et des installations,

- des copies des décisions de désignation individuelle des
travailleurs concernés visées aux articles 202 et 203
cl-dessus.

Dés réception des réquisitions utiles, la Direction de 1'Unité les
notifie aux travailleurs concernés avec la collaboration, au
besoin, des services publics.

Ci-aprés modéle de demande de réquisition.
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SOUS-DIRECT {ON
EN LANGUE NATIONALE
ET EN LANGUE FRANCAISE
DESIGNATION

Pour assurer la préservation et la sécurité des biens et des
installations (article 31 de la loi 90.02 du 06.02. 1990)

Ne .

En application de l'article  ....ocoooce... de la Convention Colloctive ...
.............................. les représentants de I'Entreprise et les représentants syndicaux
syndicaux, d'un commun accord, ont désigné :
M . {nom, prénom

........ (gradeffonction
v s mesmennen oS R (structure d'attache)

»

a l'effet d'assurer, dans le cadre de la préservation et la'sécurité des biens et
des installations les taches ci-aprés énumérées ;

Les heures de prise et de cessation de service sont fixées comme suit :
de
= 5 e

constitue une faute professionnelle grave. Fait & o

Les Représentants Syndicaux

Signé M . Le représentant de I'Entreprise
GO M SIGNEM ..o
- 1 ex pour le travailleur concerné : rE;a;g-;e;}e;l d_u t—ra\;;ill_s;ur
= 1 ex pour I'établissement d'attache : date :
-.1 ex pour le Directeur d'Unité ! Signé M '
. LM sy
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ARTICLE 199 : LE SERVICE MINIMUM

L'Entreprise étant investie d'une mission de service public, la loi
lui fait obligation d'assurer, en cas de gréve, un service minimum
dans toutes les activités liées a la sécurité des moyens de
transport ferroviaire y compris les gardes barriéres et les équipes
de relevage et de mise en état de la voie en cas de nécessité.

Considérant cette obligation légale, d'une part, et la nécessité
impérieuse d'assurer les circulations ferroviaires indispensables
a la continuité des services publics essentiels, a des activités
économiques vitales, 4 l'approvisionnement de la- population
etc... d'autre part, les représentants de 1'Entreprise et les
représentants syndicaux sont tenus de prendre les mesures
nécessaires pour assurer un service minimum qui ne saurait étre
inférieur au tlers des trains en circulation avec le personnel
nécessaire et ce, dés le dépot du préavis de gréve,

ARTICLE 200 :

Ces mémes représentants arrétent le nombre de circulations
ferroviaires a assurer dans le cadre du service minimum
-obligatoire pour le transport de voyageurs (étudiants, banlieue,
grandes lignes) et des marchandises (matiéres dangereuses,
stratégiques, périssables etc...).

Ils désignent les travailleurs chargés d'assurer les tiches
indispensables au bon fonctionnement du service minimum,

Les travailleurs requis pour assurer le service minimun doivent
impérativement recevoir les consignes relatives a leur mission
au moins quarante huit (48) heures avant le déclenchement de la

gréve.

ARTICLE 201 :

En cas de désaccord portant sur les nécessités d'assurer le service
minimum et/ou la désignation des travailleurs, et ce pour
quelque motif que ce soit, les représentants de I'Entreprise
prennent, seuls, les dispositions nécessaires prévues au présent
article, I'inspection du travail territorialement compétente étant
informée,

Le refus par un travailleur désigné d'assurer les taches
indispensables au bon fonctionnement du service minimum
constitue une faute professionnelle grave.

Les consignes visées a l'article 200 ci-dessus sont notifiées, par le
responsable hiérarchique aux intéressés par écrit suivant modéle
cl-aprés.




RTICLE 192:

es représeytzgnts syndicaux sont tenus d'informer, par écrit, la
irection Générale ainsi que la Direction de 1'Unité concernée de
L tenue de l'assemblée générale prévue dans le cadre de la

rocédure d'approbation de la gréve au moins huit (08) jours avant
| date {ixée.

RTICLE 193 : )
nlraison de T'organisation des services de I'Entreprise, la notion
* "collectif concerné" prévue ci-dessus peut viser solt :
a - une ou plusieurs catégories socio-professionnelles d'un
établissement,
b - ll;;lﬁ ou plusieurs catégories soclo-professionnelles d'une
c!

¢ - une ou plusieurs catégories socio-professionnelles de
plusieurs Unités.

ans le cas Prf.-vu en "a" ci-dessus les travailleurs sont réunis en
isemblée générale au sein de 1'établissement concerné.

ans les cas préﬂvus en b et ¢ des assemblées générales doivent
ligatoirement étre organisées, de telle sorte que la moitié des

llcctifg intéressés puisse se prononcer sur l'éventualité du
cours a la gréve.

ITICLE 194 :
s assemblées générales sont organisées sur les lieux de travail

signés par I'Administration, non accessibles’au public, et
hors des heures de travail. public; ¢i en

ur les travailleurs soumis au cycle d'alternance 3 X 8, il y a lieu
wganiser trois assemblées générales.

es doivent se dérouler de telle sorte qu'elles ne génent en rien le
n fonctionnement du service.

TICLE 195 :

~resu1tz_1_t du vote 4 bulletin secret qui aura leu a l'issue de
;s;:rnb]ee_ générale, est consigné dans un procés-verbal dressé et
né par les représentants syndicaux et transmis a la Direction
nérale ainsi qu'a la Direction de 1'Unité concernée.

TICLE 196 : PREAVIS DE GREVE
'sque le recours a la gréve est approuvé dans les conditions
inies ci-dessus, les représentants syndicaux sont tenus de

mner un préavis de gréve dont la durée ne peut étre infé 5
1ze (12) jours. P érieure a

Ce préavis doit étre notifié par écrit accompagné du ou des PV
consignant le ou les résultats de vote approuvant le recours ala
greve.

11 prend effet 4 compter de la date de son dépot contre accusé de
réception a la Direction Générale de I'Entreprise, I'Inspection du
travail territorialement compétente ainsi que la Direction de
1'Unité concernée diment informées.

La gréve ne peut étre déclenchée qu'a I'expiration de la durée du
préavis.

ARTICLE 197 : MESURES DE PRESERVATION DES BIENS EN
CAS DE GREVE :

Dés le dépot du préavis les représentants de I'Entreprise et les

représentants syndicaux sont tenus de prendre les mesures

nécessalres pour assurer la préservation et la sécurité des biens et

des installations.

‘Tls désignent les travailleurs chargés de ces taches qui doivent

impérativement, recevoir les consignes relatives a leurs missions
au plus tard quarante huit (48) heures avant le déclenchement de
la gréve.

ARTICLE 198 :

En cas de désaccord portant sur les nécessités de la préservation
et/ou la désignation des travailleurs, et ce pour quelque motif que
ce soit, les représentants de 1'Entreprise prennent seuls les
dispositions nécessaires prévues au présent article, l'inspection
du travail territorialement compétente étant informée.

Les biens et installations visés ci-dessus sont notamment :

- les biens meubles et immeubles des gares voyageurs et
marchandises,

- les siéges d'unités et de la Direction Générale,

- les matériels roulants, l'outillage et les installations fixes
et/ou mobiles de dépdts, ateliers, postes et réserves,

- les Infrastructures de la voie, de la signalisation et
télécommunications,

Le refus par un travailleur désigné d'assurer les taches visant-a la
préservation et & la sécurité des biens et installations constitue
une faute professionnelle grave.

Les consignes visées & l'article 197 ci-dessus sont notifiées par le
responsable hiérarchique, aux intéressés par €crit suivant
modéle -ci-aprés. -- -1 - o ; g _—
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- des suites a donner aux recommandations motivées du
médiateur,

Les résultats de la médiation consistent en la proposition d'une
solution amiable au conflit collectif de travail.

La ou les propositions du médiateur sont contenues dans une
recommandation argumentée dont une coplie est transmise a
'Inspecteur du travail territorialement compétent :

- des modalités de prise en charge des honoraires du
médiateur.

ARTICLE 184 : L'ARBITRAGE .
~orsque le différend collectif de travail n'a pu étre résolu dans le
*adre des procédures de la conciliation et éventuellement de la

médiation, les parties concernées peuvent convenir de le
soumeltre & I'arbitrage,

-e recours a l'arbitrage est décidé par la Commission paritaire
I'Entreprise de Réglement des différends collectifs de travail,

ARTICLE 185 :

-orsque la nécessité de recourir a l'arbitrage est reteriue, chacune
les parties & savoir, 'Entreprise d'une part, les organisations
syndicales représentatives, d'autre part désigne un arbitre.

ARTICLE 186 :

-es régles applicables en matiére d'arbitrage sont celles prévues
»ar le code de procédure civile (article 442 a 454),

- sentence arbitrale est rendue en dernier ressort dans les trente
30) jours de la désignation des arbitres.

-ette sentence s'impese aux parties tenues d'en assurer
'exécution.

\RTICLE 187 :
£ recours 4 la gréve ne peut s'exercer et la gréve déclenchée est

uspendue dés lors que les parties au conflit collectif de travail
ont convenues de soumetire leur différend a l'arbitrage.
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HAPITRE
EXERCICE DU DROIT DE GREVE

ARTICLE 188 : CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE DU DROIT
DE GREVE .

Lorsque le différend collectif de travail persiste aprés épuisement

des procédures prévues ci-dessus (conventionnelles, conciliation,

éventuellement meédiation et/ou arbitrage) le droit des

travallleurs de recourir a la gréve s'exerce dans les conditions et

selon les modalités définies dans la présente convention.

ARTICLE 189 :

Toute gréve résultant d'un conflit collectif de travail qui
intervient en violation des dispositions de la présente convention
constitue une faute professionnelle grave des travailleurs qui y
ont pris part et engage la responsabilité des personnes qui y ont
contribué par leur action directe.

Dans ce cas, I'Entreprise prend a l'encontre des tra}raﬂleurs
concernés les mesures disciplinaires prévues par le réglement
intérieur et par la réglementation et la législation en vigueur.

ARTICLE 190 : APPROBATION DE LA GREVE PAR LE COLLECTIF
Préalablement & tout recours a la gréve, le collectif des
travailleurs concernés est convoqué a I'initiative des
représentants des travailleurs, 'Entreprise informée, en
assemblée générale sur les lieux habituels de travail a l'effet de
I'informer sur les points de désaccord persistants et de se
prononcer sur I'éventualité d'un arrét concerté et collectif de
travail.

ARTICLE 191 : '

Le collectif des travailleurs entend, a leur demande, les
représentants de 1'Entreprise.

Le recours i la gréve est approuvé par un vote 4 bulletin secret a }a-
majorité des travailleurs réunis en assemblée générale constituée
d'au moins la moitié des travailleurs composant le collectif
concerné. '




HAPITRE 2

.PROCEDURES DE REGLERHENT
DES CONFLITS COLLECTIFS DE TRAVAIL,

ARTICLE 177 : PROCEDURES CONVENTIONNELLES
D'ENTREPRISE DE REGLEMENT DES CONFLITS
COLLECTIFS.

En cas de différend sur tout ou partie des questions examinées

dans le cadre de la prévention des conflits collectifs de travail

décrites dans les articles précédents, celui-ci est soumis a la

commission paritaire de I'Entreprise de réglement des différends

collectifs de travail. -

Cette commission paritaire est composée :

- d'une part, du Directeur Général ou de son représentant
assisté du ou des Directeurs Centraux et/ou du Directeur
d'Unité concerné suivant la nature du différend ;

- d'fmtre part, du ou des Secrétaires Généraux des
Fédérations des organisations syndicales représentatives
concernées par le conilit ou de leurs Représentants diiment
mandatés, assistés de membres de leur bureau fédéral.

Tf)ute réuqion de cette commission donne lieu a-1'établissement
d'un proces:~verba1 signé par les parties, dont une cople est
communiquée d chacune d'elles.

ARTICLE 178 : CONCILIATION DEVANT L'INSPECTION DU
TRAVAIL. '

Lorsqu'un différend collectif de travail n'est pas résolu dans le

cadre des dispositions de l'article 177 ci-dessus, I'Inspection du

Travail territorialement compétente est obligatoirement saisie,

soit par les représentants de I'Entreprise, soit par les

représentants syndicaux.

ARTICLE 179 :

En vue de procéder a une tentative de conciliation, 1'Inspecteur du
travail fiésigné-. convoque les parties au différend collectif de
travail & une premiére audience qui a lieu dans un délai qui ne
pourrait excéder@Qes quatre (04) jours qui suivent la saisine.

Leg, parties au différend collectif de travail sont tenues de se
présenter aux audiences de conciliation, sous peine d'amende
prévue par la Lol.

-59-

ARTICLE 180

Au terme d'un délai maximum de huit (08) jours a compter de la
date de la premiére audience de conciliation, I'Inspecteur du
Travail établit un procés-verbal signé des parties consignant les
questions qui ont fait I'objet d'accords ainsi que celles sur
lesquelles persiste le différend collectif de travail le cas échéant.

Les accords conclus par les parties deviennent exécutoires au jour
de leur dépot au grefle du tribunal territorialement compétent soit
par I'Entreprise soit par les représentants syndicaux.

ARTICLE 181 :

En cas d'échec total ou partiel de la procédure de conciliation,
I'Inspecteur de travail établit un procés-verbal de non
conciliation et dans ce cas, les parties au différend collectif de
travail peuvent convenir de recourir soit a la médiation soit a

l'arbitrage.
ARTICLE 182 : LA MEDIATION

La médiation est une procédure facultative par laquelle les parties
4 un différend collectif de travail s'accordent pour confier a une
personne tiérce (médiateur) la mission de leur proposer un
réglement amiable a leur diflérend.

Le médiateur recoit des deux parties toutes les informations utiles
a l'accomplissement de sa mission et soumet aux parties
concernées, dans un délai qu'elles déterminent, des propositions
de réglement du différend, sous forme de recommandations
motivées dont copie est transmise a l'inspection de travail
territorialement compétente.

ARTICLE 183 :

Le recoursd la médiation est décidé par la commission paritaire
d'Entreprise de réglement des différends collectifs de travail.

Lorsque la nécessité de recourir a la médiation est retenue les
parties concernées conviennent :

- du choix du médiateur ayant les qualifications requises, et
ne faisant partie ni du personnel de I'Entreprise, ni d'une
organisation syndicale ;

- du délai dans lequel celui-ci doit proposer ses
recommandations ;

- des questions qu'il y a lieu de lui transthettre ;
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ARTICLE 171 : PERCEPTION DES COTISATIONS SYNDICALES
La perception des cotisations- syndicales peut s'effectuer sur les
leux de travail. | ' :

Le ou les jours de collecte des cotisations ainsi que les horaires
sont fixés d'un commun accord entre le responsable de la
structure de I'Entreprise et l'organisation syndicale concernée.

TITRE XOI
PREVENTION ET REGLEMENT DES CONFLITS

St AU Wl XLGLEMENT DES CONFLITS
COLLECTIFS ET EXERCICE DU DROIT DE GREVE

HAPITRE
DEFINITION ET PREVENTION DES CONFLITS

COLLECTIFS DE TRAVAIL
ARTICLE 172 : bEFINITIQN DU CONFLIT COLLECTIF DU
TRAVAIL .

Aux termes de la loi, constitue un conflit collectif de travail tout
désaccord qui porte sur les relations soclo-professionnelles ainsi
que sur les conditions générales de travail entre les travailleurs et
I'employeur et non résolu au titre des procédures internes de
prévention et de conciliation.

Au sein de la SNTF, le conflit collectif consiste en tout différend
entre I'Entreprise et une ou plusieurs catégories
socio-professionnelles de ses travailleurs,

Les aspects socio-professionnels pouvant donner lieu 4 des
conflits collectifs de travail sont nombreux et variés, De ce fait,
s'ils ne peuvent étre exhaustivement énumérés il n'en demeure pas
moins que leur origine peut découler :

- soit de l'interprétation ou du non respect (total ou partiel)
des dispositions de la réglementation, -

- soit de revendications tendant a modifier 1a
réglementation en vigueur.

BT

ARTICLE 173 : PREVENTION DES CONFLITS COLLECTIFS DE
TRAVAIL

Dans la cadre de la prévention des conllis collectifs de travail, et
conformément a la loi, des réunions périodiques entre
I'Entreprise et les représentants syndicaux sont organisées en vue
d'examiner en commun, la situation des relations
socio-professionnelles et des conditions générales de travail au
sein de I'Entreprise.

ARTICLE 174 :

Ces réunions périodiques ont lieu une fois par trimestre entre les

représentants de la Direction Générale et les représentants du ou
des organisations syndicales représentatives au niveau
Entreprise (Siége social), et une fois par bimestre entre la
Direction de 1'Unité et le, Bureau de coordination du ou des
organisations syndicales représentatives au niveau local.

Lorsque des circonstances exceptionnelles I'exigent, des réunions
extraordinaires peuvent étre tenues soit a la demande de la
Direction Générale ou de I'Unité, soit 4 la demande des
représentants des organisations syndicales représentatives.

ARTICLE 175 :

Les questions a inscrire 4 l'ordre du jour de ces réunions doivent,
obligatoirement porter sur des sujets socio-professionnels et étre
communiquées au plus tard avant les dix (10) des mois de :

- Mars, Juin, Septembre et Décembre & la Direction Générale

- Féirrler. Avril, Juin, Aout, Octobre et décembre i la
Direction de I'unité.

L'ordre du jour est arrété par la Direction Générale ou de I'Unité.

Toute question proposée par une partie en vue d'étre inscrite a
F'ordre du jour doit étre acqompagnée d'un dossier cornportant
tous les renseignements et documents nécessaires 4 son examen.

ARTICLE 176 :
La Direction Générale ou de 1'Unité avise les intéressés au moins
quinze (15) jours avant la date de la réunion a l'appui des dossiers
qui constituent 'ordre du jour. 4

Chaque réunion donne lieu a l'établissement d'un procés-verbal
dont copie est communiquée a chacune des Barties.
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‘out contenticux et/ou litige peuvent faire l'objet d'un recours
wprés de la juridiction compétente qui statue dans un délai qui
1e saurait excéder 60 jours, par décision exécutoire, nonobstant
jpposition ou appel.

HAPITRE 2

PROTECTION, OBLIGATIONS
ET DROITS DES DELEGUES SYNDICAUX

\RTICLE 163 : PROTECTION DU LIBRE EXERCICE DU DROIT
SYNDICAL

st interdite toute discrimination en raison des activités
yndicales :

- lors de l'embauchage,
- dans la répartition et la conduite du travail,

- dans le déroulement de carriére (notation, promotion,
formation, etc...).

- dans la détermination de la rémunération (salaire,
primes, indemnités) et l'octrol des avantages sociaux.

iont également interdites toutes menaces ou pressions sur les
gents, allant a l'encontre de toute organisation syndicale ou de
es activités, lorsqu'elles sont conformes a la lof.

RTICLE 164 : PROTECTION DES DELEGUES SYNDICAUX

ucun représentant syndical ne peut faire l'objet de licenciement,
e mutation, de redéploiement ou d'une sanction disciplinaire
uelconque du fait de ses activités syndicales.

es dispositions législatives et réglementaires relatives a la
rotection des délégués syndicaux restent applicables durant
année qui suit l'expiration de leur mandat.

RTICLE 165 : OBLIGATIONS DES DELEGUES SYNDICAUX
:ans l'exercice de leurs aclivités professionnelles les délégués
yndicaux sont soumis a la réglementation de I'Entreprise au

1®me titre que les autres agents de la SNTF régis par la présente
onvention.

es l'z‘mtcs a caractére strictement syndicales relévent de la
smpétence exclusive de I'organisation concernée.
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ARTICLE 166 : o

En cas de manquement par un délégué syndical, aux dispositions
réglementaires en vigueur, une procédure disciplinaire peut étre
engagée a son encontre, l'organisation syndicale concernée
préalablement informeée. - ; '

ARTICLE 167 : FACILITES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Les délégués syndicaux €lus dans le respect de la loi disposent,
pour l'exercice de leur mandat, d'un crédit horaire dé10 heures
par mols, rémunéré comme temps de travail.

Les délégués appartenaht 3 une méme organisation syndicale,
peuvent décider de cumuler et répartir entre eux, aprés accord de
I'Entreprise, le crédit horaire qui leur est accordé.

ARTICLE 168 : -

Sont considérés comme temps de travail rémunéré et
n'interviennent pas dans le calcul du crédit horaire visé a l'article
précédent : . )

- le temps consacré par les délégués syndicaux aux réunions
convoquées a l'initiative de I'Entreprise ou acceptées par
celle-ci a leur demande,

- les absences autorisées par 'Entfeprise pour permettre
aux délégués syndicaux de participer aux conférences et
congrés des organisations syndicales ainsi qu'aux
séminaires et stages de formation syndicales.

ARTICLE 169 : DEPLACEMENT DES MEMBRES SYNDICAUX

Les Représentants syndicaux, qui se déplacent dans le cadre de
leur mandat syndical bénéficient lorsqu'ils ne sont pas pris en
charge, des indemnités de déplacement fixées par vole de
négociation et contenues dans un Protocole d'Accord.

ARTI 170 : AFFICHAGE

Dans chaque établissement des emplacements adéquats seront
réservés autant que possible, dans les lieux non accessibles au
public, aux organisations syndicales représentatives pour
afficher les convocations aux réunions, les appels et notes
d'information syndicales dont le contenu est librement arrété par
ces organisations syndicales, sous réserve du respect de la
législation en vigueur.
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RTICLE 157 : RETRAITE

37-1 La cessation de la relation de travalil intervient également
:s lors que T'agent remplit les conditions d'age et de durée de
:rvice fixées par la législation sur les retraites, la
glementation et les conventions ou accords particuliére conclus
itre la S.N.T.F. et la C.N.R. ou tout autre organisme compétent.

37-2 L'Entreprise ne peut cependant décider unilatéralement de
mettre l'agent a la retraite si celui-ci n'a pas atteint I'age lui
donnant droit a la retraite, comme prévu ci-dessus. Cet age

est augmenté de 5 années s'il a travaillé moins de 15
années.

37-3 En tout ¢tat de cause, la mise a la retralte ne peut étre
prononcée avant la notification par l'organisme de
retraite de la décision attributive de pension.

RTICLE 158 : LIQUIDATION DE LA SITUATION
ADMINISTRATIVE

1 cas de cessation de la relation de travall, il est procédé a la

(uidation de la situation administrative de I'agent concerné.

TITRE XII

DROIT - SYNDICAL

CHAPITRE 1

ADHESION ET CONSTITTTION
D'ORGANISATION SYNDICALE

" ARTICLE 159 : ADHESION

Les travailleurs de la SNTF ont le. droit d'adhérer librement & une
organisation syndicale professionnelle de leur choix constituée,
conformément aux dispositions législatives en vigueur.

ARTICLE 160 : CONSTITUTION D'ORGANISATION SYNDICALE
Ils ont également le droit de conslituer une ou plusieurs
organisations syndicales professionnelles dans les conditions
prévues par la loi.

ARTICLE 161 : ORGANISATION SYNDICALES
REPRESENTATIVES

Est reconnue représentative au mniveau Entreprise, toute

organisalion syndicale 1également conslituée depuis au moins six

(6) mois et regroupant au moins 20 % de l'effectif total des

travailleurs de la SNTF et/ou ayant une représentation d'au

moins 20 % au sein du comité de Parlicipation de I'Entreprise.

Les organisations syndicales citées ci-dessus, sont tenues de
communiquer au début de chaque année civile, selon le cas, a
l'entreprise tous les éléments lui permettant d'apprécier leur
représentativité notamment les ellectils de leurs adhérents et les
cotlisations de leurs membres.

Lorsqu'un comité de participation existe au sein de 1‘Entreprise.
les organisations syndicales concernées doivent lui
communiquer également le nombre de leurs délégués €lus a ce
comité, ‘

ARTICLE 162 :

En cas de non production des é€léments permettant d'apprécier
leur représentativité dans un délai qui ne saurait excéder le
premier trimestre de l'année civile considérée, les organisations
syndicales en défaut peuvent ne pas éire considérées comme
représentatives par I'Entreprise.
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Tout licenciement (individuel ou colleclil)] pour compression
I'efleclifs ne peut intervenir que lorsque le recours a lous les
noyens susceptibles de l'interdire ou réduire le nombre de
icenciements auront été épuiseés.

.63-2 Les moyens auxquels I'Entreprise est tenue de recourir
avant de procéder a tout licenciement pour compression
d'ellectils sont :

- le redéploiement au sein d'autres structures internes,

- changement de résidence d'ofIice,

- la réduction des horaires du travail,

- le travail a temps partiel,

- la mise & la relraile anticipée,

- le translert vers d'autres activités que I'Entreprise
peut développer ou d'autres entreprises.

53-3 Lorsque le recours aux moyens visés a l'article 153-2
ci-dessus s'avére inopérant ou insuffisant, le licenciement
est prononcé en respectant 1'ordre suivant :

- les agenis moins anciens,

- les agents ayant le moins de personnes a charge,

- les agents bénéliciant d'emplois réservés ou
prioritaires.

53-4 Le licenciement pour compression d'ellectifs ouvre droit a
l'indemnité prévue a l'article 82 ci-dessus,

53-5 11 est interdit a 'Entreprise de recourir a des recrutements
pour les mémes posles de travail, aprés avoir procédé a une
compression d'effectils.

53-6 Les agents ayant fait 1'objet d'une mesure de licenciement
collectif bénéficient d'une priorité en matiére de
réembauchage.

RTICLE 154 : CHOMAGE TECHNIQUE

a mise en chomage technique d'une partie du personnel, peut étre
avisagée en cas de :

- fermeture temporaire, prolongée ou délinitive d'un
établissement d'une ligne ou aulre structure ou lieu de
travail pour renouvellement, restauration ou pour des
considérations liées a la performance et a la rentabilité ou
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pour tout autre motif justificatif,

- rupture d'approvisionnement en matériel, carburant,
piéces de rechange etc...,

- destruction des lieux de travail ouvrages d'art, matériel
liés A la poursuite de I'activité et/ou a la production, ala
suite de catastrophes naturelles, inondations, incendies ou
autres tels que les actes de malveillance etc...

Les modalités d'application de cet article sont définies par un
protocole d'accord entre I'Entreprise et le ou les organisations
syndicales concernées.

ARTICLE 155 : NULLITE OU ABROGATION LEGALE DU CONTRAT
DE TRAVAIL '

155-1 Est nul et de nul effet toute relation de travail qui n'est pas
conforme a la législation du travail et aux dispositions de
la présente convention.

155-2 Est nul le contrat de travail conclu sur la base d‘ung:
simulation ou d'une fraude a la législation du travail ou a
la réglementation de la S.N.T.F.

155-3 La cessation de la relation du travail consécutive a
'annulation légale ou a l'abrogation du contrat de travail
ne peut cependant avoir pour effet la perte de la
rémunération due a l'agent pour le travail exécuté.

ARTICLE 156 : INCAPACITE TOTALE DE TRAVAIL

156-1 La cessation de la relation de travail intervient dés lors que
l'agent est reconnu médicalement atteint d'une ipcapacitc ‘
permanente totale telle que deélinie par la législation
relative aux assurances sociales.

156-2 En cas de guérison totale ou partielle entrainant la
suppression de la pension d'invalidite, I'Entreprise peut
en cas de besoin accorder en priorité le recrutement de
T'agent concerné, a condition qu'il soit déclaré, aprés
expertise, apte & travailler.

-52-



ARTICLE 144 ; ELEVATION DU NIVEAU DE QUALIFICATION DES
TRAVAILLEURS

~Entreprise veille a I'élevation constante du niveau technique et

orofessionnel des travailleurs. A cet effet, elle définit et met en

xuvre une politique de formation et de perfectionnement,

-e temps consacré i la formation au perfectionnement et au-

'ecyclage dans le cadre de cette politique est considéré comme
emps de travail.

ARTICLE 145 : LOGEMENT

Jans le but d'assurer le bon fonctionnement de ses services,
‘Entreprise peut mettre a disposition des logements d'astreinte
Jour nécessité de service dont les conditions seront définies par
nstruction. :

TITRE XI
CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL

CHAPITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 146 : LES CAS DE CESSATION DE LA RELATION DE
TRAVAIL

A cessation de la relation de travail entre la S.N.T.F. et les

ravailleurs recrutés pour une durée indéterminée, exercant a

emps plein ou a temps partiel, intervient dans les cas suivants :

- nullité ou abrogation légale du contrat de travail,
- démission,

- absence irréguliére prolonggée,

- licenciement pour essal non satisfaisant,

- licenciement a caractére disciplinaire,

- licenciement pour compression d'effectifs,

- Incapacilé totale de travail,

- retraite,

- décés.

RTICLE 147 : DEMISSION

a demande de démission doit &tre écrite, datée et signée.
outefois, le travailleur démissionnaire ne quitte son poste
u'aprés une période de préavis,
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ARTICLE 148 : DUREE DU PREAVIS
La résiliation de la relation de travall par suite de démission est
soumise & un préavis fixé comme suit :

- 1 mois pour le travailleur dont le contrat de travail est i
duré€e indéterminée et relevant des catégories exécution et
maitrise.

- 2 mois pour le travailleur dont le contrat de travail est a
durée indéterminée et relevant des calégories cadres et
cadres supérieurs,

Toutelols ce délal peut étre écourté d'un commun accord.

ARTICLE 149 : DELAI - CONGE

Le licenciement ouvre droit pour le travailleur qui n'a pas
commis de faute grave a un délai-congé d'une durée égale a la durée
de préavis prévue ci-dessus.

Pendant ce délai-congé le travailleur bénéficie d'une absence de
deux heures par jour pour lul permettre de chercher un autre
emploi.

ARTICLE 150 : INDEMNISATION POUR NON OBSERVATION DU
: PREAVIS

En cas de démission prévue a l'article 147 ci-dessus, sans respect

du délai de préavis, le travailleur concerné reste redevable d'une

indemnilé envers I'Entreprise qui sera délinie par vole interne.

ARTICLE 151 : LICENCIEMENT POUR ESSAI NON
SATISFAITSANT

Le licenciement pour essai non satisfaisant d'un travailleur peut

intervenir a tout moment. Il ne donne lieu ni a préavis, ni a

indemnité.

ARTICLE 152 : LICENCIEMENT A CARACTERE DISCIPLINAIRE

Le licenciement a caractére disciplinaire n'intervient que dans

les conditions [ixées au réglement intérieur.

La notification de cette mesure doit mentionner les voles de

recours prévues par la réglementation.

ARTICLE 153 : LICENCIEMENT POUR COMPRESSION
D'EFFECTIFS
153-1 Lorsque des ralsons économiques valables le justifient et
aprés neégociations collectives I'Entreprise pourrait
procéder a une compression d'eflectifs.
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- observer en toute circonstance une pzirl"aite correction
dans leurs rapports avec le public et enire eux a l'occasion
de leur service,

- accepter les controles médicaux internes et externes
entrant dans le cadre de la médecine du travall ou du
contrale d'assiduité,

- participer aux actions de formation, de perfectionnement
et de recyclage,

- respecter la vole hiérarchique dans tous les cas ou ils
éprouvent la nécessité de saisir une autorité hiérarchique
d'un niveau supérieur a celul dont ils dépendent,

- déclarer a l'administration toute activité professionnelle
rémunérée exercée par leur conjoint, '

- signaler a leur chef d'établissement toute convocation de
justice a quel que titre que ce soit 4 I'occasion des faits se

rapportant a l'activité de 'Entreprise et leur rendre compte

aussitot aprés l'audience des dépositions qu'ils ont été
amenés a faire,

- fournir toute piéce justificative nécessaire a la tenue a jour

de leur dossier ou a l'octroi d'avantages en espéces ou en
nature prévus par la réglementation,

- &tre requis pour ellectuer des heures supplémentaires, des
travaux exceptionnels et conjoncturels liés a l'activité
ferroviaire,

- préserver le patrimoine de I'Entreprise et délendre ses
intéréts,

- placer les intéréts de 'Entreprise au dessus des intéréls
personnels,

- préserver l'image de marque de I'Entreprise en toute
circonstance,

- observer un comportement digne avec la clientéle,
- porter 1'uniforme de travail et avolr une tenue correcte, .
- garder le secret professionnel et de réserve,

- préserver l'outil de travail.
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ARTICLE 142 : INTERDICTIONS

1l est inlerdit aux travailleurs, sauf s'ils y sont officiellement
requis par la loi ou par leur hiérarchie, de divulguer, méme aprés
les heures de travail :

- toute information d'ordre professionnel, relative aux
techniques, technologies, processus de fabrication ou
mode d'organisation de I'Entreprise,

- tout document interne a I'Entreprise,

- tout renseignement concernant le personnel auquel ils
sont susceptibles d'avoir accés de par leur fonction,

11 est également interdit :

- de détenir des intéréts directs ou indirects dans une
Entreprise ou soclété concurrente, cliente ou
sous-traitante, sauf accord de la hiérarchie et ne pas faire
concurrence A I'Entreprise dans son champ d'activite,

- d'exercer toute activité professionnelle rémunérée a
I'exception de l'activité d'enseignement et de certaines
activités d'animation culturelle, artistique ou sportive,
préalablement autorisées par I'Entreprise lorsque la
relation de travail est a temps plein,

" - de travailler pour des tiers dans les emprises du réseau,
meéme en dehors des heures de service, sauf accord de
I'Entreprise,

- de se présenter a son travail en état d'€brieté ou sous I'elfet
d'absorption de produits hallucinogénes,

- d'utiliser a leur usage personnel les moyens et matériels de
I'Entreprise sauf accord de celle-ci,

- de procéder a des collectes sauf accord de I'Entreprise.

CHAPITRE 2 : OBLIGATIONS DE L'ENTREPRISE

ARTICLE 143 : PROTECTION DES TRAVAILLEURS

L'Entreprise protége par tous les moyens légaux ses agents contre
toute forme d'outrages, injures, dilfamations, menaces, attaques
ou voies de faits dont ils pourraient étre l'objet, dans ou-a raison,
de I'exercice de leurs fonctions sous réserve, dans ce demnier cas
d'en fournir les preuves nécessaires.
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TITRE IX
HABILLEMENT

ARTICLE 136 :

L'Entreprise met gratuitement a Ia disposition des travailleurs
occupant certains postes de travail, les vétements et accessoires
de protection, tel que prévu par la législation en vigueur,

Les travailleurs bénéficiant de cette dotation sont astreints a leur
port durant les heures de service.

ARTICLE 137 :

Le travailleur doit contribuer i l'achat des autres tenues
vestimentaires.

La nature de ces tenues ainsi que les taux et montant de cette
coniribution seront déterminés aprés consultation des
représentants des travailleurs,

ARTICLE 138 :

Les travailleurs ne doivent en aucun cas apporter des
modifications aux tenues et uniformes mis a leur disposition ou
de les utiliser a des fins autres que pour les besoins de service.

TITRE X
DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS
ET DE L'ENTREPRISE
CHAPITRE 1 :

DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS

ARTICLE 139 : DROITS DES TRAVAILLEURS
Les travailleurs jouissent dans le cadre de la législation en
7igueur et de la présente convention des droits fondamentaux
suivants :

- exercice du droit syndical,

- négociation collective,

- participation dans I'Entreprise,

- sécurité sociale et retraites,

- hygiéne, sécurité et médecine du travail,

- TEpPOS, - .

- participation i la prévention et au réglement des conflits

de travail, -
- recours i la gréve,
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ARTICLE 140 : ‘
Dans le cadre de la relation de travail, les travailleurs ont
¢galement le droit : :

- & une occupation effective,

- au respect de leur intégrité physique et morale et de leur
dignité,

- 4 une protection contre toute discrimination pour occuper
un poste autre que celle fondée sur leur aptitude et leur
mérite, ;

- a la formation professionnelle et a la promotion dans le
travail,

- au versement régulier de la rémunération qui leur est due,

- aux ccuvres sociales,

- a tous avantages découlant spécifiquement du contrat de
travail,

- 4 l'information sur les activités de I'Entreprise.

ARTICLE 141 : OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS
Les travailleurs, au titre des relations de travail, doivent :

- se conformer a la réglementation interne de I'Entreprise,

- accomplir au mieux de leurs capaciiés, les obligations liées
a leur poste de travail, en agissant avec diligence et
assiduité, dans le cadre de l'organisation du travail mise
en place par I'Entreprise,

- contribuer aux efforts de I'Entreprise notamment en vue
d'améliorer l'organisation, la production et la
productivité,

- prendre soin des moyens mis i leur disposition par
I'Entreprise et d'en faire un usage rationnel,

- respecter les horaires de prise et de cessation de service et
s'interdire toute forme d'absentéisme,

- exécuter les instructions et consignes données par la
hiérarchie désignée par I'employeur dans l'exercice
normal de ses pouvoirs de direction,

- se conformer aux mesures et régles d'hygiéne et de sécurité,

- se conformer aux obligations découlant du contrat de
travail,




- convoqués par l'autorité militaire pour visite médicale
dans le cadre du service national.

ARTICLE 127 :

Une absence spéciale rémunérée de trois jours est accordée pour
déménagement et emmenagement & tout agent appelé a changer de
résidence d'emploi.

ARTICLE 128 :

Des absences spéciales rémunérées pour études dans la limite de
huit heures par semaine peuvent étre accordées sous réserve que
ces études répondent a un besoin de I'Entreprise.

CHAPITRE 4

ABSENCES ENTRAINANT LA SUSPENSION
DE LA RELATION DE TRAVAIL

ARTICLE 129 : .

La suspension de la relation de travail intervient de droit -par
I'effet :

1) -de ljaccord mutuel des parties,

2) - des congés de maladie ou assimilés tels que prévus par la
législation et la réglementation relatives a la sécurité
sociale,

3) - de l'accomplissement des obligations du service
national et des périodes de maintien ou d'entretien dans
le cadre de la réserve,

4) - de l'exercice d'une charge publique élective,

5) - de la privation de liberté du travailleur tant qu'une
condamnation devenue délinitive n'aura pas été
prononcee,

6) - d'une décision disciplinaire suspensive d'exercice de
fonction,

7) - de 'exercice du droit de gréve,

8) - du congé sans solde.

ARTICLE 130 : :

La durée de la suspension de la relation de travail doit &tre
supérieure 4 un mois lorsqu'elle découle d'un accord mutuel et
inférieure ou égale 4 un mois lorsqu'il s'agit d'un congé sans solde.

ARTICLE 131 :

Les travailleurs visés a l'article 129 ci-dessus sont réintégrés de
droit a leur poste de travail ou a un poste de rémunération
équivalente a l'expiration des périodes ayant motivé la
suspension de la relation de travail.

Dans le cas oil ils ne présentent pas leur demande de réintégration
ou de renouvellement dans les délais réglementaires, ils sont mis
en demeure de rejoindre leur poste de travail d'origine ou les
postes qui leur sont assignés. '

ARTICLE 132 ;

Le congé sans solde est accordé pour convenances personnelles
pour une durée maximale de 30 jours consécutifs. Il ne peut étre
renouvelé qu'une seule fois par année.

ARTICLE 133 :

Dans le cadre d'un accord mutuel, le travailleur confirmé peut
bénélicler d'une absence d'une durée de 12 mois consécutils
renouvelable une {ois.

ARTICLE 134 :

Pour toute réintégration a un emplol de sécurité a la suite d'une
absence égale ou supérieure a (6) mols, le travailleur doit
satisfaire aux conditions d'aptitudes physiques et de

. connaissances professionnelles exigibles pour la fonction

consldérée.

Dans le cas d'une inaptitude physique, il sera fait application des
dispositions prévues en la matiére.

ARTICLE 135 :

Les effets induits par la suspension de la relation de travail au
regard du déroulement de carriére et des dilférents avantages
soclaux sont précisés, pour chacun des cas, par la réglementation.




ARTICLE 118 : REPORT DE CONGE
Le congé réglementaire doit normalement étre entiérement pris
durant I'année correspondante.,

Lorsque, par suite de nécessité de service ou a la demande motivée
de l'agent, le congé annuel n'a pu étre accordé ou pris durant
I'exercice en cours, la totalité ou la partie du congé restant peut
étre reporté sur l'année suivante,

Le report du congé n'est autorisé, en tout état de cause, que dans la
limite d'une année au maximum,

Pour le ler cas (nécessité de service) la moitié du reliquat du congé
devra étre attribuée selon les désirs du travailleur.,

ARTICLE 119 : CONGE PAR ANTICIPATION '
Tout travailleur ayant épuisé son congé annuel de l'année peut
bénélicier d'un congé sans solde dans la limite de huit jours
ouvrables.

Ces journées sont a valoir sur le congé de l'année suivante et
donne par conséquent droit 4 palement des Journées accordées
sans solde.

CHAPITRE 3 :
ABSENCES SPECIALES

ARTICLE 120 : ABSENCES SPECIALES REMUNEREES
Les absences spéciales rémunérées sont accordées pour:

- s'acquitter des taches liées 4 une représentation syndicale ou
une représentation du personnel selon les conditions fixées
par les dispositions légales ou tout autre accord intervenu
entre les deux parties,

- suivre un cycle de formation professionnelle ou syndicale
autorisée par 'Entreprise,

- Passer des examens académiques ou professionnels.
ARTICLE 121 :

-€8 travailleurs bénéficient des absences spéciales rémunérées a
'occasion de chacun des évévements famillaux ci-aprés :

- mariage du travailleur : 3 jours,
- mariage de I'un des descendants du travallleur .. 3 jours,

-naissance dun enfant du travailleur 3 jours,
-décés du conjoint du travaflleur .. 3jours,
- décés d'ascendant, descendant ou colatéral au

premier degré du travailleur ou de son conjoint ... 3 jours,
- Circoncision d'un enfant du travailleur 3 jours,

ARTICLE 122 : '
Tout travailleur désirant se rendre en pélerinage aux lieux saints
de I'Islam (Hadj) a droit, une fols durant sa carriére
professionnelle, 4 une absence spéciale rémunérée de 30 jours
consécutils,

ARTICLE 123 : CONGE DE MATERNITE

Durant les périodes pré et post-natales, les travailleuses
bénéficient du congé de maternité conformément a la législation
en vigueur.

ARTICLE 124 : ABSENCES POUR ACTIVITES SPORTIVES ET
’ CULTURELLES ;

Les travailleurs exercant des activités sportives, culturelles ou

sclentifiques peuvent bénéficier d'absences spéciales rémunérées

* dans les conditions fixées par la législation en vigueur et les

Instructions internes.

ARTICLE 125 : ABSENCES POUR SOINS

Il peut étre accordé une absence spéciale rémunérée de cing (5)
Jours ouvrables par exercice aux agents pour soigner leur
conjoint, un enfant ou un ascendant a charge sur présentation
dun certificat émanant d'un médecin attestant que la maladie
nécessite des soins et exige une présence continue auprés du
malade.

ARTICLE 126 ;
Des absences spéciales rémunérées sont accordées durant le temps
nécessaire aux agents :

- cités en justice pour motif de service,

- convoqués pour visite ou contrdle médical,

- désignés pour faire partie d'une délégation officielle
assistant aux obséques d'un travailleur décédé en service
ou a la suite d'une blessure regue en service,

- devant assister en qualité de défenseur d'un travailleur
appelé a comparaitre devant la commission de discipline
ou de recours,
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ARTICLE 109 : DUREE DU CONGE ANNUEL
Le congé rémunéré est calculé & raison de deux jours et demi :

- par mois de travail pour le personnel dont la relation de
travail est conclue au mois ou a durée indéterminée,

- par quatre semaines pour le personnel dont la relation de
travail est conclue 4 la semaine,

- par 24 jours ouvrables pour le personnel dont la relation
de travail est conclue a la journeée,

- par 180 heures ouvrables pour le personnel dont la
relation de travail est conclue a I'heure ou a temps partiel.

Dans tous les cas la durée globale ne peut excéder trente jours
calendaires par année de travail.

ARTICLE 110: .
Sont considérées comme périodes de travail pour la
détermination de la durée du congé annuel les périodes :

- de travail accompli,

- de congé annuel,

- d'absences spéciales payées ou autorisées par 'Entreprise,

- de repos légal,

- d'absences pour maladies, maternité ou accidents du
travail, ‘

- de maintien ou rappel sous les drapeaux.

Le congé de maladie de longue durée ne peut en aucun cas ouvrir
droit a plus d'un mois de congé annuel et ce, quelle que soit la
durée de congé de maladie.

ARTICLE 111 : MAJORATION DU CONGE REGLEMENTAIRE
La durée du congé réglementaire est augmentée de 21 jours pour le
poste de radiologue.

Pour les régions du Sud, le congé réglementaire est augmenté
comme suit :

- Modzbah inclus a Béchar inclus

G

-Bir-El-Ater A Djebel- EIFONK, st 20 jours,

- Meftah Sidi Boubekeur inclus & Modzbah exclu ... 10 jours,
- Biskra 4 El-Kantara ‘ 10 jours.

ARTICLE 112 :

La majoration du congé annuel prévue a l'article 111 ci-dessus est
accordée au besoin, au prorata des mois durant lesquels le
travailleur a occupé eflectivement le poste de travail y ouvrant
droit.

ARTICLE 113 : FRACTIONNEMENT DES CONGES

Les congés sont en principes accordés par journée compléte. Ils
peuvent toutefols étre accordés exceptionnellement par demi
journée ou heure dans la limite de cinquante six heures.par année
pour ce qui est du congé horaire.

ARTICLE 114:
Tout agent doit prendre au cours de 'année de référence au moins
quinze jours calendaires de congé en une seule fois.

ARTICLE 115 : PROGRAMMATION DES CONGES

Les congés annuels sont accordés suivant un programme établi
aprés avis des délégués du personnel, en tenant compte des
impératifs du service et des intéréts des travailleurs.

ARTICLE 116:

En vue de l'attribution du congé annuel continu, les travailleurs
sont invités a faire connaitre la date et la durée du congé qu'ils
désirent prendre au cours de la période du ler Juin au 30
Septembre.

Les structures concernées établissent le programme comme prévu
3 l'article 115 ci-dessus et informent les agents 1 mois a l'avance
de la date de départ en congé.

ARTICLE 117 : INTERRUPTION DE CONGE
Le travailleur en congé peut étre rappelé pour nécessité impérieuse
de service. :

Le travailleur a le droit d'interrompre son congé annuel a la suite
d'une maladie pour bénéficier du congé de maladie et des droits y
aflérents.
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ARTICLE 102 :

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, les travailleurs
exercant dans les chantiers, projets, bases ou autres structures
situés dans les régions du Sud peuvent étre utilisés suivant un
cycle déterminé localement.

A la fin de chaque cycle, il est accordé & tout travailleur un
nombre de jours de repos égal au nombre de fractions de six jours
comprises dans ledit cycle.

Dans ce cas, le registre spécial des repos par roulement doit étre
tenu par la structure concernée.

ARTICLE 103 :

Les modalités d'utilisation du personnel sédentaire - gare et
autres €tablissements.(tableau de service) et le personnel roulant
tableau de roulement) font I'objet d'un avis conforme des délégués
du personnel.

Ces tableaux sont définis par les articles 10 et 11 ci-dessus,

ARTICLE 104 : JOURS FERIES

Les Jours [ériés chomés et payés fixés par la loi sont les suivants
-lerJanvier: ... 1 jour
-lerMal: o 1 jour
- 19 Juin: 1 jour
-5Juillet ;... 1 Jour
-l erNovembre : ... 1 jour
« BIQ-BIPRE oo 23 JOULS
- Ald-El-Adha : ... 2 jours
- Awel Moharem: ........ 1 jour
- Achoura; 1 jour
- Mawled Ennabaout: ... 1 jour

ARTICLE 105 :
-€s jours fériés et le jour de repos hebdomadaire sont des repos
égaux.

-orsque le repos hebdomadaire coincide avec un Jjour de féte
€gale, il n'est accordé qu'un seul Jour chomeé et payé.
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ARTICLE 106 : COMPENSATION POUR TRAVAIL D'UNE
JOURNEE DE REPOS LEGAL
Le travailleur qui a travaillé une journée de repos légal a droit :

- 4 un repos compensateur d'égale durée,

- a la majoration pour heures supplémentaires conformément
aux dispositions de l'arlicle 78 ci-dessus.

ARTICLE 107 :

Le repos compensateur est accordé, en tenant compte du désir du
travailleur dans la mesure compatible des nécessités de service,
dans un délai de trois (3) mois a compter du jour de repos Iégal
dont il s'agit.

Exceptionnellement pour des raisons impérieuses de service ou a
la demande du travailleur intéressé, le repos compensateur peut
étre reporté de trois (3) mois au maximum.

CHAPITRE 2 :
CONGE REGLEMENTAIRE

ARTICLE 108 : DISPOSITIONS GENERALES
Tout travailleur a droit a un congé annuel rémunéré par
I'Entreprise. ’

Toute renonciation a tout ou partie du congé annuel par le
travailleur est nulle et de nul elfet.

La relation de travail ne peut étre ni suspendue, ni rompue durant
le congé annuel.

Le droit a congé annuel repose sur le travail elfectué durant la
période du ler Juillet de 'année précédant le congé au 30 Juin de
I'année du congé.

Pour les travatlleurs nouvellement recrutés le point de départ de
la période de rélérence pour le droit a congé est la date de
recrutement.

La période supérieure a 15 jours ouvrables du premier mois du
recrutement du travailleur équivaut & un mois de travail pour le
calcul du congé annuel rémunéreé.




* 2 ans pour les agents propriétaires de leur habitation,
* 2 ans pour les agents dont le conjoint est salarié.

Dans chacun des groupes 12, 2?2 et 3° cl-dessus a égalité
d'ancienneté dans le grade, réelle (groupes 1° et 2°) ou fictives
(groupe 3°) les agents sont départagés par leur ancienneté de
service 4 la SNTF.

ARTICLE 96 :
En cas de suppression ou de modification d'emplol ou de
réorganisation de service, entrainant mutation d'un
établissement 4 un autre de la méme résidence, l'ordre de départ
est le suivant :

1 - les volontaires classés par ordre décroissant d'ancien-
neté dans le grade, :

2 - les autres agents classés par ordre croissant d'ancienneté
dans le grade et, a égalité d'ancienneté dans le grade par
ordre croissant d'ancienneté de service.

ARTICLE 97 :

Sont considérés comme volontaires pour une résidence ou un
établissement donné au sens des articles ci-dessus, les agents qui,
au vu des résidences ou établissements offerts, acceptent leur
déplacement a ces résidences ou établissements.

Leur mutation garde néanmoins le caractére d'une mutation
d'oflice.

Les listes de départ établies sont communiquées pour examen et
avis aux représentants des travailleurs.

Les agents mutés d'office sont avisés de leur mutation dés que
possible et au moins un mois avant qu'elle ne s'accomplisse.

Iis conservent le bénélice de leur inscription au tableau d'aptitude
lorsque leur tour de nomination dans leur ancien établissement
est arrivé, il en est donné avis a leur nouvel établissement de
facon & permelitire a celui-ci de prononcer leur nomination, a
I'époque a laquelle ot elle aurait eu lieu s'ils n'avaient pas été
multés. 5

Les notes des agents non inscrits 4 un tableau d'aptitude sont
communiquées a leur nouvel établissement de fagon qu'ils en
solent tenu compte lors des opérations suivantes de notation,

-
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CHAPITRE III
GEMENT ET INDEMNITES. DES AGENTS MUTES D'OFFICE

ARTICLE 98 :

Le travailleur qui a droit au logement gratuit et auquel
l'entreprise n'a pas la possibilité de pourvoir d'un logement, peut,
aprés accord de 'entreprise, occuper un logement pris en location.
Il bénéficie alors d'une indemnité de logement qui ne peut en
aucun cas étre inférieure au prix de la location.

ARTICLE 99 : :

Le travailleur muté d'office qui n'a pas droit au logement gratuit,
ne peut bénéficier d'une indemnité de logement que s'il occupe un
logement dont il n'est pas propriétaire.

Cette indemnité doit étre égale.au prix de la location.

ARTICLE 100 :

Lorsqu'un travailleur est muté pour une période indéterminée
pour les besoins de I'entreprise et que cette mutation implique un
changement de résidence, il bénéfice d'une indémnité dite de
déménagement fixée a4 1000 DA.

TITRE VIII

REPOS, CONGES, ABSENCES REMUNEREES
CHAPITRE 1

REPOS LEGAUX

ARTICLE 101 : REPOS HEEDOMADAIRE

Tout travailleur a droit a4 une journée entiére de repos par
semaine,

Le jour normal de repos hebdomadaire qui correspond aux
conditions ordinaires de travail est {ixé au Vendredl.

Le personnel soumis au régime de travail de cing (05) jours par
semaine, bénéficie d'un deuxiéme jour de repos fixé au Jeudi.

Le personnel soumis au régime de travail de cing jours et demi par
semaine, bénéficie également d'une demi-journée de repos fixée au
Jeudi aprés-midi.
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- pour convenances personnelles de 1'agent,

- d'olfice par suile de suppression ou de modification
d'emploi ou de réorganisation de service.

Les changement de résidence visés ci-dessus sont ceux qui ne
s'accompagnent pas d'une promotion.

CHAPITRE I

CHANGEMENT DE RESIDENCE
POUR CONVENANCES PERSONNELLES
et LN VENANCES PERSONNELLES

ARTICLE 89:

Les changements de résidence pour convenarnce personnelles ne
peuvent-éire accordés que dans la limite des emplois disponibles
dans la localité demandée.

Elles sont satisfaites dans l'ordre chronologique de leurs
présentations, étant entendu qu'il pourra étre dérogé a cet ordre
pour des motifs de service ou des convenances personnelles ayant
un caractére exceptionnel.

L'Entreprise est tenue de donner une réponse motivée a toute
demande de mutation justifiée du travailleur.

ARTICLE 90:

Les demandes de changement de résidence motivées par I'état de
santé de I'agent ou celui d'un membre de sa famille 4 sa charge ou
pour le rapprochement des deux €poux sont satisfaites par
priorité sur les autres demandes.

ARTICLE 91 ; .

Les demandes de changement pour motifs autres que ceux
énumeérés a l'article 88 ci-dessus ne sont pas examinées si l'agent
n'a pas un délai minimum d'un an de séjour dans la résidence
qu'il demande a quitter sauf circonstances exceptionnelles.

ARTICLE 92 :

Les demandes de changement de résidence pour convenances
personnelles des agents ayant séjourné Plus de trois ans dans un
poste situé dans une région du Sud sont satisfaites en priorité.

nn

ARTICLE 93 :

Les agents inscrits au tableau d'aptitude qui ont acceplé de
changer de résidence pour étre promus aux grades pour lesquels
ils figuraient au tableau, ne peuvent obtenir leur retour a leur
ancienne résidence avec leur nouveau grade, qu'aprés que les
agents qui les précédaient au tableau d'aptitude dans leur
résidence d'origine, aient été eux-mémes nommés au grade
supérieur.

ARTICLE 94 :

Les agents qui ont obtenu leur changement de résidence pour
convenances personnelles sont rayés des tableaux d'aptitude de
I'établissement qu'ils ont quitté.

Leurs notes d'aptitude et le cas échéant leur rang d'inscription au
tableau d'aptitude, sont portés a la connaissance de la hiérarchie
de sa nouvelle résidence.

CHAPITRE II

CHANGEMENT DE RESIDENCE D'OFFICE

ARTICLE 95 :

En cas de suppression ou de modilication d'emploi ou de
réorganisation du service, entrainant des changements de
résidence d'office, 'ordre de départ des agents mutés est, dans
chaque grade, le cas échéant, dans chaque spécialité, le suivant :

19) - les volontaires,

29) - les agents célibataires sans charge de famille et non
propriétaire de leur habitation,

39) - les agents mariés ou ayant des charges de famille ou
propriétaires de leur habitation.

Les agents volontaires sont classés par ordre décroissant
d'ancienneté dans le grade.

Les agents énumeérés au 22 sont classés par ordre croissant
d'ancienneté dans le grade. :

Les agents énumeérés au 32 sont classés comme ceux énumeérés au
22 d'aprés leur ancienneté dans le grade a laquelle il est ajoulé :

* 2 ans pour le conjoint et pour chacune des personnes a
charge,




* 5 90heures ..o, 20 % du salaire de base

* > 15 et < 20 heures 17 % du salaire de base

* > 10et< 15heures 12 % du salatre de base

Pour les tiaches de correction :
Niveau auquel appartient le test épreuves ~ Autres
ou l'examen principales épreuves

*D1aD6etClaC4+To 10 DA 8 DA
* Aulres 9DA 6 DA

ARTICLE 80 : INDEMNITE DE CONGE ANNUEL

L'indemnité allérente au congé annuel est égale au douziéme de la
rémunération totale pergue par le travailleur au cours de l'année
de référence du congé ou au tilre de 'année précédant le conge.

La période des congés s'étale dans I'année du ler Juin au 30
Septembre et se limite au tiers des eflectifs a la fols.

Lorsque les possibilités de service le permetient, le congé peut-étre
accordé hors de la période précilée.

ARTICLE 81 : INDEMNITE D'INTERIM

Les travailleurs assurant I'intérim pour une période dépassant un
mois, dans une fonctlion supérieure a celle qu'ils occupent,
bénéficient a partir du deuxiéme mois et jusqu'a 12 mois, d'une
indemnité d'intérim égale a 10 % de leur salaire de base.

ARTICLE 82 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement pour compression d'effectif, le travailleur
a droit 4 une indemnilé égale a trois mois de salaires calculée sur
la base du salaire mensuel brut moyen percu durant les douze (12)
mois qui précédent la cessation de la relation de travail.

ARTICLE 83 : ALLOCATION POUR FEMME AU FOYER A
Les travailleurs mariés dont l'épouse n'exerce aucune activilé
salariée percoivent une allocalion.

Le montant mensuel de celle allocation est égal 4 500 DA.

CHAPITRE 5

GRATIFICATIONS

ARTICLE 84 : GRATIFICATION POUR ACTE EXEMPLAIRE

Le travailleur auteur de suggestions ou de découvertes tendant a
améliorer la production et la productivité ou i éviter des avaries
aux matériels fixes ou roulants, peut ouvrir droit a une
gratification dont le montant est [ixé par 'Entreprise.

Ces suggestions ou découvertes ne doivent pas relever des taches
liées au poste de travail.

ARTICLE 85 : GRATIFICATION POUR ACTE DE PROBITE

Le travailleur qui trouve pendant son service des objets de valeurs
ou des sommes d'argent et qui en a fait la remise a I'Entreprise,
peut ouvrir droit & une gratification lorsque ces objets ou ces
sommes d'argent ne sont pas réclames.

ARTICLE 86 : GRATIFICATION DE FIN DE CARRIERE

Les travailleurs partant en retraite bénéficient d'une gratification
pour départ a la retraite dont le montant est égal 4 un mois de
salaire pour chaque tranche de huit (08) années de présence
effective au sein de 'Entreprise, calculée au prorata pour les
années intermédiaires,

TITRE VI

DEROULEMENT DE CARRIERE
ARTICLE 87 :
En attendant I'aboutissement de I'étude sur la révision du systéme

de gestion des carriéres et l'analyse des postes de travall, les
dispositions en vigueur en la maticre restent applicables.

TITRE VII -

CHANGEMENT DE RESIDENCE

ARTICLE 88 : DEFINITION
Les changements de résidence peuvent-&tre Prononces :

- 4 l'occasion d'un changement de grade,




pour le nord :

- 500 DA pour la journée compléte (115 DA) par repas pour
les frais de restauration et (270 DA) pour les frais
d'hébergement, petit déjeuner compris pour les
travailleurs placés sur les niveaux Al i C4.

- 700 DA pour la journée compléte (150 DA) par repas pour
les frais de restauration et (400 DA) pour les frais
d'hébergement, petit déjeuner compris pour les
travailleurs placés sur les niveaux D1 et plus.

pour le sud :

- 600 DA pour la journée compléte (140 DA) par repas pour
les frais de restauration et (320 DA) pour les frais
d'hébergement, petit déjeuner compris pour les
travallleurs placés sur les niveaux Al a C4.

- 800 DA pour la journée compléte (175 DA) par repas pour
les frais de restauration et (450 DA) pour les frais
d'hébergement, petit déjeuner compris pour les
Lravallleurs placés sur les niveaux D1 et plus.

ARTICLE 76 : INDEMNITE DE DEPLACEMENT FREQUENTS

Les travailleurs dont tout ou partie des taches impose des
déplacements fréquents et quelle que soit la distance, ouvrent
droit & une indemnité de déplacement dont le montant est fixé
comme suit :

pour le nord :

- 300 DA toutes catégories prolessionnelles confondues dont
80 DA pour le repas et 140 DA pour le découcher.

pour le sud :

- 400 DA toutes catégories professionnelles confondues dont
120 DA pour les repas et 160 DA pour le découcher.

La liste des postes concernés par ce type de déplacement ainsi que
les conditions d'attribution sont définis par instruction
particuliére.

ARTICLE 77 : INDEMNITE DE DEPLACEMENT REGIME
PARTICULIER

Le personnel roulant ouvre droit 4 une indemnité de déplacement

régime particulier dont les conditions sont définies par

Instruction particuliére.

Le montant de cette indemnité est fixé a 20 DA I'heure & compter
de septembre 1996.

ARTICLE 78 : MAJORATION POUR HEURES
SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires elfectuées dans le cadre de la

réglementation en vigueur donnent lieu & palement d'une

majoration égale a :

- 50 % du salaire de base horaire pour les heures
supplémentaires effectuées de jour de la
quarante-cinquiéme heure a la quarante huitiéme heure
incluse.

- 75 % du salaire de base horaire pour les heures
supplémentaires effectuées de jour au dela de la quarante
huitiéme heure,

- 100 % du salaire de base horaire pour les heures
supplémentaires ellectuées de nuit ou durant les repos
légaux.

ARTICLE 79 : PRIME POUR TACHES DE CORRECTION OU
D'ENSEINGNEMENT

Il est altribué aux travailleurs assurant pour le compte de

I'Entreprise des taches d'enseignement une prime dont le montant

est {ixé ci-aprés :

- pour le personnel formateur occasionnel ne dépassant pas
les 6 heures hebdomadaires et qui sera considéré comme
présent a son poste :

*Dletplus .o, 70 DA / Heure,
* aulres 60 DA / Heure,

- le personnel formateur permanent percoit 4 la place de la
PRI :




ARTICLE 70 : INDEMNITE DE TRANSPORT
Le montant de l'indemnité de iransport est {ixé 4 300 DA par mols
quelle que soil la résidence d'emploi de 1'agent a l'exclusion des :

- agents non en service (congé, repos, maladie, accidents,
absences diverses elc...) ;

- agents tranporiés avec les moyens de I'Entreprise
(transport du personnel) ;

- agents bénéficlaires de I'indemmité d'utilisation d'un
véhicule personnel pour les besoins du service (IUV) ;

ARTICLE 71 : INDEMNITE DE PANIER

I:'indemnité de panier est un avantage en nature, attribué a
I'ensemble des travailleurs pour compenser les frais de
restauration.

Le montant de cette indemnité est de :
- 75 DA a compter du ler Juillet 1996.

Cette indemnité n'est pas due & ces mémes travailleurs :
1 - lorsqu'ils sont en déplacement,

2 - lorsqu'ils eflectuent des horaires ditsen 3 X 8ouen2X 8 |
sauf s'lls sont en service pendant la période comprise
enti¢rement enire 11 het 14hou 18 het 21 h,

3 - lorsqu'ils ne sont pas en service pour quelqué motif que
ce soit (congé, repos, maladie, absence {rréguliére...), -

4 - pendant la période de Ramadhan sauf s'ils sont de service
au moment de la rupture du jetne.

ARTICLE 72 : INDEMNITE DE LOGEMENT ET DE DEFAUT DE
LOGEMENT

Les travailleurs occupant 1'un des postes repris ci-aprés,

bénéficient de la gratuité de l'occupalion dudif logement.

Ces posles sont :

- Chef de gare

- Chef de Circonscription Mouvement
- Chefl de Dépot

- Chel de District

2 L7

- Chef de Seclion

- Chef de Circonscription STE
- Chef de Canton

- Inspecteur Comptable

- Chef de Réserve.

Les travailleurs visés ci-dessus et auxquels I'Entreprise n'a pas la
possibilité de mettre a leur disposition un logement, ainsi que
ceux mutés pour une période indéterminée pour les besoins de
I'Entreprise et que cette mutation implique un changement de
résidence au niveau de laquelle ils ne trouvent pas ou se loger
peuvent, aprés accord de 1'Unite, occuper un logement pris en
location.

Dans ce cas, ils bénéficient d'une indemnité de logement égale au
prix du loyer.

ARTICLE 73 : INDEMNITE DUTILISATION DE VEHICULE

Les travailleurs utilisant leur véhicule personnel pour les besoins
du service, bénéficient d'une indemnité forfaitaire mensuelle
d'utilisation de véhicule (IUV) dont les montants et les conditions
d'attributions sont délinis par instruction particuliére.

ARTICLE 74 : INDEMNITE DE DEMENAGEMENT

Lorsqu'un travailleur est mulé pour une période indéterminée
pour les besoins de 'Entreprise et que cette mutation entraine un
déménagemerit effectil vers une nouvelle domiciliation, il
bénéficie alors d'une indemnité de déménagement égale & mille
Dinars (1000).

En cas de déménagement pour convenances personnelles a la
demande du travailleur, celui-ci a droit a un bon de transport
gratuit sur les lignes de la SNTF.

ARTICLE 75 : INDEMNITE DE DEPLACEMENT MISSION
COMMANDEE

Les travailleurs qui se déplacent pour des raisons de service en

dehors de leur lieu habituel de travail ou domiciliaire, pergolvent

une indemnité destinée a compenser forfaitement les frais de

restauration et d'hébergement dont les conditions sont définies

par des instructions particuliéres.

Le montant de celte indemnilé est égal a:




Le personnel roulant dont la période de travail s'étale sur 24h,
(prise de service de jour comme de nuit) et ne bénéficiant pas d'un
repos hebdomadaire fixe (vendredis et jours fériés) ouvre droit a
une indemnité de travail posté égale a 25 %.

Le personnel roulant dont la période de travail exclut la nuit et
qui ne bénéficie pas d'un repos hebdomadaire fixe (vendredis et
joBurs fériés) ouvre droit 4 une indemnité de travail posté égale a
15 %.

Le personnel roulant dont la période de travail exclut la nuit et
qui bénéficle d'un repos hebdomadaire fixe (vendredis et jours
fériés) ouvre droit 4 une indemnité de travail posté égale a4 10 %.

ARTICLE 65 : INDEMNITE FORFAITAIRE DE SERVICE
PERMANENT

L'indemnité forfaitaire de service permanent est attribuée aux

travailleurs occupant des postes de travail figurant sur la liste

annexée a la Note Générale de Février 1982.

Le montant de cette indemnité est de 20 % du salaire de base.
Cette liste est complétée par les postes et taux ci-aprés :

)17 ) ———— s 2 Y
CCM1 . | -
CCM2 ..o .. 15%
SISNP ‘ 14 %
KPISN1let 2 .. S IO 12 %
KTISN... 10%
Adjoint chef PCN et PCR ..o 10 %

Inspecteur des trains et son ou ses adjoints percoivent I'IFSP au
taux actuel (20 %) méme lorsqu'ils sont cadres.

Inspecteur Comptable . sirissiini. DYy
CGP, 20%
CG1 18 %
CG2,CG3et CG4 15%
CCT toutes catégories ... - 20%
CDTP ciosicisissiionsisstionsinmmmsem bt 20%
CSN, CSNP2, CSNP1 et HC......oooo 17 %
CCRN, CCRNP2, 1 et HC. 17 %
Inspecteur Matériel remorqué 15%
Inspecteur Matériel Traction e 15%

Chef de Feulille ... 15%

nK

Les gérants de cantine et de coopérative n'ouvrent plus droit &
I'[FSP.

Les taux de I'FSP seront révisés en fonction des sujétions et voire
supprimés lorsque la sujétion n'existe pas.

Les postes d'organigramme ne sont pas concernés par celte
indemnité.

ARTICLE 66 : INDEMNITE D'ASTREINTE

Une indemnité d'astreinte dont les conditions sont définies par la
réglementation interne, est servie au personnel prévu aux articles
15 et 16 ci-dessus.

Cette indemnité est également servie aux agents assurant les
trains-grues contrainis a rester sur les lleux de travail pendant
une semaine.

ARTICLE 67 :
Le montant de I'indemnité d'astreinte est égal a :

- 1 h 30 par jour d'astreinte effectuée les jours de semaine,
- 2 h 00 par jour d'astreinte eflectuée les vendredis et jours
feriés.

Concernant le personnel assurant l'astreinte des trains grue
I'indemnité forfaitaire mensuelle est de 2000 DA.

ARTICLE 68 : INDEMNITE DE ZONE

Les travailleurs affectés dans certaines localités du Sud, ot les
conditions d'existence sont difficiles, ouvrent droit a une
indemnité de zone.

La liste des zones concernées est fixée par une instruction
particuliére conformément aux textes réglementaires en vigueur.

L'indemnité de résidence, servie jusqu'a présent a titre
transitoire, est supprimeée.

ARTICLE 69 : INDEMNITE POUR TRAVAUX EXCEPTIONNELS ET
URGENTS '

Les travailleurs effectuant des travaux exceptionnels et urgents

percoivent l'indemnité y allérente conformément a 'Instruction

en vigueur,

[alad



A - Receltes percues a bord des trains sans indemnité

forfaitaire.
N¢ _ Tranche Taux de prime a accorder
1 Jusqu'a 5000 DA. 3%
5001 4 10.000. 4%
3 | audelade 10.000 DA ) 5%

B - Le taux est de 15 % sur I'indemnité forfaitaire.
1I - Prime de perception dans les trains grandes lignes.

A - Recettes pergues 4 bord des trains sans indemnité
forfaitaire dans les trains grandes lignes.

Ne Tranche Taux de prime a accorder
1 Jusqu'a 10.000 DA. 2%

2 10.001 a 30.000 DA. 3%

3 30.001 4 50.000 DA. 4%

4 50.001 DA et au dela 5%

" B - Le taux est de 15 % sur l'indemnité forfaitaire.

ARTICLE 60 : PRIMES DE MANIPULATION DES FONDS

Les travailleurs affectés a la vente des billets dans les gares ainsi
que les caissiers bénéflicient d'une prime forfaitaire dite de
manipulation de fonds.

Elle est égale a cent Dinars (100) lorsque les fonds manipulés
mensuellement ne dépassent pas cinquante mille Dinars (50.000)
et deux cents Dinars (200) pour les fonds supérieurs & cinquante
mille dinars (50.000).

e 1]

CHAPITRE 4
INDEMNITES

ARTICLE 61 : INDEMNITE D'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
L'indemnité d'expérience professionnelle est égale a 1,4 % du
salaire de base par année d'ancienneté. Cependant cette
indemnité est déplafonnée de 35 % & 42 %, soit jusqu'a 30 ans
d'ancienneté au lieu de 25 ans. '

Cette mesure est applicable & partir de Septembre 1996.

ARTICLE 62 : INDEMNITE DE NUISANCE

Cette indemnité est attribuée suivant les taux actuellement en
vigueur en attendant l'aboutissement de I'étude sur le nouveau
systéme de classification des postes de {ravail.

ARTICLE 683 : INDEMNITE DE TRAVAIL POSTE
Les travailleurs assurant un service ininterrompu en cycle
d'alternance suivant qu'il s'agisse d'un cycle a4 deux ou trols
équipes bénéficient d'une indemnité de travail posté. Celte
indemnité est destinée a compenser forfaitairement les sujétions
du service continu et notamment :

- le recouvrement d'horaires pour la passation des

consignes.

- le travail de nuit.

- le travail durant les jours hebdomadaires de repos.

- le travail durant les jours [ériés, chomés et payés.

La liste des postes concernés par le travail posté est déterminée
par une instruction particuliére,

ARTICLE 64 :
Les taux de l'indemnité de travail posté sont {ixés comme suit :

REGIME A PERIODE PLEINE | REGIME A PERIODE CREUSE

PERIODE DE 717 6 J/7 J7 J
TRAVAIL ! o
3X8H 25% 15 % 15 % 10 %
2X8H 15 % 10 % 100/: 5"/:
2X12H 15% 10 %




Celte grille des salaires fera l'objet d'un réexamen, tous les ans, de
concert avec les délégués du personnel. Elle sera soit reconduite
soit réactualisée.

En cas de situation exceptionnelle I'une des parties peut saisir
I'autre pour I'examen de celle-ci.

ARTICLE 54 :
Le salaire de base attribué a un travailleur dans le cadre d'une
évolution de carriére constitue un acquis.
Celui-ci fait 'objet d'une remise en cause dans les cas suivants :

1 - mesure disciplinaire entrainant une rétrogradation du
travailleur,

2 - mutation a un grade inférieur suite 4 une décision
meédicale ou a la demande du travailleur,

3 - envue de la préservation de I'emplol dans le cadre des
lois sociales prévoyant notamment :

* I'adaptation du régime indemnitaire notamment les
primes et indemnilés liées aux résultats du travail,

* le réexamen des formes et niveaux de la rémunération de
I'ensemble des travailleurs,

ARTICLE 55 : PRIME DE RESPONSABILITE
Les travailleurs occupant un poste d'organigramme percoivent
une prime qui traduit le niveau de responsabilité, -

La prime de responsabilité implique une indexation sur les

primes et indemnités ainsi que son insertion dans I'assiette de

ga]cul de la pension de retraite au méme litre que le salaire de
ase,

Le montant de cette prime est {ixé par instruction particuliére,

ARTICLE 56 : BONIFICATION DU SALAIRE DE BASE

11 est attribué aux travailleurs justifiant de la qualité de membre
de I'ALN ou de I'OCFLN, telle que définie par la réglementation en
vigueur, une bonification du salaire de base. '
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CHAPITRE 3

PRIMES

ARTICLE 57 : PRIME DE RENDEMENT

Les primes de rendement collectif et individuel (PRI/PRC) sont
attribuées suivant l'lnstruction du 31 Janvier 1989 prise en
application du Décret 80-48 du 23 Février 1980.

Cependant, il est a préciser que pour le personnel roulant et
d'accompagnement des trains une prime kilométrique leur est
servie et correspond & la PRI,

Elle est calculée suivant les paramétres et coelficients définis par
la Note Générale de Décembre 1977 sauf pour le personnel roulant
de la fonction Exploitation et I'aide conducteur (T1) de la fonction
Traction dont le coeflicient est aménagé comme suit :

- le coellicient du Chef de train, qui était de 0.0135 passe a
0,017.

- le coellicient du Personnel de controle, qui était de 0.0055
passe a 0,013.

- le coellicient du conducteur de queue, qui était de 0.008
passe a 0,010,

- le coeflicient de I'aide conducteur (T1), qui était de 0,0135
passe 4 0,014, '

ARTICLE 58 : PRIME DE RESULTAT ANNUEL ET DE FIN
D'ANNEE

L'attribution de ces primes est liée aux résultats financiers de

I'Entreprise.

ARTICLE 59 : PRIMES DE PERCEPTION

Les travailleurs affectés au contrdle des billets de voyageurs dans
les trains pergoivent une prime de perception dont les taux sont
fixés comme suit :

I - Prime de perceplion dans les trains banlieue et service
régional.
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ARTICLE 52 : ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA
REMUNERATION

La rémunératlion est' composée des éléments suivants :

- le salalre de base tel qu'il résulte de la classification
prolessionnelle retenue au sein de 'Entreprise sans que
celui-ci ne soit inférieur au salaire national minimum
garantl (SNMG).

- le complément de salaire de base li¢ a la responsabilité
assumée par les travailleurs occupant un poste
d'organigramme.

- la bonification du salaire de base aux membres de I'ALN et
1'OCFLN.

- Les primes attribuées pour récompenser l'effort et stimuler
la production ainsi que la productivité dans le cadre de la
réalisation des objectifs de I'Entreprise.

- les indemmnités; altribuées en raison :
* de I'ancienneté du travalilleur,
* des conditions particuliéres de travall,

* de certaines contraintes liées a 'organisation du travail
(travail posté, astreinte),

* pour tenir compte de certaines situations particuliéres ou
dispositions légales (taches d'enseignement, indemnité de
congé annuel ...},

* du dépassement de la durée légale de travail, (service
permanent, heures supplémentaires).

HAPITRE 2

SALAIRE

ARTICLE 53 : SALAIRE DE BASE

L'éventail des salaires de base mensuels résultant de la
classilication prolessionnelle retenue au sein de la SNTF et ses
Filiales, constitue la grille des salaires de 'Entreprise ci-aprés.
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GRILLE DES SALAIRES

APPLIC.ABLF; A COMPTER DU 1ER JUILLET 1995

NIVEAU | SALAIRE DE BASE NIVEAU | SALAIRE DE BASE
MENSUEL BRUT (DA) MENSUEL BRUT (DA)

Al 6096 D1 9216
A2 6276 D2 9516
A3 6456 D3 9816
A4 6636 D4 10116
A5 6816 D5 10416
A6 6996 D6 10716
Bl 7176 El 11496
j52) 7356 7] 12006
B3 7536 E3 12696
B4 7716 13296
cl 8016 Fl 14256
2 8316 F2 14856
c3 8616

C4 8916

PERSONNEL DE CONDUITE

DES TRAINS

Tl 6816
T2 7176
13 7536
T4 7716
TS . 808

[alal




- solt procéder a l'allectation 4 un poste de travail d'un
niveau inférieur réputé vacant et correspondant aux
capacités et qualifications réelles du travailleur,

- soit prononcer la résiliation sans indemnités ni préavis
conformément 4 l'article 42 ci-dessus,

ARTICLE 47 :

ARTICLE 48 :

la période d'essal est prise en compte dans le calcul de l'ancienneté
au sein de I'Entreprise pour les travailleurs recrutés pour une
durée indéterminée et confirmés dans leur emplot.

TITRE IV

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE ;
el 2L QUK FRONESSIONNELLE

CHAPITRE 1

' CLASSIFICATION DES GRADES

ARTICLE 49 : by

La classilication de I'ensemble des postes de travail 4 travers les
grades y allérents traduit leur hiérarchisation et, par vole de
conséquence, celle des travailleurs Concernés.

Les dlvers grades pouvant étre attribués aux travailleurs, sont
classés sur vingt huit (28) niveaux. ‘

Les grades du personnel de conduite des machines sont classés par

agsimilation al'un des niveaux précités et sont numérotés de T1 a
TH.

e

CHAPITRE 2
REPARTITION DES GRADES

PAR GROUPES SOCIO-PROFESSIONNELS

ARTICLE 50 :
Les dillérents grades sont répartis dans les cing (5) groupes
socio-prolessionnels ci-aprés ; : .

EXECUTION : travailleurs titulaires de I'un des grades relevant

des niveaux Al a A6 et T1.

MAITRISE : travailleurs tilulaires de I'un des grades relevant des
niveaux Bl 4 B4 et de T2 4 T4.

MAITRISE SUPERIEURE : travailleurs titulaires de l'un des
grades relevant des niveaux C1 a C4 et T5.

CADRES : travailleurs titulaires de I'un des grades relevant des
niveaux D1 a D6.

CADRES SUPERIEURS : travailleurs titulaires de 1'un des grades
relevant des niveaux E1 a E4, F1 ETF2, G et H. "
TITRE V

REMUNERATION

HAPITRE 1

DEFINITION DE LA REMUNERATION

ARTICLE 51 : DEFINITION

La rémunération constitue la contre-partie du travail fourni et
éventuellement des sujétions liées a I'exécution de certaines
taches ou a l'exercice de certaines fonctions.

Elle est mensuelle et est payée a terme échu. Les différents
élémenis qui la composent, figurent nomément sur la fiche de
paie individuelle établie p:r I'Entreprise et ses Filiales et remise
aux travailleurs,
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CHAPITRE 6

PERIODE D'ESSAI

ARTICLE 39 :

Tout travailleur nouvellement recruté pour une durée
indéterminée a temps plein ou partiel est soumis a une période
d'essai obligatoire dont la durée maximale est fixée a:

- Douze (12) mois pour les Cadres et Cadres Supérieurs,

- six (6) muois pour la catégorie Exécution, Maitrise et
Maitrise Supérieure.

ARTICLE 40 :

Le travaill'eur recruté pour une durée déterminée n'est soumis ala
période d'essai que dans le cas ot la relation de travail est égale
ou supérieure a une année.

La durée de la période d'essai est fixée a :

- trois (3) mois si le contrat est conclu pour une durée de 12 a
18 mois,

- six (6) mois si le contrat est conclu pour une durée
supérieure a4 18 mois.

En cas de renouvellement du contrat, le travailleur n'est pas
soumis a une nouvelle période d'essal.

Tc?ut travailleur nouvellement recruté pour un poste déterminé
nécessitant un programme de formation préalable, ne sera
considéré en période d'essal qu'aprés avoir subi une évaluation
positive ou avoir satisfait 4 l'examen statutaire prévu. La période
de formation sera assujettie @ un contrat de travail a durée
déterminée.

ARTICLE 41 :
Durant la période d'essai, le travailleur a les meémes droits et
obligations que ceux occupant des postes de travail similaires.
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ARTICLE 42 :
Durant la période d'essal, la relation de travail peut-étre résiliée a
tout moment par l'une ou l'autre partie sans indemnités ni

préavis.

ARTICLE 43 :
‘Au cours de la période d'essal, les travailleurs sont appréclés tant
au point de vue de leur conduite que de leurs aptitudes

professionnelles.

A toute époque les agents a l'essal qui ne donneraient pas
satisfaction, peuvent faire I'objet d'un avertissement écrit les
informant que leur licenciement sera prononcé au plus tard a
l'expiration de la période d'essal s'ils n'améliorent pas leur
maniére de servir.

(£ aRTICLE 44 :

Les absences pour maladie, matemnité, blessure en service ou hors
service, congeé supplémentaire sans solde, les absences
irréguliéres ainsi que les périodes d'accomplissement du service
national obligatoire, de maintien ou de rappel dans le cadre de la
réserve, suspendent la période d'essal qui est prolongée d'une
durée égale a celle de ces absences.

ARTICLE 45 :

Durant - la période d'essal, les travailleurs sont suivis
particuliérement par leur chef direct qui est tenu d'adresser au
responsable hiérarchique de la structure d'attache, un rapport
écrit d'appréciation au plus tard dans un délai de :

- trois (3) mois avant l'expiration de la période d'essai pour
les catégories cadres supérieur et cadres.

- deux (2) mois avant l'expiration de la période d'essal pour
les catégories maitrise supérieure et maitrise.

- un (1) mois avant I'expiration de la période d'essal pour la
catégorie exécution.

ARTICLE 46
Lorsque les résultats de la période d'essal n'ont pas été jugés

satisfaisants, I'Entreprise peut :
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- aux apprentis de 'Enireprise,

- aux travailleurs destinés a occuper des emplois ne
nécessitant aucune gualification particuliére,

- aux candidats titulaires de certains titres ou diplémes.

ARTICLE 32 : .
Le concours d'entrée est un ensemble d'épreuves ayant pour but de
classer par ordre de mériile les candidats a un emploi.

Les candidats sont déclarés regus dans la limite du nombre de
places mises en concours et sous réserve d'avoir oblenu une note
moyenne au moins égale a 10/20.
ARTICLE 33 :
Les épreuves du concours peuvent consister soit uniquement, soit
pour partie en : -

- €preuves écrites de connaissances générales,

- épreuves de connaissances théoriques professionnelles,

épreuves de connaissances pratiques professionnelles,

1

essais pi‘ofessionne]s comprenant l'exécution, d'aprés
certaines données ou schémas, d'un travail de la spécialité,

ARTICLE 34 :
Les concours sont organisés avec la participation des délégués du
personnel.

Les sujets d'épréuves écrites et leurs corrections sont organisés
dans de parfaites conditions d'anonymat.

Le déroulement des épreuves écrites, orales, pratiques ainsi que la
proclamation du résultat final seront sanctionnées par un procés
verbal dament émargé par les membres du jury.

Le jury comprendra en son sein des délégués du personnel,

R LE

CHAPITRE 3

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
POUR UNE DUREE INDERTERMINEE

ARTICLE 35 : '

Le recrutement d'un travailleur pour une durée indéterminée a
temps plein vise 4 pourvoir un poste de travail permanent dont le
volume horaire est égal a la durée légale du travail.

ARTICLE 36 :

Le recrutement d'un travailleur pour une durée indéterminée mais
pour un temps partiel vise 4 pourvoir un poste de travail
permanent dont le volume horaire moyen est inférieur a la durée
legale du travail

Le temps partiel de travail ne peut-étre ;

- inférieur a la moitié de la durée légale de travall soit vingt
deux (22) heures en moyenne par semaine,

- supérieur 4 trente six (36) heures en moyenne par
semaine.

ARTICLE 37 :

Tout contrat de travail est réputé conclu pour une durée
Indéterminée et a temps plein sauf s'il en est disposé autrement
par écrit,

CHAPITRE 4
CONDITIONS DE RECRUTEMENT

POUR DES PERSONNES HANDICAPEES

ARTICLE 38 :
Les candidats handicapés bénéficient des conditions particuliéres
de recrutement prévues par la loi.
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ARTICLE 22 : SERVICE PERMANENT

Est considéré comme service permanent, le travail comportant
des sujétions d'’horaire de travail imposées par les nécessités de
service et non susceptibles d'étre prises en compte dans la
cotation du poste de travail.

La durée des sujétions est calculée sur la base annuelle et [ixée au
maximum 34 vingt deux (22) heures de service permanent par mols.

TITRE III

RECRUTEMENT

HAPITRE

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 23 :

Le recrutement d'un travailleur est subordonné a l'existence d'une
vacance ou 4 la création justifiée d'un poste de travail qui n'a pu
étre pourvu par voie de promotion interne, aprés épuisement de
toute autre possibilité.

ARTICLE 24 :

En matiere de recrutement, de rémunération et de conditions de
travail, est interdite toute discrimination fondée sur I'adge, le sexe,
la situation sociale ou matrimoniale, les liens familiaux, les
convictions politiques ou religieuses et l'appartenance syndicale.

ARTICLE 25 :

Tout recrutement fait naitre une relation de travail laquelle créee,
pour les deux parties, des droits et obligations délinis par la
législation en vigueur ainsi que par les dispositions de la présente
convention.

ARTICLE 26 : :

Tout recrutement donne lieu a l'établissement d'un contrat de
travail écrit. Les modéles de contrat a souscrire font I'objet dune
instruction particuliére.

-11-

ARTICLE 27 :
Tout recrutement est effectué soit pour :

- une durée indéterminée a temps plein ou partiel
- une durée déterminée a temps plein ou partiel uniquement
dans les cas expréssement prévus par la Lol

ARTICLE 28 :
Le cumul d'emplois est interdit pour tout travailleur dont la
relation de travail est 4 temps plein, sauf en ce qui concerne les
activités culturelles, sclentifiques et de formation exercées dans
le respect des dispositions de la réglementation interne de
I'Entreprise. /

&

HAPITRE 2

CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

ARTICLE 29: ® ,
Tout candidat au recrutement doit : .

- étre de nationalité glgérienne,

- élre agé de 16 ans ré -olus. Le mineur de moins de 19 ans ne
peut étre recruté ¢ e sur présentation d'une autorisation
écrite établie par . on tuteur légal.

- remplir les conditions réglementaires concernant les
aptitudes professionnelles, physiques et/ou
psychotechniques,

- étre en situation réguliére au regard du service national,

- élre libre de tout engagement,

- n'avoir a I'extrait numeéro 3 de son easier judiciaire aucune
condamnation incompatible avec le poste de travail a
oCcuper,

- fournir les pléces nécessaires a la constitution du dossier
administratif.

ARTICLE 30 :

A Yexception des candidats titulaires de certains titres ou
diplomes, le recrutement de tout travailleur n'a lieu que dans un
emplot de début.

ARTICLE 31 :
Tout recrutement a lieu par vole de concours. Cette disposition ne
s'applique pas :
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Celles-ci sont assurées, successivement par des travailleurs
différents qui sont ainsi affectés au travail posté.

ARTICLE 14 :

Les .diflérents systémes de travail posté susceptibles d'étre
appliqués au niveau des structures de I'Entreprise et repris a
I'article 63 de la présente convention sont :

- le systéme continu (3X8) : assurant le fonctionnement du
service 24/24 heures toute la semaine, y compris les jours
fériés et les jours de repos hebdomadaires.

- le systéme semi-continu (3X8) : mémes conditions que le
systéme continu avec arrét en fin de semaine et jours fériés.

- le systéme discontinu (2X8) : assurant le fonctionnement du
service une partie de la journée ou de la nuit.

- le systéme classique (2 X 12).

ARTICLE 15 : L'ASTREINTE

L'astreinte est l'obligation qui est faite a un travailleur de ne pas
quitter son domicile ou tout au moins, s'il le quitte, de faire en
sorte qu'en cas de besoin, il puisse rejoindre son poste de travail
dans des délais n'excédant pas deux (2) heures.

ARTICLE 16 : L'ASTREINTE HEBDOMADAIRE

Elle concerne certains travailleurs de l'exploitation, du matériel
et de la voie au niveau des Directions Centrales, des Siéges
d'Unités et des établissements.

Elle est fixée pour chaque travailleur soumis au tableau
d'astreinte,

Elle débute le Jeudi a zéro heure et se termine le Mercredi & vingt
quatre (24) heures.

La liste des postes de travail soumis a I'astreinte ainsi que les
attributions, droits et obligations des agents concernés sont
repris par une instruction particuliére, -

ARTICLE 17 : LES RESERVES )

Pour pallier aux éventuelles défaillances du personnel de
conduite et d'accompagnement des trains, il est organisé une
réserve-secours au sein des dép6ts et une réserve a disposition au
sein des gares ou dép6ts. Ce méme personnel peut-&tre soumis i
une disponibilité 4 domicile.

ARTICLE 18 : RESERVE SECOURS

Les périodes de réserve-secours sont celles durant lesquelles les
agents de conduite des trains sont tenus de rester constamment au
dépot sans étre occupés. Toute période de réserve secours est
comptée pour la moilié¢ de sa durée dans le travail et pour sa
totalité dans I'amplitude journaliére.

ARTICLE 19 : RESERVE A DISPOSITION

Les périodes de réserve a disposition sont celles durant lesquelles
les agents roulant sont tenus de rester constamment au dépé6t ou
en gare et sont employés & des travaux inhérents a leur poste de
travail.

Cette période est comptée comme travail effectif.

ARTICLE 20 : DISPONIBILITE A DOMICILE

La disponibilité 4 domicile est I'obligation faite aux seuls agents
de conduite ou d'accompagnement de trains de ne pas quilter leur
domicile en dehors des repos légaux ou tout au moins, s'ils le
quittent, de faire en sorte qu'ils puissent rejoindre leurs postes

dans un délai n'excédant pas deux (2) heures.

La disponibilité & domicile est comptée Pour un quart (1/4) dans
la durée de travail. Il n'est pas tenu compte des temps de
disponibilité & domicile d'une durée inférieure a deux (2) heures.

ARTICLE 21 : TRAVAUX EXCEPTIONNELS ET URGENTS

Les travailleurs sont tenus d'elfectuer des travaux exceptionnels
et urgents dans le cas suivanis :

a) - travaux en rapport avec les déralllements sur voies
principales,

b) - travaux en rapport avec les déraillements sur voles de
service lorsque le dégagement immédiat de ces voies
constitue une nécessité,

c) - relevage du matériel,

d) - secours urgents et spontanés aux blessés en cas ,
d'incidents ou de calamités naturelles,

e) - participation a la maitrise d'un grand sinistre,

1) - rétablissement des circulations aprés éboulements,
calamités naturelles ou tout acte de malveillance,

g) - exécuter des travaux ordonnés par les pouvoirs publics
dans l'intérét national,

h) - rétablissement des circulations aprés tout acte de
malveillance de grande importance.
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Le nombre d'heures supplémentaires que peut effectuer le
travailleur dans ces cenditions ne peut excéder 20 % de la durée
légale de travail sans dépasser I'amplitude journaliére de travail
fixée a l'article 6 ci-dessus. '

Toutefols et dans les cas expressément prévus ci-aprés, il peut étre
dérogé a ces limites : '

- prévention des accidents imminents ou réparation des
dommages résultant d'accident ;

- achévement des travaux dont l'interruption risque, du fait de
leur nature, d'engendrer des domrnages.

Dans ces cas, les représentants des travailleurs sont
obligatoirement consultés et I'Inspecteur du travail
territorialement compétent tenu informe.

Pour les postes non liés a la sécurité, les heures supplémentaires
effectuées donnent lieu soit a palement, soit & compensation
selon le choix du travailleur.

Pour les postes liés a la sécurité, la compensation se fera comme
suit :

- 50 9% sous forme de repos compensateur,
- 50 9% sous forme de paiement d'indemnité.

La liste des postes liés a la sécurité sera [ixée par instruclion
particuliére.

ARTICLE 8 : PAUSE - REPAS

Dans le cas oni les heures normales de travail sont effecluées sous
le régime de la séance continue, I'Entreprise est tenue d'aménager
une demi-heure de pause harmonieusement située vers le milieu
de la séance.

Cette pause est comptée comme temps de travail effectif.

Cette disposition n'est touté_fois pas applicable aux travailleurs
assurant un travail posté, un service de sécurité et/ou soumis au
cycle d'alternance.

Ces derniers peuvent prendre un casse-croute sans quitter leur
service si la nature des opérations liées au poste de travail le
permet,

CHAPITRE 2

ORGANISATION DU TRAVAIL

ARTICLE 9 :

Au sein des structures régionales et locales, l'organisation
horaire du iravail est fixée aprés avis des délégués du personnel.
Elle fait 'objet selon le cas, soit d'un tableau de service, soit d'un
tableau de roulement, établi aprés avis des délégués du personnel
du collectif concerné.

ARTICLE 10 : TABLEAU DE SERVICE

Pour chaque établissement, partie d'établissement, chantier ou
poste, il est établi un tableau de service indiguant la répartition
des heures de service pour chaque journée. ’

Ce tableau précise pour chaque poste de travail, le grade du ou des
agents allectés a ce poste.

Celui-ci est affiché dans chaque local de travail auquel il
s'applique.

ARTICLE 11 : TABLEAU DE ROULEMENT

Pour les travailleurs roulant, (conduite et agents
d'accompagnement de trains) ainsi que les travailleurs soumis a
un cycle d'alternance, il est établi un tableau et un graphique de
roulement.

Des coples conformes de ces tableaux et graphiques sont affichées
de maniére apparente dans tous les établissements concernés afin
d’étre portés a la connaissance des travailleurs intéressés.

ARTICLE 12 : TRAVAIL DE NUIT

Est considéré comme iravail de nuit tout travall effectué entre
vingt et une (21) heures et cing (5) heures. -

Les travailleurs de I'un ou de l'autre sexe, 4gés de moins de dix neuf
(19) ans ne peuvent étre occupés a un travail de nuit,

Le recours au personnel féminin pour des travaux de nuit est
interdit sauf dérogation spéciale accordée par l'Inspecteur du
travail territorialement compétent.

ARTICLE 13 : TRAVAIL POSTE
Le travail posté consiste & organiser la journée de travail en deux
ou plusieurs tranches appelées "postes" ou "quarts”.

-8-



TITRE I

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention collective a pour objet de définir les
conditions d'emploi et de travail entre le groupe SNTF et son
personnel.

Le groupe SNTF est constitué de I'Entreprise et de ses Filiales,

Elle fixe les droits et obligations des parties notamment en
matiére de recrutement, de classification professionnelle, de
rémunération, de la durée et du régime de travail, du déroulement
de carriére, d'hygiéne et sécurité et de médecine du travail.

ARTICLE 2 : CHAMP D'APPLICATION

La convention collective s'applique & l'ensemble du personnel
ayant €tabli avec I'Entreprise et ses Filiales une relation de
travail & durée déterminée ou indéterminée exergant i temps
plein ou partiel.

Sont exclus du champ d'application de la convention :

- les Cadres Dirigeants de 'Entreprise tels que définis.par les -

textes en vigueur,
- les apprentis,
- le personnel étranger.

TITRE II
REGLEMENTATION DU TRAVAIL

CHAPITRE 1

DUREE LEGALE DE TRAVAIL

ARTICLE 3 : DUREE LEGALE HEBDOMADAIRE

Conformément a la législation en vigueur, la durée légale de
travail est fixée & quarante quatre (44) heures par semaine dans
les conditions normales de travail et répartie au minimun sur
cing (5) jours ouvrables.

ARTICLE 4 : DEROGATION

La durée hebdomadaire de travall fixée a I'article 3 ci-dessus, peut
étre réduite de 30mn par jour, pour les travailleurs occupés a des
travaux particuliérement pénibles dangereux ou impliquant des
contraintes particuliéres.

Ces postes sont ;
- Radiologue,
- laborantin,
- peintre au pistolet dans un local fermé,
- forge,
- agent chargé de batterie,
- agent exposé a la laine de verre,
- soudeur 4 l'are,
- agent sur banc d'essai.

Ce temps de repos ne doit en aucun cas étre pris en début ou en fin
de séance.

ARTICLE 5 :

La durée hebdomadaire de travail prévue par l'article 3 ci-dessus,
peut étre augmentée de 4 heures par jour pour les travailleurs
occupés a des postes de travail comportant des périodes
d'inactiviteé,

Ces postes sont :
- planton,
- gardiens rondiers autres que ceux ulilisés en cycle
d'alternance,
- chaulleur,
- garde-barriére en fonction du classement des passages a
niveaux.

ARTICIE 6 : :
L'amplitude journaliére de travail ne doit en aucune fagon
dépasser douze (12) heures,

ARTICLE 7 : HEURES SUPPLEMENTAIRES :
Le recours aux heures supplémentaires doit revétir un caractére
exceptlionnel.

Dans ce cas, I'Entreprise peut requérir tout travailleur pour
eflectuer des heures supplémentaires au-dela de la durée légale de
travail.




INTRODUCTION

La présente convention collective est élaborée
dans le cadre des dispositions de la loi 90-11 du 21
Avril 1990 modifiée et complétée relative aux
relations de travail.

Ce texte définit, en effet, des principes
généraux en matiére de droits et obligations entre la
Société Nationale des Transports Ferroviaires,
dénommeée ci-aprés 1'Entreprise, et les travailleurs
pour les insérer dans la dynamique de la négociation.

La mise en ceuvre du contenu de la convention
collective doit permettre :

- a l'Entreprise de valoriser davantage son
potentiel humain et faire naitre l'exigence de la
participation de celui-ci &4 la préservation et a
l'amélioration de l'environnement de la SNTF.

- aux travailleurs une réhabilitation en termes
socio-professionnels considérant que le travail est la
meilleure source de création de richesse.

- la participation des travailleurs au sein de
I'Entreprise ainsi qu'une concertation entre cette
derniére et les représentants syndicaux des
travailleurs par le biais de la négociation collegtive.
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CHAPITRE 4 : INDEMNITES - Art. 61 a 83.
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