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l.
1.

NOMENCLATURE DES POSTES DE TRAVAIL DF I’EGSA ALGER MODIFIEE |

Filiére Ressources Humaines et Administration (5_12¥1 5 &1 3 1 sall £ 2)
Sous filiére Ressources Humaines et du Juridique (&5 g & il 3 ) sall £ 8 cias

Uarall Jaall cualia daild

Intitulé du poste Code Classification uaiell 4y Indemnités liées aux postes de travail
Jal gl
NUIS | TECH | SUJ | RESP | REP | DOC

Agent administratif 1101 M1,M2 M3 M4 g oee | 18% - -
Agent de maitrise documentation 1102 M1,M2 ,M3,M4 G e | 18%
Agent de maitrise Ressources Humaines 1103 M1,M2 ,M3 M4 Auhl il B A3 ce | 18% -
Agent de maitrise remunération 1104 | M1,M2 M3 M4 s A Qe e [ 18% - -
Agent de maitrise sécurité sociale 1105 M1,M2 ,M3,M4 Sl Gladall A Jase gge | 18%
Cadre RH 1106 C1,C2,C3 Gl 3yl galt A AR | 18% -
Cadre administratif 1107 C1,C2,C3 gl Al [ 18%
Cadre juridique 1108 C1,C2,C3 isid bl | 18% -
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Cadre documentation et archives 1109 C1,C2,C3 i Vg (B ) | 18% - =
Cadre Supérieur 1110 Cs1 aba ) | 18%
2. Sous filire Secrétariat (A3} g2 i)
Intitulé du poste Code Jja¥ | Classification uaiall dpand Indemnités liées aux postes de travail
. 9 '1‘
NUIS TECH | SUJ | RESP | REP | DOC
Secrétaire de direction 1201 | M1,M2 ,M3,M4 L yta B S | 18% - -
Assistant DG 1202 Cc1,€2,C3 Lo 4 0 soluaa | 18% - - L
Filiere Finances et Comptabilité (kuulaall 5 40l £ ) s
1. Sous filiere Finances et Comptabilité(Alall g 2 cad) ool
intitulé du poste Code | Classification uaidl djaus Indemnités lides aux postes de travail ~
Sal yiuadl S
NUIS TECH | SUJ | RESP | REP Q,\\Q'OC s
Caissier 2101 EB,E9 St el | 18% : = | = .
Aide Comptable 2102 E9 pulae solus | 18%
Comptable 2103 M1,M2 ,M3,M4 ulaa | 18% - -
Agent de maitrise comptabilité 2104 M1,M2 ,M3,M4 Apulaadl (b Jase 0o | 18% - |
Cadre Financier et Comptable 2105 c1,C2,C3 Lpdaa g A0a ) | 18% -
Contrleur de gesfion 2106 | C1,C2 C3 S i ol | 18% :
Cadre Supérieur 2107 Cs1 ol ! | 18%
s G L e
.?l? I -9- Jx 9_
=5 % A 3 L.._,'/ )
3 A




Ml Filiere Technique (<& g _ill)
1. Sous filiére Equipements et Maintenance ( Aiball 5 & jugaill £ b it )

' Indemnités liées aux postes de travail
| ti Pt .
r Intitulé du poste c:on: ¢ ass.;l.f! c,a | on uaia) L
o hyluatl NUIS | TECH | SUJ | RESP [REP | DOC
Agent technique équipements 3101 E8,E9 Glixgadll b Ll e [ 30% . - -
Agent de maitrise équipements 3102 M1, M2,M3,M4 Gl B e cse | 30%
Cadre équipements 3103 C1,C2,C3 gl L8 Ul | 249 8% -
Edre Supérieur 3104 CS1 P N T
2. Sous Filiére Entretien et Travaux (JUdy! 5 il £ A )
F Intitulé du poste Code sl Classification quaiall {pas Indemnités li -aux postes de tr,@alf
S ,,/ » 4
NUIS TECH RESP REP;.Er SDQC e
W %"
Agent technique infrastructures 3201 E8 aldidl 4 5 e | 24% - - . . N N L J
\‘\\l s .' g =7 7-/.',.-"
Agent de maitrise infrastructures 3202 M1,M2, M3,M4 cliidl & Jase cge | 24% . - . - s oL
Cadre infrastructure 3203 C1,C2,C3 aliidl & by | 249 8% - . . -
Cadre Supérieur 3204 Cs1 ol b) [ 18%
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