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NOMENCLATURE DES POSTES DE TRAVAIL DE L’EGSA ALGER AVEC LES INDEN ,I‘x’*"T" S LNL,.fi}‘iEES-

u‘.m.ads.ndbﬁﬂi ah'a.aﬂb G}.dl@.qd.nd\ ualia 4448 : 1 _-_/’d‘;{'x f;_ r'/““% é
. Filiere Ressources Humaines et Administration (B 9 Ly piall a0 gl £4) (l et ‘g
1. Sous ﬁllerre Ressources Huma!pgg et du Jurldlqt_xe (@y’tﬁl‘o@_ﬂaﬂ ) gall EJ& any) e -___7 co Rt :
Intitulé du poste Code | Classification ualall Lyacd [ Indemnités liées aux postes de tr—avaﬁ et
Jall thghosil) : e i 5
NUIS | TECH | SUJ [ RESP | REP | DOC
| Agentadministratit =~~~ | 1101 | MiM2ZM3MA [ T Mo | 8% | - | - | . | T I
Agent de maitrise documentation 1102 M1,M2 ,M3,M4 Gl A e e | 18% - . - . .
Agent de maitrise Ressources Humaines 1103 M1,M2 M3,M4 | 4yl 45 galt o B3 [ 18% - - - . .
Agent de maltnse rémunération 1104 M1,M2 ,M3,M4 s A Qe e [ 18% - - . -
‘Agent de martrise sécurité sociale 1105 | M1,M2 M3,M4 elia¥l Gladll (B dase e | 18% . . . -
Cadfe RH , 106 | C1,C2 C3 Loddl 3 lsall 00 [ 18% | - | -
Cadre administratit 1107 | C1,02,C3 G B 18% | - ] -
Cadre juridique 1108 C1,C2,C3 isid bl [ 18Y% - : - - -
Cadre documentation et archives 1109 C1,C2,C3 il iy 8898 ALl [ 18% . . - . -
Cadre Supérieur 1110 CS1 ol ) [ 18%, . . . - “ |
|




Tk i ? ﬁ
‘ Q E\gé { 8 1*
2. Sous filiére Secrétariat (Ails¥) g 3 i) Foe e
Intitulé du poste Code 3! | Classification Gualall dyausd Indemnités liées aux postes de travall
caatail)
NUIS [ TECH [ SUJ [ RESP [REP [ DOC
Secrétaire de direction 1201 M1,M2 M3,M4 4 pda 3405 S | 18% - - -
Assistant DG 1202 £1,C2,C3 Lle 4 1 3ol | 18% . - 5 =

3. Sous filiére Postes Organiques de la filiére Ressources Humaines (&5l 5 4 pdall 3] pa £ 4l aUail| Cualia @ )8 s

)

Indemnités liées aux postes de travail

”"'*-,, w‘f

f ""‘f'! lf“""

DoC |

Ty - Archwes

Intitulé du poste Code | Classification uaiall 4as
. Jad il NUIS | TECH | SUJ | RESP | REP :
e : A pdd) gy gal) pad daliaa - ‘ P e
Chef de service gestion des 1301 ca 3 o) 3l gl adRT 20% | 20% | 10 | 2500da |
Ressources Humaines ) : A
Chef de Service Sécurité Sociale 1302 C4 Ly gladll dalaa iy | 18% 20% | 20% | 10% | 2500.da |
; 4 0k ] e . 0 0, . )
Egs]f;iiﬁeciepartement ressources 1303 cs? 2 pdial) 3 ) all B 508 Gl 18% 30% 25% | 20% 3000 da
|.CheFde service ceuvres sociales 1304 c4 Lol clasdl) Aalaa guiy | 18% 20% | 20% | 10% | 2500 da
Chef de service rémunération 1305 C4 ol dabas puiy | 18% 20% | 20% | 10% | 2500 da
Chef de département rémunération et Glaxddl g a1 By G i o | 25% | 20%
S i 1306 CS2 Aelaay) 18% 30% 3000 da
. ~ . ,L;‘ e l o o s - F B ) 0
Chef de_serwce réglementation et 1307 4 cilel il g abitil) dalaaa (i) 18% 20% 20% | 10% 2500 da
contentieux
Shet de service pafrimolne ef 1308 c4 ity DY) Aalns sty | 18% | T | 20% | 20% | 10% | 2500 da
Chef de département juridique 1309 CS2 A piall B il iy | 18% - 30% | 25% | 20% | 3000 da
Chef de service planification et s oSl s a g . 0 - " " 5
évaluation de la formation 1310 C4 CRoSH Al g laahds daduaa uity | 18% 20% | 20% | 10% | 2500 da
o yi “«H - ] = «
| Chef de service documentation et 1311 ca i Y g (85 A Aalas ) 18% 20% | 20% | 10% | 2500 da
Ghef\de département Formation 1312 CS2 CrgSll B 38 gl | 18y, 30% | 25% | 20% | 3000 da




o B Ly
e el g esd
Il Filiére Finances et Comptabilité (Lulaall 5 L) ¢ 3) SRR SR 45 :
1. Sous filiére Finances et Comptabilité(4ilall £ 4 ca3) S T .
N Intitulé du poste Code Classification cuaiall dvacd Indemnités liées aux postes de travail '
a5l hylatl | |
NUIS TECH | SUJ RESP | REP DOC. j
Caissier 2101 E8,E9 Bsiia Cpal | 18% - - - « Ly
Aide Comptable 2102 ES abaa 2ol | 18% - - - - i e
Comptable 2103 M1,M2 ,M3,M4 Gulaa | 18% - - - - s i
Agent de maitrise comptabilits 2104 [ M1,M2 M3 M4 Lalaall (A daiss (19 | 18% - - - - [t i)
Cadre Financier et Comptable 2105 C1,C2,C3 Llaag Lille U0 | 18% s - - AL TH
Contréleur de gestion 2106 €1, 6203 oiaill 8 Gl e [ 189% - - # - J—E
Cadre Supérieur 2107 CS1 b ) | 18% ] _J ,
Z.Sous filiére Poste Organique de la filiere Finances et Comptabilité {dutaall y lalf g 5l At} Cuualia £ A i)
2% Code | Classification o Indemnités liées aux postes de travail
o~ Intitulé du poste . . 3l ualiall drand NUIS | TEC |SUJ |RES |REP | DOC
_ Jadl A heall H P
Chef de service comptabilité générale | 2201 C4 Lalal) dpmdaal) dadian gty | 18% | - | 20% | 20% | 10% 2500 da
Chef de service gestion comptable COSall pailaall el dabias (i
des stocks et im?nobilisationg 222 ot ] Gl ) 18% ) 20% | 20% | 10% | 2500 da
Chef service fiscalité 2203 C4 ikl Aaluaall Gasi; [ 18% | - 20% | 20% | 10% | 2500 da
Chef de service suivi et controle 2204 C4 A8 Al g Anliall alas iy | 18% | - | 20% | 20% | 10% 2500 da
Chef de département comptabilité 2205 CS2 Asalaall 583 Gty | 18% - 30% | 25% | 20% | 3000 da
, Chef de service concours d'Etat 2206 C4 Ugall Jogali Aaleaa sl s | 18% - 1 20% | 20% | 10% | 2500 da
= Chef de service gestion budgétaire 2207 C4 A jaal) yuod dabeas Gt | 18% - 20% | 20% | 10% | 2500 da
Chef de service trésorerie 2208 C4 LA dalaa gy | 18% | - | 20% | 20% | 10% | 2500 da |
_.#%;..5| Chef de département finances et 2200 Al gaall g Llall 3 0 sty | 18% | - | 30% | 25% | 20% 3000
i, 2~ Hiidget CS2 ]
T VY 6
N



lll-Filiére Technique (!l g ) \ o Ml {
1. Sous filiére Equipements et Maintenance ( 4iall 5 i jig23 £ 3 cani ) ST
: o Indemnités liées aux postes de travail
Intitulé du poste (?oj; Clas'srfwfaflon Cualall diaud LA ; T
e ek NUIS  TTECH [ SUJ [ RESP [REP ['DOC.
Agent technique équipements 3101 E8,E9 Ul E Eoe [ 0% | - | - [ -
Agent de maitrise équipements 3102 | M1, M2, M3, M4 Sl B Jasecse | 30% | - | - | - |
Cadre équipements 3103 C1,C2,C3 Sl BT 24% | 8% | - -
| Cadre Supérieur 3104 cs1 - o JE | 18% . . 3 5 .

_ 2. Sous Filiére Entretien et Travaux (Jud¥l 5 Liluall g b cia)

- Intitulé du poste Code el Classification alall dyad Indemnités liées aux postes de travail
¥ it
NUIS TECH | SUJ | RESP | REP | DOC
Agéhf technique infrastrugctures 3201 E8 cldiall 8 G fge | 24% - - - - -
Agent de maitrise infrastructures 3202 M1,M2, M3,M4 cliial) A Jage e | 24% - - - - -
Cadre infrastructure 3203 C1,C2,C3 clilall 8 ) [ 24% 8% - . . s
Cadre Supérieur 3204 cs1 b bl | 18% - - - - -




o oy n'rr"".‘-'!

« '/“‘icg i LR AN
3 % I!"’tf ‘f‘ ‘ = %\“" t;!%f
3.Sous filiére Systémes informatiques {1 ade ) Lakiil ¢ i) o Ly
Nouvel intitulé Code jai! | Classification ratall Land Indemnités liées aﬁirﬁaéiéé_&é_“t}éﬁj]_"‘ RN A
Clalaill 1k,
NUIS | TECH | SUJ [ RESP | REP [DOC.
Agent de maitrise en informatique 3301 M1, M2, M3,M4 M eV & e | 24% | - | - | - R
Cadre en informatique 3302 C1,C2,C3 G ANy & ) | 249 8% - < - -
Cadre Supérieur 3303 Cs1 b b} | 18% - - - » :'.,‘_~ ; '-l _
4. Sous F|I|ere Postes Orgamq ues de lafiliére technlq ue (u-"-i?ﬂi &)ﬂl il cualia 5,@ 3)
Chef d servie maintenance 3401 C4 Aall dadas gl | 18% 8% | 20% | 20% | 10% | 2500 da
Chef de service Etudes, équipements et Gl jal) dabean i " . 3 0 :
installation 3402 C4 s il g ) gl 18% 8% | 20% | 20% | 10% | 2500 da
Lluall juud dalias 0 0 0 0 0
Chef de departement eqmpement 3404 CS2 gl 308 gl | 18% 8% | 30% | 25% | 20% | 3000 da
2N daliaa 5 0, 0 0
Chef de service travaux infrastructure 3405 C4 ] Q-Uf."'un 18% & 20% | 20% | 10% | 2500 da
Zild jalt daliaa 3 0 0 ) 0 0
Chef de service Etudes infrastructure 3406 - C4 = Qﬁ*" 18% % 20% | 20% | 10% | 2500 da
Chef de département infrastructure 3407 CS2 aldiall 5489 puiy | 18% 8% | 30% | 25% | 20% | 3000 da
Chef département informatique 3408 CS2 e B A8 Gy | 18% 8% | 30% | 25% | 20% | 3000 da
Chef de service développement et Sécurité Galy gkl dalsa iy | 18% 8% | 20% | 20% | 10% | 2500 da
: 3409 C4 "
K-y Informatique ] AV adeyl
Chef de service Réseau informatique et 3410 c4 pley) Asud Aalaa gy | 18% 8% | 20% | 20% | 10% | 2500 da
_.,g;ﬂ"‘ﬁmamtenance : Adbally Y
/.'!,‘-r.l_; PR




Lo 3

‘\g_r

a g B
slirg 3
[r 0 ;; ’; Jﬁ' K PP !\:,:M‘: ‘}J_"_‘; ‘ o N : LS
Intitulé du poste Code | Classification cuaiall draud Indemnités liées aux postes de travail
M et o
bl NUIS | TECH | SUJ | RESP | REP | .. DOC
Conducteur petits engins 4101 E7,E8,E9 5 _mall SN (@il | 30% - - - -
Conducteur engins polyvalents 4102 M1 sasiall YY) Gl | 30% - - - -
Chauffeur véhicule leger 4103 E6,E7,E8 cadd g @l | 24% - - - -
Chauffeur poids-lourd 4104 - M1 JaB3 (39 @il | 27% - - - -
Chauffeur transport en commun 4105 M1 & fda J85 3l | 27% - - - -
Chef de parc 4106 M3 Byman iy | 24% 2 B - N N
' *‘Sous Filiére Marchés et approvisionnements ( <l jidal) g Cilbiual) £4)
' Intitule du poste - Code | Classification Cuaial) Ay Indemnités liées aux postes de travail
; el
whodail) NUIS | TECH | SUJ | RESP | REP DOC
Démarcheur 4201 E8 il fdially CilSa | 24% - - - - .
Chauffeur démarcheur 4202 E9 by fidially calSa (@il | 30% - - - - s
Magasinier 4203 E9,M1 B | 21% - - - -
;bef magasinier 4204 M2 G iy | 27% - - - " -
e et \‘\; .
£ 17~"Declarant douanes 4205 M2 Aylaa g s | 28% | - - - ; -
Oy 2 “\\"ie ‘
‘i- - T7.°
PP Tt
8 W 9
e ey
e
S et



7 3-Sous filiére Postes organiques de la filiére Logistique (5w sl g ,dll sl cualia g 8 cl)

B

o
"y
om;

L=

e
b
¢

. efﬁrw"!r :

OLrQ

-s,,,pi

‘[)L-J.f
1

Intitulé du poste Code | Classification Guaiall Aand Indemnités liées aux postes de trava:i'l‘
Sal | il NUIS [ TEC | SUJ | RES | REP | DOG
H P § ok

Chef de service parc 4301 C4 5 pbiad) daluaa gt | 18% - 20% | 20% | 10% | 2500da |
Chef de service magasins 4302 C4 Gl dalas iy | 18% | - | 20% | 20% | 10% | 2500da | ~
Chef de Service Général 4303 C4 Aalal) daluaall (s | 18% 20% | 20% | 10% | 2500 da |
Chef département moyens généraux 4304 CS2 Aalad) i ol 3 pdls iy | 18% 30% | 25% | 20% | 3000 da
Chef de service achats et suivi des 481 e g ol fdall Asbsa sty |, oo ] o ; 0 N
opérations planifiées 4305 C4 Db al] cllenl 18% 20% | 20% | 10% | 2500 da b o
Chef de service marché 4306 C4 Cliialidalaa guiy | 18% | - [ 20% | 20% | 10% | 2500 da
Chef de département marché et suivi des CS2 481 ya g ciliieall B3 sl |, o0 , 5 0
opérations planifices 4307 kil i) 18% 30% | 25% | 20% | 3000 da

V Filiere Sureté, Sécurité et Développement des Aéroports :(< taall jaghii g Laddl ¢ 0431 £ )
1. Sous filiére Sureté et Sécurité : (Aadludl 5 ¥ £ b cuasi)

Intitulé du poste Code . | Classification cuaiall diad Indemnités liées aux postes de travail

" e NUIS | TECH | SUJ | RESP | REP | DOC
| Agent de siireté interne 5101 E4 E5 B oal e | 24% | - : - .

Agent de maitrise en sireté 5102 M1, M2, M3,M4 Ol (B e e | 21% - -

Cadre en siireté 5103 C1,€2,03 ol b bl [ 18% | - - -

Agent de sécurité 5104 E4 E5 A e | 24% | - . -

Agent de maitrise Sécurité 5105 M1, M2, M3,M4 Aadlad) B Jage e | 21% -

Cadre en sécurité 5106 C1,C2,C3 Al (8 ] | 18% -

Cadre Supérieur 5107 CS1 aba ) | 18%
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