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Société de Gestion de Participations de I’Etat

SGP/ERGTHY
Société par Actions au capital social de 100.000.000 DA

CONVENTION COLLECTIVE
BRANCHE TRAVAUX HYDRAULIQUES

-Entre ies souS*sngnes o
La Société de Gestion des Participations de I'Etat;. dénommée « SGP/ERGTHY »,
représentée par Monsieur AIT DAHMANE Mohamed Kamel, Présidént du Directoire

= _ : D’unepart -

SoBt L magmmo L o

”"”'..”'La Fédération Natlonale UGTA des tfavallleurs de lHydraullque representee par
Monsieur AZOUZ Bachir, Secretalre Général.

D'autre part,

Il a été convenu ce qui suit
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TITRE |
OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1 : En application de Ia législation et de la réglementation en vigueur, la présent
conventian & pour objet de régir les relations individuelles et collectives de travail au sein de
organismes employeurs de la branche «Travaux Hydrauliques » affiliées a la SGP/ERGTHY.

Article 2 : Par branche «Travaux Hydrauliques» telle que prévue a I'article 1% ci-dessus, ol
entend l’ense_mble des activités d'études, de réalisation et de contréle technique des ouvrage:
hydrauliques et des activités connexes. :

o

Les “dispositions * 4& 275

_ ; éénte convgmi_idn'. appllquent 3 l'ensemble _de:

teurs salariés des organismes de la-branch&; a I'exglusion des dirigeants d’entreprise e

des travailleuts étrangers régis pardes d ispositions légales’et réglementaires particuligres.
TITRE I 2 S

DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEUR§ )

Article4 : Le travailleur a les droits et les obligations prévus par :

e . LT u
-

A LR e e AT T R -,
S _'Lg legislation et la reg!emeniatlpp_ du travail en viguedir,
% - . Laprésente convention collectivedé biahche, « %+ . Pipmie
o e e i VT RS I e ) e T N
“ L& convention collecﬂve%fﬁe&gegfemen_t_mteneur de l'organisme employeur,

E3 : Ai:e contrat de travail: o

AT s,

o e, st
o

"Article 5 : L'organisme employeur assure la protection du travaiileur das Jexercice de ses

.

fonctions,contre toute forme d'arbitraire, d’injustice, de diffamation, de menace, d’agression et
de dénonciation par lettre anonyme et procéde ou fait procéder 3 la réparation des préjudices
subis a cet effet. .om o . o o

TITRE 1l
" RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL |

Article 6: Les modalités de mise en ceuvre des conditions générales d'emploi et de

déroulement de la relation de travail sont précisées par les dispositions de Ia présente
convention collective de branche et celles des conventions collectives des organismes
employeurs, en conformité avec les lois et reglements en vigueur.

Article 7 : La relation de travail est conclue pour une durée déterminée ou indéterminée, a
temps plein ou & temps partiel.

- Convention collective branche travaux hydrauliques — 6

/)



CHAPITRE |
CONDITIONS ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Article 8 : Tout candidat & un emploi doit satisfaire aux conditions générales d'emploi €
d'acces au poste de travail pour lequel il a postulé.

A ce titre, il doit fournir les piéces justifiant de ses capacités et aptitudes et se soumettre au;
tests de sélection qui peuvent étre organisés par I'employeur.

Les modalités d'application des dispositions du présent article sont précisées. par le:
conventions collectives des organismes employeurs. R i

" ;Le coritrat de travail a durée déterminée - *-

Article 9 : Le contrat de travail a durée déterminée est conclu dans les conditions prévues pai
la I&gislation en vigueur. - J

Article 10 : Le contrat de travail & durée déterminée précisera notamment :

s Le poste.de travail et sa classification ;
o Le salaire de:ba%8 fi6 5u'poste ;-
5. Liensemble:des primes etindermnités |
;'8 . LElieuprécisde laffectation; ., ":.
e Ladurée do i péfiode diessal; -
5]
5]

5]

ées-alposte ;

. La'date dy débiitﬁﬁn*-du contrat et sa id_uFée{;"_ o
Le motif du caractére temporaire-dé:la-relation de fravail. -

. . Article 11 : Le travailleur recruté pour une durée déterminée est soumis & une période d'essai
~-correspondant au sixiéme de la durée.du contrat dans les limites maximales de : - -

“  Trois (03) mois pour les cadres,
% Deux (02) mois pour les agents.de maitrise,
% Unmois (01) pour les agents d'exécution

Durant la période d'essai, chacune des parties peut mettre fin & la relation de travail sans
préavis ni indemnité. o

Article 12 : La relation de travail 3 durée déterminée peut étre renouvelée par avenant signé
par les deux parties, dans le strict respect des dispositions de I'article 10 ci-dessus pour une

~durée totale égale a trente six (36) mois par contrats successifs. Au-dela de cette durée de 36

mois, le contrat de travail est réeputé a durée indéterminée.

- Convention collective branche travaux hydrauliques — 7



" “Les durées exactes:.

Concernant le personnel de chantier, le contrat de travail est conclu selon la durée de I'activité
sur le chantier,

Article 13 : A la fin de son contrat, ou a la résiliation de ce dernier le travailleur bénéficie d'une
indemnité égale a un (01) mois de salaire par année d'activité au sein de I'entreprise en
contrats successifs.

Dans le cas ou I'indemnité de départ s'avére inférieur a la période restant du contrat résilié, le
travailleur bénéficie d'une indemnité correspondante a la durée restante de son contrat.

} - Section2 _
Le contrat de travail a durée indéterminée

- T et wemtn T el
S & T e T 4 T e e s

* Article 14 : Le contrat de travail & durée-indéteiminée doit préciser notamment :
% Le poste de travail et sa classification, -~ -

% Le montant de la rémunération,

* La durée de la période d’essai.

Article 15 : La période d’essai prévue a l'article 14 ci-dessus est fixée a un maximum de :

* Six'(08)mois pour lé personnel cadre,
% Deux mois (02) pour lé-personnel de maitrise, -

% Uni 'S'"‘"'(Oﬂf);i:b‘rj_:uffflts-“"pérsc'mnel' 'd’-éxéc'dtior__i_.‘i‘_'-.—-_

s exactes. des"ces: périodes. sont définies’ par les conventions collectives des
organismes employeurs:.© - = F L

Article 16 : Durant'la période d'essai chacune des parties peut mettre fin a la relation de
travail sans préavis ni indemnité:- . : D

Article 17: Au terme de Ia periode d'essai, et si les résultats sont jugés satisfaisants,
I'organisme employeur confirme le travailleur dans son poste de travail. En I'absence de
notification, la confirmation est réputée acquise au travailleur au-dela du terme de’la
période sus visée. S |

Article 18 : Afin de _c;ohsji_tuer un noyau. dur. au niveau de chaque entreprise, des postes
de travail seront régi en contrat a durée . indéterminée conformément aux dispositions
de l'article 12.

Les modalités d’applications seront fixées d'un commun accord avec le partenaire social.

- Convention collective branche travaux hydrauliques — 8



CHAPITRE I
LA DUREE DU TRAVAIL

Section 1
La durée légale du travail

Article 19: La durée légale hebdomadaire de travail est fixée par la loi. Sa répartition ainsi que
les horaires de travail sont fixés par les conventions collectives et les reglements intérieurs des
organismes employeurs.

Article 20: Ldrsq“ue les horaires::de travail sont effectués sous le régime de la séance
continue, |4 janisme 'employeur.aménage un-temps: de pause:qui-ne peut excéder une heure
: orfme temps de travail === .5 R

dont une dgmi:heure est considé

Article 21 : Les conventions ou les.accords collectifs des organismes -employeurs déterminent
les modalités-d'application- des dispositions législatives relatives & la réduction de la durée
hebdomadaire de travail pour les personnes occupées a des travaux particuliérement pénibles,
dangereux ou impliquant des contraintes particuliéres sur les plans physiques ou nerveux.

Article 22: La durée hebdomadaire de travail est augmentée pour les postes de travail
comportant des périodes d'inaqtivités dans la limite de douze (12) heures.

-La liste de ces postes de travail _a"insi‘ﬁ[u‘_é?le‘s_.horaires d'équivalence 'sont déterminés par les

conventions ou accords collectifs des-organismes. employeurs

T - u.-..Sec'tion 2 . )
. Les heures supplémentaires

Article 23 : ‘Lorsque les besoins™dé& la production ou du service I'exigent, I'organisme
employeur peut requérir tout travailleur pour effectuer des heures supplémentaires selon les
limites et les conditions prévues par la loi et doit mettre a sa disposition les moyens
necessaires a cet effet.

Article 24: Ne sont considérées comme heures supplémentaires que celles travaillées au-
dela de la durée Iégale de travail.

- ‘Article 25 : Les heures supplémentaires sont rémunérées conform_ém_en_t au_)'(__'dispos_i.tions de

laloi. Lorsquelles sont effectuées de nuit ou un jour de repos légal, elles ouvrent droit outre Ia
majoration prévue a.l'alinéa ci-dessus, a un repos compensateur d'égale durée.

Les conventions des organismes employeurs préciseront le taux et les conditions de
majoration.

- Convention collective branche travaux hydrauliques — 2
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Section 3
Le travail de nuit

Article 26 : Est considéré comme travail de nuit, tout travail effectué entre vingt et une (21)
heures et cing (05) heures.

Outre les activités de gardiennage et de securité, I'organisme employeur peut recourir au travail
de nuit, sous réserve des dispositions de la loi en ce qui concerne les travailleurs mineurs et les
travailleurs de sexe féminin, pour I'exécution de travaux qui ne peuvent étre effectués de jour
en raison d'exigences techniques administratives, climatiques ou d'intéréts majeurs de la
production ou du service.
- Article 27 :'Le travail de.nuit ouvre droit pour les travailleurs concernés a une. réduction de la
du-travail d’'une: demiheure: en'sus. de*la=déinzheure-de pause accordéé par la:foi-et a
indemnité de travail:de. nuit telle que prévue par:.les: conventions collectives’.des-
organisimes employeurs. -~ - . ' B R

" Sectiond
. : Le travail posté

Article 28 : Lorsque les besoins de I'activité I'exigent, I'organisme employeur peut recourir au
travail posté, en organisant le travail par équipes successives; en deux ou trois « postes Do ls

- ¥

‘?"’f--‘-‘;__;A;fti_tf,'le"Z-Qéi:‘ifEe_f fravaif_.-p'ostéréé?t'féffééffué selon I'un des systémes suivants + = ...

S :. “Systéme discOntih'u;-ééux‘prjs huit (2 X 8) heures :

‘ la fin'de chaque semaine):;. - _
Tt % Systéme continu trois fois huit (3 x 8) heures.

- +#=8ystéme semi continu (trois-fois Huit heures ou deux fois douze heures, aveg. arrét 2

-

-

Article 30 : Le travail posté ouvre droit pour les travailleurs concernés a une indemnité, telle
que prévue par les conventions collectives des organismes employeurs et destinée 3
compenser les sujétions qu'impose cette organisation du travail et notamment :

% Les inconvénients liés au changement des horaires de travail.

*

*~e

*.Le recouvrement d’horaires pour passation de consignes.

o

* Le travail de nuit.

-

.’

~: 7% _Letravail durant les jours de repos légaux. - - et

Article 31: L'indemnité de travail posté est exclusive de toute autre indemnité compensant
les sujétions énumeérées 3 I'article 30 ci-dessus et notamment I'indemnité pour travail de nuit.

- Convention collective branche travaux hydrauliques —
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Section 5
Le travail selon le systéme cyclique

Article 32 : Lorsque l'intérét de la production ou du service I'exige I'organisme employeur peut

recourir au travail dit « cyclique » alternant une période de travail ininterrompue et une période
de récupération.

Article 33 : Le cycle est aménagé selon 'un des regimes suivants :

% Le régime de huit (08) semaines comprenant : six (06) semaines de travail et deux (02)
semaines de récupération : :

% Le régime de quatre (04) semaines“comprenant : trois (03) semaines:

de travail ‘et une
- (01) semaing de récupération. . gy T

_ : ---'D-’éLJt'rés'-améhagemeﬁ't's peuvent étre retenusdans l'intérét de la: prod n"6u du service

par l'organisme employeur, en concertation avec |e partenaire social.

Article 34 : Quelque soit le régime retenu, le volume horaire de travail réel doit &tre égal au

volume horaire Iégal correspondant au cycle dans le respect de 'amplitude journaliére prévue
par la législation en vigueur.

_ Article 35 : Un délai de route est accordé au travé_i_lléu_r exercant selon le systéme cyclique-et

» =+ . Ce, en fonction de I'éloighement de son lieu de résidence et des moyens deransport utilisés.

* Le transport ou Ig_s"fréié_y_‘a_ffé‘ren}t__s‘sont a la charge de I'organisme employeur: - - g

ﬁgLes modalités d'éppli‘tﬁ'étibh":‘du présent'_._article" sont fixées par les conventions . ou- a'cc.c‘)rds
- tollectifs des organismes.employeurs. - . _ : : T
CHAPITRE [l
LES REPOS LEGAUX

RO

Article- 36 : Les jours de repbs légaux sont le jbur de repos hebdomadaire et les jours fériés
chémeés et payés.

Article 37 : Le travailleur a droit & une journée de repos par semaine. Le jour de repos
) he_b_domada‘ire dans’les conditions normales de travail est e vendredi conformément a la loi.

Article 38 : Les jours fériés chomés et payes sont ceux fixés par la loi.

Article 39 : Le repos hebdomadaire est organisé par roulement sur 'année entiére en ce qui
concerne les travailleurs affectés au gardiennage, a la sécurité et a I'entretien.

Article 40 : Lorsque le travail est organisé selon le systtme cyclique, les jours de repos
hebdomadaires sont compris dans les periodes de récupération.

- Convention collective branche travaux hydrauliques —
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CHAPITRE IV
LE CONGE ANNUEL

Article 41 : Le travailleur a droit 4 un congé annuel rémunéré auquel il ne peut renoncer pour
quelque motif que ce soit.

La durée du congé annuel est calculée a raison de deux jours et demi (2,5) par mois de travail
sans que la durée globale n’excéde trente (30) jours consécutifs par an. "

Article 42 : | orsque les nécessités de service I'exigent ou le permettent le congé annuel peut
etre fractionné. Le nombre de fractions est limité a trois (03). 1 -

o - Article A3==Ees programmés: des départs en congé sohtTi mois & l'avancg par
_-'-_,v_i’._o,rganism"efﬁemployeur apres avis des ‘_prgan:e_'_s;d_e_-pa_rtiqipgtion. o

' Les" départs: en ‘congé sont fixés compte tenu des impératifs de s&fvice et des conditions
particulieres afférentes & chaque lieu de travail. Iis peuvent étre.eétalés sur 'année entiére ou
décides en raison de la fermeture annuelle de Ia structure.

Article 44 : Un cong'é supplémentaire calculé a raison d’'un (01) jour minimum par mois de
travail, est accordé pour les travailleurs en activité dans les Wilaya du sud du pays.

< 7 Article 45 rLe~niontant- de - lindemnité: de. congé annuel “est- gal du--douzieme de la

ergue par le travailleur durant année de référence, du.congé:

PR 1 e

: Lem onta ri’t;._.déi-"[fi'_hdeﬁﬁﬁitéj pour.congé supplémentaire.est: calcu l&-aup rbréfa de sa durée 'pér

*AESk T rApport. & Findemnité du-congé principal susvisée. Les éléments de rémunération pris- en
compte pour le*calcul de Iindemnité de congé sont ceux soumis & cotisation de sécurité

. e e

“sociale. - L : : o ™

Pour les entreprises afﬁliées, 'f’in'démn'ité et versée par la CACOBATH conforméfnent a
* la réglementation en vigueur. :

CHAPITRE V
LES ABSENCES

= Article 46 :Sauf dans les ‘cas expressément prévus par la loi et l'a“ré'glenﬁentation, le
travailleur quelque soit sa position dans la hiérarchie ne peut étre rémunéré pour une période
non travaillée.

Article 47 : Les absences pour raisons de santé interviennent dans les cas prévus par la
legislation et la réglementation en la matiére.

Article 48 : En cas d'arrét de travail pour maladie, le travailleur est tenu de le justifier par un
certificat médical dans les délais fixés par la réglementation en la matiére.

- Convention collective branche travaux hydrauliques — 12

A



Article 49 : Le travailleur bénéficie d'une absence spéciale payée de trois jours a I'occasion de
chacun des événements familiaux suivants

* Mariage du travailleur.
% Naissance d'un enfant du travailleur.

< Mariage de F'un des descendants du travailleur ou d’une personne légalement a sz
charge.

% Décés d'ascendant, de descendant ou de collatéral au premier degré du travailleur ot
de son conjoint.

“ Déces du conjoint du travailleur.
% Circoncision d’un enfant du travailleur.

@)lgurs est accordée au travailleur

. Article 50: Une absefice spécials rémunérée dé trel
~Lce-Une’seule fois dans’'sa carriére

pour-accomplir-le _p'éIei"iné‘@é?féﬁfbéi;.liéuxasa'ints.,;de Tlslam
-professionnelle;. : w g
Article 517 Des autorisations d'absences non rémiin&réss peuvent étre” accordées aux
travailleurs lorsque les nécessités de service le permettent dans les conditions et selon les
modalités prévues par le réglement intérieur de organisme employeur.

| . __CHAPITREVI  _ .~
.. 'LE DEROULEMENT DE LA RELATION-DE TRAVAIL. ~

" La promotion et‘l’avancé"fﬁen

Article 52 La-promotion sanctionne une élévation dans I’échel'l‘e"".d'é"'“c::itial'ification ou dans la
hiérarchie professionnelle. Elle s'effectue compte tenu du systéme d'évolution de carriére, des
postes disponibles ainsi que de l'aptitude et du mérite du travailleur. -

Article 53 : L'évolution du travailleur dans son poste de travail s'effectue par lavancement 3
I'échelon, a la section ou au niveau superieur. )

. Article 54 : Les modes conditions et procédures relatives 3 Ia promotion-et & 'avancement
. ..sont définis par les conventions collectives des organismes employeurs. '

Section 2
La rétrogradation

Article 55 : La rétrogradation consiste en Ia réaffectation du travailleur & un poste de travail
d'un niveau de classification et de rémunération inférieurs au poste occupé.

- Convention collective branche travaux hydrauliques — 13



Elle intervient lorsque le travailleur n‘accomplit pas les taches inhérentes a son poste de travail
dans le respect des normes professionnelles établies ou pour raisons disciplinaires, aprés avis
de la commission de discipline ot la représentativité des travailleurs est assurée.

Section 3
La mutation

Article 56 : La mutation consiste en I'affectation du travailleur d’une structure a une autre ou
d’un lieu de travail & un autre de I'organisme employeur. Elle peut intervenir a tout moment par
décision de I'organisme employeur pour nécessités de service. Elle peut également intervenir a
la demande du travailleur lorsque les intéréts de service le permettent. Lo

. X

:L'és. modalités "relatives. aux:.mutations_sont:fixées.-par les conventions: coliectives des

|

- . -Article 57 : En cas de nécessité un redéploiement d’effectifs peut intérvenir entre entreprises
= affilides., o ' -

Section 4
La réaffectation

Article 58 : Le travailleur qui présente des aptitudes physiques ou mentales réduites & la suite
d’un accident de travail ou ‘d’une. maladie professierinelle; est. réaffecté & un poste de travail
correspondant:a ses capacités avec maintien du niveau de rémunération. Aprés consolidation,
.l peut étre réaffecté a son poste d’origine. o e g @ omF

. Sectiorr 5:7: .. .
" Lareconversion .-

SRl o

Article 59+ La reconversion est I'affectation du travailleur a ‘I'.!Ijl poste de travail appartenant &
une filiére professionnelle différente intervient sur la base d’'un-plan de redéploiement d’effectifs
ou de suppression d'emplois, négocié avec le partenaire social. - :

Le travailleur redéployé percoit une rémunération correspondant au nouveau poste.

Section 6
L’intérim

Article 60 : Le travailleur confirmé peut etre appelé & occuper par intérim un poste de travail
nouvellement crée ou définitivement vacant de niveau supérieur au sien, pendant une période
de six (06) mois renouvelable une seule fois.

Au terme de la période prévue ci- dessus, l'intéressé est soit confirmé, soit réintégré a son
poste d'origine. En I'absence de notification de Ia confirmation celle-ci est réputée acquise.
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Article 61 : Le travailleur confirmé peut en outre étre appelé a remplacer le titulaire d’un poste
supérieur au sien, momentanément absent.

La durée de l'intérim dans ce cas correspond a la durée de I'absence du titulaire du poste.

Article 62 : Lorsque la durée de l'intérim est égale ou supérieure a un (01) mois, le travailleur
percoit une indemnité dont le montant est déterminé par la convention collective de 'organisme
employeur.

'CHA’ELTRE'VH- , L
“7LT LASUSPENSION

ARELATION DE TRAVAIL -

Artlcle 63 : Conformément & la législation.en. vigueur, la suspension-de- la relation de travail
intervient de droit par I'effet :

L/
e

De 'accord mutuel des parties pour les cas de mise en disponibilité.

Des congés de ‘maladie ou assimilés tels que prevus par la législation et la
réglementation relative a la sécurité sociale. ;

* Ducongé sans solde. .. . T

- "% De l'accomplissement des obligations dui Service“national et des périodes de- maintien ou
== d'entretien dans le cadre de la réserve. . LT :
' De l'exercice d'une charge publique élective:- .. .

7
”»e

0“0

S ;

*,
0.0

De la privation de“fiberté du fravailleur tant Girune coridamnation devenue définitive
n'aura pas été prononcée. - . ’ -
% D'une décision disciplinairé suspensive d& fonctions. .-

% - De I'exercice du droit de greve. .

-
»

Article 64 : A 'expiration de la période de suspension de la relation de travail, le travailleur est
-reintégré a son poste de travail ou a un-poste de niveau de rémunération équivalente, sous
réserve des dispositions prévues & I'article 62 ci-dessous.

Article 65 : Au terme de la période de privation de liberté, le travailleur concerné est réintégre
a son poste d'origine ou & un poste de niveau de rémunération équivalent s'il a bénéficié de
relaxe ou de non lieu. En cas de condamnation pénale définitive, I'organisme employeur se
réserve le droit de résilier la relation de travail.

Section 1
Le détachement

Article 66 : Le travailleur bénéficie d'un détachement de droit lorsqu'il est appelé & :

« Effectuer la période légale du service national, maintenu ou rappelé sous les drapeaux.
* Exercer une charge publique élective dans les conditions fixées par la loi.
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Article 67 : A I'expiration de la
son poste de travail d'origine ou

période de détachement, le travailleur est réintégre de droit a
a un poste de méme rémunération.

Le droit a la réintégration du travailleur appelé a effectuer la période légale du service national

reste ouvert pendant une périod

€ maximale de deux mois suivant la date de sa libération.

Article 68 : Pendant la période de detachement, la situation du travailleur est régie par les
dispositions législatives et réglementaires en la matiére.

' Articlé-'SQ.' ‘La m.ise‘en"‘disp_ n

—siiooo o Lamisgendisponibilité - le congé sans:solde .. &

ibilité est une suspension de la relation dé travail convenue par

-0 le travailleur. et I’organisme,:é’_r_nployeur,\e’ntraTnant la suppression de la. rémunération et des
droits relatifs a 'ancienneté, 3 I'avancement et 3 Ia retraite.

Article 70: La mise en disponibilité est accordée dans les conditions fixées par les
conventions collectives des organismes employeurs. A lissue de la période de mise en
disponibilité le travailleur est réintégré a son poste d’origine ou & un poste de rémunération

équivalente.

e ;:'Al-'_ticle-...71z=:. L'organismie ‘erh‘p[oyeur- peut f.olfsque les nécessités de service le permettent

= ~accorder au. travailleur

A e T

ui.le demaride.un congé sans solde dans la limite de trais-(03) mois.

o CHAPITRE VIl

LE CHOMA GE.

- .Atticle 72 En. cas. de- sinis

TECHNIQUE- LE CHOMAGE INTEMPERIES

tre .de” catastrophe - naturelle de. contraintes techniques ou

matérielles majeures ou d'événements exceptionnels imposant I'arrét prolongé de I'activité sur
un lieu de travail donné, les travailleurs permanents qui ne peuvent étre déployés sur d’autres
lieux de travail sont ‘aprés épuisement de leurs droits & congé mis d'office en chémage
technique pendant une durée maximum de trois (03) mois, les représentants des travailleurs

prealablement informés.

Article 73: Les travailleurs
remunération mensuelle égale

L b
s idnmgt Lt

mis en position de chémage ‘technique pergoivenf une
a soixante dix pour cent (70%) du salaire de base, plus

lindemnité d’expérience professionnelle sans que celle-ci ne soit inférieure au SNMG.

Article 74: L’organisme employeur peut interrompre le travail d'un chantier en cas
d'intempéries ne permettant pas le déroulement normal de I'activité aprés consultations du ou

des représentants des travailleu

rs du lieu de travail.
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Les périodes non travaillées en raison de «chémage intempéries» sont rémunérées
conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires en la matiére.

CHAPITRE IX
LA CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL

Article 75 : La relation de travail cesse par l'effet de :

* La nullité ou 'abrogation légale du contrat de travail :
* L'arrivée a terme du contrat de travail a durée déterminée :
% Ladémission-;_.

* ‘Le départ volontaire ; ... . S e g v
| La retraite anticipée-et le licenciement pour compression d’effectifs
o L'incapacité totale de travail teile que définie par la loi ;

% La cessation d’activité légale de I'organisme employeur

< La retraite.

** Le déces ;

e R vl ie.  Section 1

_.Lacessation de Ia relation de travail 4 durée déterminée ="~ : = -

Lo

Aticle 76 La relationi de-travail & durée déterminés prend fin-de plein droit 3 rexpiration du

terme prévu par le‘contrat.” &-estconcrétisée selon les dispositions prévues par le contrat.

T e

Article 77 : Nonobstant les dispositions de larticle 78 ci-dessus, Ia relation de travail a'durée

déterminée peut étre résiliée par l'organisme employeur avant le terme prévu par le contrat en
cas d'achévement des travaux ou des prestations avant ledit terme. -

La résiliation prononcée dans ce cas ouvre droit au travailleur concerné aux indemnités
prévues a l'article 13 de la présente convention.

Section 2
La démission-.--

Article 78 : Lorsque le travailleur veut mettre fin a Ia relation de travail, il présente par écrit sa
démission et observe un délai préavis. T

Le délai préavis est destiné a assurer la continuité du service ou des travaux, de donner le
temps & la hiérarchie pour procéder au remplacement du travailleur partant et a assurer Ia
passation de consignes.

La durée du délai préavis est fixée 2 trois (03) mois au maximum.
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Article 79 : Le délai préavis peut étre réduit ou supprimé d’'un commun accord des parties.

Article 80 : Le travailleur démissionnaire qui quitte le service avant le terme du délai preavis
sans accord écrit préalable, s'expose a des poursuites par tous les moyens légaux pour
réparation du préjudice qu'il aura causé a F'organisme employeur.

Section 3
L’abandon de poste

<

Poste-est une rupture unilatérale et irrégulire dé ia rélation de travail

Il est constaté par mise en demeure et entraine la radiation du travailleur concerné des effectifs
* de'l'organisme employeur sans préjudice d’autres mesures conservatoires s'il y a lieu.

Article 82 : Les modalités de mise en ceuvre des dispositions de Iarticle 83 ci-dessous sont
précisées par convention ou accord collectif et/ou le réglement intérieur de l'organisme
employeur.

—_

Sl oo Section 4. -
Le licenciement & caracteére disciplinaire

ciplinaitezsans indemnité ni délai ébh:gééifjté'rv“lent en

“cas de faute gravé du travailleur dans ‘les-conditions' et selon les procédures prévues par la
legislation du travail’et le réglement in'_térieur;de_J’orgqnjs‘me,empioyeur. : L

-

e

~ Article 83 I'_é._'liceﬁcle:mentfé'.c:e-lré"t;tér_é-fais

_ . Section 5 . s
Le licenciement avec délaj congé

Article 84 : Le licenciement avec délaj conge du travailleur qui n’a pas commis de faute grave
conformément & la loij, peut intervenir notamment en cas d'insuffisance professionnelle selon
les dispositions du réglement intérieur de I'organisme employeur.

La durée du délai cong._é"es.tiﬁxée a trois '(0_3) mois au minimum.

Section 6
Le 'départ volontaire

Article 85 : Nonobstant les dispositions des articles 88 3 92 ci-dessous, 'organisme employeur
peut mettre en ceuvre des mesures incitatives visant la réduction des effectifs par la formule
dite des «départs volontaires» sur la base d’'accord collectif.
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Article 86 : Le départ volontaire est un acte par lequel le travailleur exprime individuellement et
librement la demande de mettre fin & la relation de travail moyennant une indemnité dans le
cadre d'une mesure expressément décidée en ce sens par I'organisme employeur.

Article 87 : Le montant de 'indemnité de départ volontaire est fixé par la convention collective
de l'organisme employeur.

Toute fois le montant de cette indemnité ne peut étre inférieur & 20 mois de salaire soumis
securité sociale.

Article 88 : Le délai de recueil des veelix ainsi que les autres conditions relatives aux débar@g,
volontaires sont précisés par I'organisme employeur a chaque fois:qu'il recourt a cette formule.* -

-

ies e o : - LE e R S

-  Section 7 P e
A | e - La comp'_r_essidn des effectifs .. :

- Article 89 : Lorsque des raisons économiques le justifient, I'organisme employeur procéde 3 la
compression. des effectifs dans le cadre d'un volet social conformément aux dispositions
l€gislatives en la.matiére. .

Article 90 : Les licenciements collectifs dans le cadre de la compression des_effectifs sont
décidés apres négociation collective. : oA :

v

.
S

Ry
¥

Article 91: Le™travailleur licencié “pour “compression d'effectifst.et.admis au régime de

.~ l'assurance. chémage bénéficie au~moment de sont départ,..d'une- indemnité calculée .
““conformément dtix dispositiohs de.la‘llen la matiere (Cf article 22 dui dasret Iegislatif n° 94-09

“du 26.mai- 1994 portant.préservation’ de I'emploi et protection ‘des salariés sugceptible de

perdre de:facon:involontaire leur emploi)..-

Section 8
La retraite

Article 92 : Trois mois avant I'age légal de la retraite, le travailleur est tenu sur demande de
I'organisme employeur de fournir toutes les piéces nécessaires a la constitution du dossier.

A la date de départ en retraite, le travailleur bénéficie d’une allocation de fin de carriére. Cette
allocation est égale a un minimum de dix huit (18) mois sur la base de la moyenne des douze
derniers mois du salaire soumis & cotisation. Les modalités d'application seront définies par les
conventions collectives des entreprises. - '

CHAPITRE X —
L’HYGIENE ET LA SECURITE —LA MEDECINE DU TRAVAIL
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Article 93 : L'organisme employeur est tenu de mettre en ceuvre tous les moyens en vue
d'assurer aux travailleurs les meilleures conditions d’hygiene et de sécurité et de veiller a leur
amelioration constante.

Article 94 : Les régles d’hygiéne et de sécurité sont définies par I'organisme employeur aprés
avis des organes de participation et sont fixées dans le reglement intérieur.

Article 95 : Tout travailleur quel que soit son rang dans la hiérarchie doit observer strictement
les regles fixées par I'organisme employeur en matiére d’hygiéne et de sécurité et veiller a la
protection des biens et des moyens de travail mis a sa disposition dans le cadre e 'exercice de
son activité professionnelle.

Article 96 : La médecine du travail est.un droit reconau; aux travailleurs, elle est assurée par
s.structures specialisées.de I'organisme employeur ou parTes:services dament habilités+de la
publique.. - .t s T T T e et e T T

Article 97 : Les travailléufs sohit tenus de se soumettre aux visites' et contrélés médicaux
periodiques initiés par I'organisme employeur dans le cadre de la médecine du travail et. du
contréle de I'assiduité.

CHAPITRE XI - o
 “%i.._. . LE REGLEMENT INTERIEUR, LA DISCIPLINE"

Article - 98:- Le -réglemént intérieur- est un document .que -erganisme - employeur “est.tenu
.= d'élaborer; etide_isou_mettr_'g;;tfg_g_ufr?é_iﬁ's.-.aux: organes, de-participation,  et.dans. lequel-il. fixe' les
- réglés relatives a l'organisation technique du travail - ‘Ihygiéne;’ la:sécurité, la-médecine:du’
- 7 travail et la discipline. - . cn T e R e

Le reglerenit intérieur est soumis 4 Pinspection du travail territorialement compétente pour
approbatior_} de conformité avec la législation du travail. .

Article 99 : Les faltes proféssionnelles ou manquements & la discipline générale: sont

sanctionnés conformément aux dispositions et aux procédures prévues par le réglement
intérieur de 'organisme employeur. ‘

_ Article 100: En cas de manquement par un délégue du personnel ou syndical a ses
-ssm, Obligations professionnelles ou a la discipline générale, ‘il lui est fait application des .mesures
- disciplinaires prévies par le réglement intérieur de Torganisme employeur, l'organe. de

participation ou 'instance syndicale concerné selon le cas préalablement informé.

TITRE IV -

FORMATION — PERFECTIONNEMENT
APPRENTISSAGE
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Article 101 : La formation facteur de promotion sociale et professionnelle, a pour objectif de
satisfaire les besoins en personnel de I'organisme employeur dans le cadre du développement
de ses activités, de I'évolution des techniques et de Ia technologie et de I'amélioration de la
productivité du travail.

Article 102 : Les actions de formation et de perfectionnement en direction des travailleurs sont
réalisées suivant des programmes arrétés par l'organisme employeur, aprés avis du comité de
participation. Le programme de formation integre des formations spécifiques en faveur des
représentants des travailleurs.

Article 103 : Pour la ,réalisatibrj‘des actions de=f_gf¢ma‘ti_c_§h'.:'o_u deperfectionnement, .I’organisme

employeur peut_faire appel.-aux travailleurs dont ?_Igfs_}}é"-qdalific'at'ion'sr_;g_g les eompétences le
“permettent, de contribuer & 'élaboration et & I'animation des programmes. -~ =

P

- Article 104 : Le travailieur est tenu de suivre les cours, cycles ou action de-formation ou de
perfectionnement organisés par I'employeur. b

Article 105 : Sous réserve de I'accord de Forganisme employeur, le travailleur qui s'inscrit a
des cours de formation ou de perfectionnements professionnels, peut bénéficier d'une
adaptation de son temps de travail ou d’un congé spécial non rémunéré.

=71 . Article 1063 l'es“conditions d’organisation et de misé en csuvre des actionside formation ainsi
- que les droits et obligations des travailleurs congernés sont précisés par ‘les” conventions

collectives des organismes employeurs,

= XA p

Article 107 : . Des. “Actions ' de. formation. professionnelle des. jeunes . par-le biais de
‘I'apprentissage, sans engagement de recrutement sont assurees par les organismes
- -employeurs conformément a la législation en la matiére. T

Ry

PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS

, CHAPITRE |
LES ORGANES DE PARTICIPATION

Article 108.; La participation des travailleurs est assurée au niveau de chaque lieu fixe de
travail par des délégués du personnel regroupés en comité de participation au sein de
I'organisme employeur.

Article 109 : Le mode d’élection, la composition, le fonctionnement et les facilités ainsi que les
attributions des organes de participations sont définis par la loi et la réglementation en vigueur.

CHAPITRE II

- Convention collective branche travaux hydrauliques — 21

4



 Article 115 : L'organisme employeur met

LES CEUVRES SOCIALES

Article 110 : Sont considérées comme Oeuvres Sociales toutes les actions tendant a
I'amélioration du bien étre physique et moral des travailleurs.

Article 111 : Les travailleurs admis a la retraite ou 3 I'assurance chémage ainsi que les ayants
droits des travailleurs décédés continuent de bénéficier des ceuvres sociales.

Article 112 : Les ceuvres sociales sont gérées par le comité de participation conformément a la
loi. Elles peuvent toutefois atre gérées par 'employeur sur la base d’'une convention entre les
deux parties. : : ' : :

 EXERCICE DU DROIT SYNDICAL - * - -

Article 113: L'exercice du droit syndical est reconnu a tous les travailleurs conformément 4 la
loi.

Article 114 : Les structures syndicales de I’.UGTA__;S_Qnt tenues de_communiquer au cours du

- premier-semestre de chaque année civile les éléments permettant”a Forganisme employeur
: -‘d?apprécier leur représentativite, notamment |a liste de leurs adhérénts ™ =+ .. .

les moyens himains et matériels-néces_sa"ifés;‘éﬁ'l?_ai'ccqm plissement.de ses-missions.

[acﬁsposmonde la structure syﬁdicafe‘ de 'UGTA

e ;b.ansv.‘. la. mesure deé $es. ‘moyens _.Ia'- SGP/ER_GTHY -;pou'rra'it{"i- apporter son concours au

-

fonctionnement de la Fédération d'affiliation des structures syndicales.. -

Article 116 : Confofmémént a la reglementation en vigueur, les élus bénéficient d'une
protection de la relation de travail pendant toute la durée de leur mandat.

Aucun délégué syndical ne peut faire l'objet, de la part de son employeur, d’'un licenciement,
d’une mutation ou d’une sanction disciplinaire, de quelque nature que ce soit, du fait des ses
activités syndicales, Les fautes de caractére strictement syndical sont de Ia competence
exclusive des organisations syndicales. i '

Article 117 : Dans le cadre des activités syndicales, et dans le cadre de Ia prévention et le
reglement des conditions de travail, chaque organisme employeur, doit engager des
négociations avec le partenaire social en vue de determiner un quota de mise a disposition de
FU.G.TA d'un nombre déterminé de syndicalistes dont le Secrétaire Général du syndicat
d'entreprise pour I'exercice de toute activité syndicale a I'intérieur de I'entreprise.

Article 118 : Au sein de I'organisme employeur et dans chacun de ses lieux de travail I'U.G.T A
peut créer une structure syndicale conformément 3 ses statuts.
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TITRE VII
PREVENTION ET REGLEMENT DES CONFLITS DE TRAVAIL

CHAPITRE |
LES CONFLITS INDIVIDUELS DE TRAVAIL

- Articlle'17;'-19-.-"1"_(_‘:)0‘nstitue- un conﬁi}}fi’hdiyi;d_ugl de’ Itrahvaj]__‘_:foqt_‘fg_k_{f?ngn_t_ de travail opposant un
~travailleur Salarié-a sonemployeur str [ "Ure-relation.dé fravail liant les deux parties,
si ce différeptn’est pas résolu d:ajlfi:s

exécution d'Ure-relation: _
> cadre des procédures de réglements prévues au sein de
- Porganisme employedr. i o ‘ car T s

Artiéle 120 : Il est 'irh'st'itué au niveau d'e Péhiréﬁiée, uhé"‘commission paritaire chargée de la
discipline et du réglement des conflits individuels de travail. Les modalités d’application sont
definies-par les conventions ou accords collectifs des organismes employeurs.

LES CONFLITS COLLECTIFS DE TRAVAIL

i ‘Article=121::- Constitue=un confiit:cc I%ectlf”de travail, “tout ‘désaccord relatif ‘aux relations
-+ “professionnelles: et aux conditions-générales deé: travail entre: les-travailleurs et 'employeur non

résolu dans le cadre des procédures de préventions dés conflits.
Article 122 : Toutes les décigic_jﬁs de lels-tice doivent étre apiplliﬁd‘é'és' ‘dés.leurs notifications par
le (ou les) justiciable (s) & I'employeur.

~ Article 123 Au titre de la prévention des ‘conflits collectifs de travail, lemployeur et les
representants de la structure syndicale de FUGTA organisent des réunions ordinaires
périodiques en vue d’examiner en commun la situation des relations socioprofessionnelles. La
périodicité des.réunions est fixée par les conventions collectives des organismes employeurs.

Au besoin, dés réunions extraordinaires sont tenues a la demande de I'une des parties' sous
reserve qu'elle communique & l'autre partie I'ordre du jour au moins huit (08) jours a 'avance

Article 124 : En cas de différend entre les deux parties Femployeur et les représentants
syndicaux des travailleurs engagent les procédures de conciliation prévues par la convention
collective de I'organisme employeur.

En cas d'échec, le différend est soumis a la commission paritaire de conciliation de branche
prévue a l'article 125 ci-dessous par la partie la plus diligente.

- Convention collective branche travaux hydrauliques —

23
/1 r/



Article 125: La commission de conciliation de branche est créée et installée par les parties
signataires de la présente commission. Cette commission est composée de trois (03)
représentants des employeurs de la branche et trois (03) représentants syndicaux de I'UGTA
désignés pour une durée de trois années renouvelables au tiers tous les ans par chacune des
parties

Pour les différends qui lui sont soumis, la commission de conciliation de branche statue dans
un délai ne dépassant pas quinze (15) jours a compter de la date de sa saisine.

Article 126 : La commission de conciliation de branche prévue a larticle 125 ci-dessus
elabore un réglement intérieur fixant son mode de fonctionnement. '

:ﬁlaﬂies sont.tenues de :fecourir & la
erritorialement compétente et le cas

Article 127 : En cas dg‘f’é_’é_rgj_s_tahce_du.:diff_,géreﬂd;._l_es""f_:_
rocédure. de_conciliation:a uprés de lins pection-dui-travail 1

- ‘échéanta.la médiation et/ourarbitrage.

CHAPITRE Il

L’EXERCICE DU DROIT DE GREVE

. Article 128 : Le droit de greve s'exerce conformément aux dispositions prévues par la loi et par
la présente convention. . B R N - o g T

5 :u;.g:- 7

'gré\'(éﬁ-ﬁg'__peljt' interverjir qu'aprés épuisement des hrocédures de
e médiation ‘et d'arbitrage prévu par les articles 124 a 127 ci-

Article 129 : Le recours.a &
onciliation et éventuellem
~.dessus. e e

| Article 130 : La durée du p;[éévi§, de grév.eA.est'.fi_xéé‘;'_‘;éf-ﬁix(1_ 0) jours ,,é_éompter de la date d son
dépdt auprés de I'employeur et de I'inspection du travail territorialement compétente.

Article 131 : En cas de gréve un service minimum obligatoire est assuré tel que déterminé par
_ : convention ou accord collectif au sein de 'organisme employeur. ;

Article 132 : Les travailleurs affectés au gardiennage et & la sécurité des installations et des
biens sont tenus d'assurer normalement leur service durant la gréve.

TITRE VIl
CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE REMUNERATION

CHAPITRE |
CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
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* . " Article 37 : En-contrepartie-du travail

Article 133 : un poste de travail désigne un ensemble de taches 3 accomplir par le travaillet
dans le cadre de I'organisation générale du travail de l'organisme employeur.

Article 134 : Les postes de travail sont classés en fonction de leur cotation dans un ordr
hierarchique et cohérent dans I'échelle de rémunération de I'organisme employeur.

Article 135 : Le systéme de cotation des postes de travail tient compte des critéres ci-aprés :

% Les connaissances de base et I'expérience professionnelle exigées par le poste ;

L)

* La nature et la complexité des taches a accomplir ;

At de > résponsabilités:

] DT Tt L
= -

~ Article 1 36":---‘La” ﬁﬁﬁw’éﬁdétUre des postes dé.ftré\'iail fegroUpe lensemble dé postes de trava
de I'organisme employeur. Elle est actualisée en fonction du développement de ses activités ol
de la réorganisation du travail. - '

CHAPITRE I

- LA REMUNERATION

et
- -

o | fourni, le travailleur & droit & une rémunération au titre
" de laquelle il pergoit I salaire ou-un revenu-proportionnel aux:résultats. ' ‘

Article 138 : Par salaire, il faut entendre le salaire de base, les indemnités relatives 3
I'expérience - professionnelle, - aux heures - supplémentaires effectuées et aux conditions

-+ particuliéres de travail ainsi que les primes liées a la productivité du travail et aux résultats.

Article 139 : Par revenu proportionnel aux résultats du travail, il faut entendre la rémunération

~* alatache ou a la pjéce.

En aucun cas, la rémunération du-travailleur payé a la tache ou a la piéce ne saurait étre
inférieure au salaire du poste de travail. occupé. :

Article 140 : Les salaires sont fixés au niveau de l'organisme employeur par convention ou

accord collectif. L’organisme employeur, tiendra compte impérativement de ses capacités
propres et du respect de I'équilibre financier.

Dans ce cadre, les organismes employeurs doivent privilégier la mise en ceuvre de systémes
de stimulation liés & 'amélioration de Ia productivité du travail et de la rentabiljté.

Article 141 : Les parties ont convenu d'un salaire de base minimum de quatorze mille cing cent
dinars (14.500,00 DA)
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CHAPITRE Il
LES PRIMES ET INDEMNITES

Section1
.. L’expérience professionnelle

o 142 : L'expérience professioringlle di travailleur au sein-dé"I'organisme employ&lir est
- valorisge sans rétroactivité. R T B - -
~ Le taux maximum’de I'expérience professionnelle est fixé a soixante. dix (70%) pour cent.:
Les taux et les tranches annuelles seront fixés par les conventions d’entreprises.

Article 143 : 'expérience professionnelle acquise antérieurement au recrutement est valorisée _
conformément aux modalités ‘Prévues: par. les conventions collectives des organismes. -,
employeurs. ; R e P son 9 o

‘Section Pin KL i,

- - L’indemiiité de panier

o Artic!e'1_'44"".‘5;[_'0'rsqﬁe1e'- tr’a\/a'i!“.:réfs"’fi__‘c,;:ifgfc:i'_rf'{s‘é'E en’séanice continue, le travailleur bénéficie, sauf si-"*
la restauration: est assurée par l'organisme employeur, d’une’ indemnité de panier dont le™ -
montant minimum est fixé & deux cent cinquante (250) dinars par journée ouvrable..

Article 145 : L’indemnité de panier n'est pas cumulable avec les indemnités de frais de
déplacement ou de mission.

) Section 3
L’mdemnité de transport

e =

Article 146: Lorsque le travailleur n'est pas transporté par I'organisme employeur, il bénéficie
d’'une indemnité de transport s'il réside & plus de trois kilométres du lieu de travail.

Le montant minimum de lindemnité de transport est fixé a mille dinars (1 000 DA) mois. Le
montant maximum est fixé a deux mille cing cent dinars (2 500 DA) mois pour une distance :
lieu de travail — lieu de résidence egale ou supérieure 2 cinquante (50) kilométres.
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Section 4
L’indemnité de déplacement

Article 147 : Le travailleur affecté pour une durée supérieure a un mois en un lieu de travaij
situé a plus de cinquante (50) kilométres de son lieu de travail habituel ou de résidence
benéficie d'indemnités compensatrices de frais de deplacement.

_Article 148 _: Les.montants-minimums journaliers.des indemnités de déplacemefit sont fixés

“conformément aubateme ci-apres : T

CATEGORIE S.P REGION DU NORD | REGION DU SUD-
Exécution et maitrise 700 DA 800 DA -
Cadres 900 DA 1100 DA
- Lesjours ouvrables_’crava[l’lés sont pris en ¢ompte, o “85 o T T

——e

fixées par les conventions collectives.des organismes employeurs.

- Article 149 : Les conditi"c_)‘_‘rj_sﬁzé"-f les modalités d’attribution des indemnités de dé_p_laéé_@jqént sont

G T Sections- . - O e L
L’indemnité de frais de mission

... Article 150: Le travailleur appelé a se déplacer dans le cadre d’une mission commandée
“."‘pendant une période inférieure ou €gale a un (01) mois, au-dela d’un rayon de cinquante (50)
kilometres de son lieu de travail habituel bénéficie d’indemnités compensatrices de frais de
mission.

Article 151 : L'e montant minimum
baréme ci-aprés :

v e

CATEGORIE S.P

REGION DU NORD

REGION DU SUD

Exécution et maitrise

2 500 DA

2 800 DA

Cadres

3 000 DA

3 500 DA

journalier des frais de mission est fixé conformément au
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Article 152 : Les conditions et les modalités d’attribution des indemnités compensatrices des
frais de mission sont fixées par les conventions collectives des organismes employeurs.

Section 6
Les primes liées a la productivité et aux résultats du travail

Article 153 : Les primes liées a la productivité et aux résultats du travail sont destinées &
remunérer 'amélioration de la productivité du travail collectif et individuel. Elles sont attribuées
proportionnellement aux gains de productivité réalisés & partir du seuil d’atteinte des objectifs
assignes.

- - .
* e g

= Article 152 Chaqu > organisme employeiir ést tehu d'élaborer. & “asshiation avec les

~_représernitants-des: fravailleurs, une formule d’évaluation des rendementsiapplicable au sein de
l'entreprisg:-~ = "0 R ' S

 Article 155: Le taux global des primes liées 4 Ia productivité et aux résultats du travail varie de
zéro (0) a soixante pour cent (60 %) du salaire de base du travailleur. L

Section 7
L’indemnité de salaire unique

N el T

Article 156 : Les fravailleurs dont le conjoint n'exerce aucune activité - professionnelle
=~ bénéficient d’'une:indemnité. dite de salaire unique-dont le montant minimum est: fixé a deux

““mille (2 000) dinars: par-mig

... Section8 - g
Autres primes et indemnités N

Article 157 : Les autres primes et indemnités liées aux conditions de travail (nuisances,
. services permanents, travail de nuit, travail poste, efc.....) sont définies. par les conventions
.. collectives des organismes employeurs. ' o

Article 158 : En cas de décés d'un travailleur il est attribué une allocation de d'écés‘égale a
douze (12) fois-le salaire mensuel soumis a cotisation aux ayants droits sans que toutefois
cette indemnité ne soit inférieure a cing cent mille (500.000) dinars.

TITRE IX
DISPOSITIONS FINALES

Article 158 : La présente convention de branche est conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut étre dénoncée partiellement ou en totaljté par I'une ou l'autre des parties. La dénonciation
ne peut toutefois intervenir avant les douze (12) mois qui suivent la date de son enregistrement.
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Article 160: La dénonciation écrite fait obligation aux parties d’avoir & engager des

négociations, dans les trente (30) jours, pour la conclusion d’'un avenant de modification ou
d’une nouvelle convention.

Article 161: Les dispositions de la présente convention sont révisées de droit lorsque les
dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur sont modifiées.

Article 162 : La présente convention est réputée applicable a I'ensemble des organismes
employeurs de la branche cités en annexe.

L'adhésion reste toutefois ouverte a tout autre organisme employé_tjr public ou privé de la
méme branche d'activité. - _ e w . LI AL ot e

—

Article 164 : La présente convention'sera'déposée pour enre'gis"ﬁ'érhéﬁt auprés de 'inspection
du travail et du greffe du tribunal d’Alger.

Fait a Alger, le. . - .

P/la Fédération .Nationale
UGTA des Travailleurs
des travau

A

=%

=

g fp
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ANNEXE 1: COMPOSITION DE LA COMMISSION PARITAIRE DE L
NEGOCIATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCH
TRAVAUX HYDRAULIQUES

Partie représentant les emploveurs :

BOUZAR Mohamed

BEKKI Said

-ZEMMOURI Mustapha
‘GUESSOUM Noureddine
BRAHIMI Omar

BENABDI BENAISSA Réda -
BENHADJI Djilali

ARAICHE Haroun

.. Partié représentant le syndicat des travailleurs. = =% - -

SAAD Abdelmadjid - Dol
- KHEIFT Belkacem
._,BELLATRECHE Mahmoud

KOUCHICH Djilali= =

ZAIOU Bachir

MANSOURI Brahim

Issad Abdelaziz

YALAOUI Mourad

BELHIMER lllias

BELMOULOUD Fawzi

- - e o et e e e e e
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ANNEXE 3: Liste des_organismes employeurs adhérents 3 la_conventi
collective des travaux hydrauliques

1. FOREMHYD (Alger)
2. G.T.H (Annaba)
3. HU OUEST (Oran) - et B |
4. HYDRO-AMENAGEMENT H(Alger) . - o
5. HYDRO-CANAL (Groupe et filiales) "
6
7
8
9

6. HYDRO-EQUIPEMENT (Alger)

- HYDRO-TECHNIQUE (Alger)

- HYDRO-TRAITEMENT (Alger)

. HYDRO-TRANSFERT (Annaba)
.. | 10.KECHRoUD (Khenchela) ,_
o 11, SOTHYL (Laghouat) &
i | 12 ETHYFOR (Guelma) ~*= " 1.
«=7 [ 13 SOGRUT (Wédsa) PR > 2
w70 | 14, EGRUT (Tiaref)" e

2o 15. SOGERHWIT (Tlemcen)
16. H.P.OUEST (Oran) -
17. H.P. Est (Constantine) "
18. C.T.H (Alger)
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