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SOCIETE ISPAT TEBESSA SYNDICAT D’ENTREPRISE

PROTOCOLE DPACCORD
FORMANT AVENANTALA

CONVENTION COLLECTIVE
|

T4 société ISPAT TEBESSA, représentée par son directeur, Monsteur

MANSOUR
HARAMI
CHARBI

D’une part,

-
3 &4

Le syndicat d’Entreprise. représenté par son secrétaire général, Monsieur
GUELAI AMRANE assisté de :

CHEGROUCHE
LAICHAOUI
ABADA
NECAIBIA
MEKKI

SAIDI
MEKAHLIA

D’autre part.
Ti F, 7 -4 = . LU i ﬂ/(/f*-}'/)
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Dans le cadre de la concertation et du dialogue qui a toujours caractérisé
les relations entre les partenaires au sein de la société ISPAT TEBESSA,
et dans un climat empreint de sérénité et de confiance mutuci’l . les
partics a ia negociation ont examing la situation globale de la sociéid. les
deux parties sont parvenues a l'accord collectif dont la teneur suit :

Ariicle 1 ;
Les salaires de base de l'ensemble du personnel de la sociéié sont
augmentés de DIX HUIT {18%) pour cent.
Cette augmentation s¢ fera comme suit :
* 129 & compter du 1% octobre 2004
*03%a cemnﬂr du 1* mars 2003
* 03% a compter du 1% juin 20035

2

1T
Reiévement de la prime de carrigre &4 QUATRE CENT DINARS

Relévement de la prime de fond & SIX CENT DINARS (600DA) par

mois.

Articie 4 ;
Relevement des frais de mission a TROIS MILLE DINARS {3ﬁ€}ﬁjﬁ‘}
la journée décompter comme SUit |

* Repas demidi  : CINQ CENT DINARS ( 500DA)
Repas du soir : CINQ CENT DINARS ( 560DA)
* Hébergement  : DEUX MILLE DINARS (2000 DA)

Article § :
Concernant la prime de rendement unique (PRU), instituée en Février
2004, 1l a ét¢ convenu du maintien de ce systéme tout en portant les
modifications suivantes :
1) * e seutl minimum de déclenchement du parametre minerai concasse
est porté 4 70%
* le seuil minimum de déclenchement du paramétre expéditions est
porté a 70%
2) Afin de mobiliser les travailleurs autour de I’objecﬁf de production, il
est décidé d'un taux minimum d'attribution de 10%. Si la prime est
inférieur au seuil, elle sera ramenée 4 10%.

Article 6 :
L'effet du bénéfice de trois (63) catégories pour les travaiileurs
remplissant les conditions d'admission & le retraite est porté d'UNE (01)

année 4 DEUX (02) années.
ot
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Arficle 7 ¢

Les parties a la négociations ont convenu de conj jugué leur effort pour
assurer les meilleurs conditions de travail pour le coliectif des deux
mines.

"t

Lo

A cet effet. elles ont décidé de la tenue d'une CHS entreprise avant le 135
Décembre 2004 afin de -

* Btablir un plan d'action pour l'exercice 2005

* Dégager les priorités en matiére de : Eau potable, Douches, Vestiaires,

Aiioaer un budget pour la prise en charge de ces actions.

a CHS est responsable de la réalisation et du suivi de ces actions,
la fin duo 1% trimestre 2005. la conveniion

Article 9
Le présent accord engage le syndicat & s'abstenir de toute demande de
négociation qui porterait sur Paugmentation des salaires pendant deux
(02) ans. Cet engagement prend effet & compter de la date de signature du
présent accord.

Fait 4 OQuenza ie 22.11.2004

POUR LA DIRECTION POUR LE SYNDICAT
LE DIRECTEUR GENERAL LE SECRETAIRE GENERAL
NANDREY
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ArcelorMittal TEBESSA SYNDICAT D’ENTREPRISE

ACCORD COLLECTIF
FORMANT AVENANT A LA
CONVENTION COLLECTIVE

Entre :

La société ArcelorMittal TEBESSA, représentée par son directeur
Général Monsieur OMAR BENABDERRAHMANE assisté de :

MM
BOUCHAMA Abdelouaheb
ZATOUT Kamel
CHABBI Fathi
D’une part,
Et:

Le syndicat d’Entreprise, représenté par son secrétaire général, Monsieur
LAICHAQUI Said assisté de :

MM
SAIDI Hocine
DRIDI Salah _
BAKHOUCHE Abdelhamid

D’autre partjg,



PREAMBULE

La présent accord collectif a pour objet de modifier I’article 2 de I’accord
collectif du 05 Octobre 2006 comme suit :

Article 1 : Départ a la retraite

- Trois années avant la date présumée de cessation de son activité aupres
de ’employeur, le travailleur remplissant les conditions d’admission a la
retraite, bénéficie de I’avancement de quatre (04) catégories salariales.

- Prime fin de carriére :
La prime de fin de carriére est portée a 11 mois de salaire brut.

Article 2

Les articles de "accord collectif du 05 Octobre 2006, non modifié ou
complété par le présent accord demeurent applicables et inchangeés .

Article 3

Cet accord, partie intégrante de la convention collective de la sociéte,
prend effet a compter du 05.0Octobre 2006 X

Fait a Ouenza le 03.02.2009

POUR LA DIRECTION POUR LE SYNDICAT

LE DIRECTEUR GENERAL LE SECRETAIRE GENERAL
O.BENABDERAHMANE S. LAICHAOUIL '
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ArcelorMitial

SOCIETE ArcelorMittal TEBESS A SYNDICAT D’ ENTRIPRISE

5 ACCORD COLLECTIF
' FORMANT AVENANT A LA
' CONVENTION COLLECTIVE

AT :

La société Arcelordfittal TEBRESSA, représentée par son directeur
Géneral par intérim Monsieur Abdelouaheb BOUCH AM A assisic do -

MM ZATOUT Kamel
CHAREBI Fatha
AIT ZAL Kamel
HAOU AN Abderralunane

Lyune part,
i

Le syndicat d'Lntreprise. représenté par son seordlaire géngral, Monsieur
Said LAICHAOUT assisté de ;

MM SAIDI Hocine
DRIDI SAL.AH
BOUFOU AR A Abdelkader
BAKHOUCHE Abdelhanud
GUENEZ Ahmed
BOUNMAAGOUDA Taleb
GRIB Tahar
CHLGROUCHE Chafik

D autre part,



FROM @ MITTAL Steel Tehessa FAX NO. @ +213 37469725 Aug. 18 2083 19:21AM P2
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PREAMBULE

La stabilité sociale qu’a connue la société depuis sa création est le 1ésultat
d’une volonté commune de "employeur et du partenaire syndical.

Les efforts déployés par les deux parties doivent 8tre soutenus pour
renfrreer davantaps 1a etabilitd cocinle ot nmolioros Lo Fomotsmmen lent da

la société.

Des normes élevées de productivité et surtout de qualité seront exizées et
s’imposeront fatalement & nous 2 la fois comme obligation et condition
pour une activité économique pérenne et des emplots sauvegardds.

Les deux parties se sont rencontrées les 15 et 16 Juillet 2009, et durant
cette période s’est engagé un débat franc o responsable autour d'une crise
mondiale ¢t d’une situation locale difficile.

Situation du Groupe ArcelorMitial :

Dans un contexte de crise économique mondiale, ou la consommation de
bien d’équipement a dramatiquementt chutée, entrainant une bajsse: de fa
demande des produits sidérurgiques. De ce fait, le Groupe ArcelorMittal
traversant depuis presque une annde cette période de crise, a du prendre
les mesures qui s’imposent en matidre de réduction de capacité de
production et d’effectif ainsi qu'un plan drastique de réduction des
dépensexs.

Pacte d’Entreprise ¢

Face aux menaces pesant sur notre entreprise, les partenaires ont
considérés que leur respomsabilité est d’aller au deli d’un accord silarial
et de mettre en place ce pacte d’Entreprise. _
Ceci implique, urgernment, de notre part une piise de conscience
profonde et un programme d’amélioration de ia performance 2 travers un
certain nombre d’actions :
- Rationalisation des dépenses dans tous les domaines pour se
rapprocher des standards de productivité
- Moralisation de la vie en entreprise a travers le respect des régles et
procédures
- Respectés les régles d’éthique et combatire toutes les dirives
pouvant porter préjudice aux intéréts de 1’entreprise o des
‘travailleurs '
- Dans une volonté de changement, réinstaurer un partenariat étroit
et mutuellement bénéfique entre la direction et les partenaires
SOC1auX.
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FROM @ MITTAL Ste=l Tehessa FARX MO, @ +213 37459728 Aug. 18 2089 1@:224M F3

g . Améliorer la communication dans ’entreprise 4 tous niveaus et

instaurer des mécanismes de .conccrtatiﬂ?n 1 .

- Améliorer notre productivité de fagon a nous rc:m.ire mmpétn;.f en

comptant tout particuliérement sur le coeur de métier pour atteindre

- les objectifs suivants : _ ‘
¢ Mettre en avant et favoriser les métiers clefs et les compétences

» TFavoriser la reconversion et développer davantage la polyvalence

Ce bacte d’entreprise, constitue un geste fort de mobilisation en vue
d’un nouveau départ, de nature 3 permettre ['atteinte d'un objectif
commun ; Développer et pérenniser I’ entreprise

Détail des points abordés durant cette nésociation :

A Pissue des discussions, les deux parties ont convenu de ce qui suil.:

Article 1: Les salaires de base de 'ensemble du personmel de la

société sont augmentés de 16%, ils sort libérés comme suit:

* 05 % a compter du premier Aout 2009
* 03 % i compter dn premier Jamvier 2010
* 08 % & compter du premier Juillet 2018

Article 2 : Relévement de Ia prime de panier a2 250DA

Article 3. Relévement de Pindemnité pour conjoint sans revenu
(salaire unique) a 1600 DA

Article 4 : Revalorisation des métiers clés

- * 2% distribué au plus tard en Janvier 2010
Une éude doit &re conduite visam 2 identifier les métiers clés de
Pentreprise. I est convenn d’adapter les rémunérations & I’issue do cette
“¢tude de fagon 4 se donner le temps nécessaire 3 une vision partagée de
ces métiers. L objectif est de procéder 2 touts ces revzlorisations avint fin
2009. Cette revalorisation conduira & des Changements de coeffcient
pour ces postes clefs
Co travail d"analyss poirmue mur 1z polyvalonos, dermondant une cuyertiag
réelle, sera engagd 2 travers des compétences du groupe ou d’un cabinet
oxtérieur dans les plus brefs délais. La priorité sera mise sur Uétuide des
postes clefs étant actuellement dans les petites catégories (de la catégorie
7 & la catégorie 1), pour les revaloriser aux nivesux appropriés, Ces
premiéres revalorisations seront effectives dés que I'étude aura renu ses
conclusions en démarrant par les petites catégories et s”étaleront jusqu’a
la fin de I’année 2009.
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1a somme de ’ensemble des salaires de base et s’adressera aux persornes
concernées, elle est servie une fols pour toute aux concernes.

Article 5 @

Relévement de 1’ TFSP cadre 3 3500DA, elle est servie selon les mémes
modes, & savoir s.ur_propositinn du directeur de la Mine ot validé par le
Directeur Général

Artl‘cle‘ﬁ : Validité

Cet accord, partie intégrante de la convention collective de la sociéteé,
engage les deux parhes pour un pacte social jusqu’a fin 2010.

Cette période est une opportunité pour instaurer un climat de confiance
qui favonise I'émergence d’une nouvelle culture on la bonne productivité

et la bonne cualité en constitueront les pﬂicrik/

Fait 4 Ouenza le 16 Juillet 2009

POUR LA DIRECTION POUR LE SYNDICAT
LE DIRECTEUR GENERALPA LE SECRETAIRE GENERAL

A. BOUCHAMA
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7 2.000 bAa
SPAT TEBESSA - CITE CENTRALE QUENZA .

e S P I § - =l

Fnire ;
La société ISPAT TEBESSA

_‘i 2 ¥ '.5'._1_' i - 8 £
Directenr, Monsicur NANDREY. gssité par

Messieurs -
- HANS SCHINKET
~ AJIT MATHIEW
- MANISH SANE

- £’une part,




- Et:
Le syrdicat d'ISPAT TEBESSA, représenté par son
secrétaire général par intérim, Monsieur MAHTALT
ABDELBAKI assisté Par messieurs

- MEKAHLIA

- NECAIBIA

- MAHTALT

- CHIHANI

- SAIDI

- LAICHAOQUI

-~ DRIDJI

- CHEGROUCHE

- MEKKT

- BOUTERFIF

- GUENZ

~ BOUMAAGOUDA

D’autre part,

Il a été arrété et conveny ce Gul Suit ;

A




Le montant de cetie prime sera versé cn deux (02) tranches

- Pune représentant 60% de la nrime 2 verser fin nos embre 2003

- Tautre représentant 40% sera versé fe 15 mars 20(4.
ARTICLE 2 : Ia partie syndicale demuande &' cuveir des négeciations
aufour des points saivants

- les salaives

- formaticon du personnel

Ln direction accepte la discussion autour de ces points mais demande
siscuter de ceriains aspects relevant de la convention d’entreprice

L + T | frimn Al it Asnnoniiay <
}i{}iﬁ nment Efa revision de Iz prime dintéressement aux 1és ultats.

Les deux parties onf convenus de se rencontrer la premiére semaine
de décembre 2003 fﬂ; de discuter ces sujet

lf.jlﬂf
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SOCIETE Arceloerttal TEBESSA SYNBICAT d’ENTREPRISE
~ r.::’*; .',—5',", _"‘ > § AT 3 ~ g

ACCORD COLLECTIF
. FORMANT AVENANT a LA
CONVENTION COLLECTIVE

Société ArcelorMitta] TEBESSA, representée par
Monsieyr Jean Pierre WILHELM i;swste de

R T /)(i H?

R IRADKHODJR Khemissi kjciéﬁf e
s SAIDI Hocine ~ (N

' BENMEKKI Ridha (2 o% Ao X

MR CHABBT rpar %2>/

D" une part,

"\
D

Entreprise, représenté Par son secréra
Ul MAAGOUDA Taleb assisté de

“'am? EHMED ; _
HAMDAOUI Lazher <=7 Id

NESSAIBIA Abdeldzis éﬁ
. /
f‘j:l --"“'ff;?’ T‘Fi <y -@f Z‘
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Seront exigées et s’ imposeront fatalement 3 nous a 1la
fois comme obligation et condition pour une activité
écsnomique Pérenne et desg emplois 3 Sauvegardés.

SUX parties se SONt rencontrées le 26 Avrij 2013, et
t cette pPériode s’est €ngageé un débat franc et

a
tesponsable autour d’une situation locale difficile.

Pacte d’Entreprise s

Face aux Menaces pesant sur notre entreprise, les
barfenaires ont considérés que leur Te€sponsabilité est
"aller ay dela d’un accord salarial et de mettre en

d
rlace ce Pacte d’'Entreprise.

Ceci 1lmplique, Urgemment, de nNotre part une prise de
c Clence profonde €t un programme d’amélioration de la
Beriormance 3 travers un certain nombre d’actions

- Rationalisation des dépenses dans tous les domaines

O

=

*pour se fapprocher des standards de pProductivité
- Moralisation .de la vie en entreprise 3 travers Jle
respect des regles et Procédures
- Respectés Jes regles d’éthique et Combattre toutes

e
€S dérives Pouvant porter Préjudice aux intéréts de
‘entreprise et des travailleurs
- Jans  une volonté de changement, réinstaurer un

riat étroit et mutuellement bénéfique entre la
rection et les Partenaires sociaux.
=liorer 13 communication dans l’entreprise 3 tous
niveaux et instaurer des mécanismes de
£

* Mettre ep avant et favoriser les metiers clefs et les
Compétences
* Favoriser 1ag feconversion et développer davantage la

R3S



L& pacte d’entreprlse, constitue un geste fort de
mobilisation en vue d’un nouveauy départ, de nature 3
permettre 1’atteinte d’un objectif commun Développer
et pérenniser l’entreprise

A l'issue des discussions, les deux parties ont convenu
de ce gui suit

Areicle 1 Les salaires de base de l’ensemble du
Personnel de 14 Société en vigueur au 30 Avril 2013
Seront  augmentés de QUATORZE (14%) pour cent selon
1" échéancier Ci-aprés

» Dix (10%) pour cent a compter du Mois de Mai 2013

» Deux (2%) Pour cent 3 compter du Moisg de Janvier
2014

» Deux (2%) pour cent a compter du Mois de Juin 2014

Article 2 . Releévement de 1’Indemnité de Panier & 500Da
Dinars)Cinq cent DA par jour de travail effectif.

Article 3 . Relévement de 1a Prime de carrieére a 1200pa
(Mille Deux Cent Dinars) .

Article 4 Relevement de 1a Prime de fond 2a 2500DA (Deux
Mille Cing Cent Dinars)

Article 5 - Relévement de 1’/IRT (Indemnité de résidence

et d’Isolement) a 35DA en pPlus par Jour et bPour chaque
categories.

NOUVEAU BAREME IRI pour l"application du pPrésent accord

est fixé comme suit




Article 6: Relévement de la prime de Scolarité Entreprise
a 2000DA (Deux Mille Dinars) .

Article 7: Relevement de 1a pPrime de Transport comme
suit *

* de 01 & 10Km = 575pa
* de 11 & 20Km = 800DA
" de 21 & 30Km = 1100DA
" de 31 & 40Km = 1400DA
B * de 41 a 50RKm = 1700DA

" pPlus de 50Km = 2000DaA

Article 8: Relévement de la prime de caisse a 3000pa
(Trois Mille Dinars)

Article 9: Relévement de 1’ indemnité pPour conjoint sans
revenu (salaire unique) & 3000 DA (Trois Mille Dinars)

Article 10: Relévement de la prime de fin de carriere a -
Douze (12) fois Je salaire mensuel le plus avantageux de
1"agent admis a 13 retraite.

- Douze (12) fois Je salaire mensuel Jle plus avantageux
de a’agent décédé €n cours d’'activité et 3 Servir aux
a

Un bureau d’étude spécialisé lui sera confié la tache de
1" ouverture de 1a grille des salaires a 1 horizontal

Article 12:
Adhésion

@ la mutuelle selon 1la répartition suivante:
‘- Participation de l"employeur = 1%

8]

- Participation du comité de participation = 0,5%

Le reste du taux d’adhésion & 14 charge du



La prime de rendement unique sera discuté lorsque 1les

inyvestissements des moyens de production seront réalisés
€t opérationnels au niveau de AMT

Article 14: Date d’'effet

i

or es i

accord collectif prend effet i compter du mois

Va1

(a)

113

N (D
(it

Q.
D

Article 15: Validité

» partie intégrante de la convention collective
ociété, engage les deux parties ‘bour un pacte

social wau 30 Avril 2015,
-

e confiance qui favorise 1" émergence d’une
culture ou la bonne productivité et 1la bonne
qualité en constitueront les piliers.

S
Jjus
€lte période est une opportunité pour instaurer un
] d
é

Fait a Guelma le 30 Avril 2013

POUR L’ENTREPRISE POUR7LE SYNDICHT

LE DIRECTEUR GENERAT LE SECRETAIRE GENERAL

:"’._\) -./7
J.P.WILHELM T. BOUMARGOUDA
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MINES DE FER DE L’EST(MFE)

SPA AU CAPITAL DE 613.140.000 DA
DIRECTION GENERALE

ACCORD COLLECTIF
REUNION DU 23/02/2019

L’an deux mille dix neuf et le vingt trois du mois de février, s’est tenue une
réunion de travail au niveau de la Direction Générale des Mines de Fer de I’Est
afin d’entamer les négociations salariales avec le partenaire social.

Etaient présents les membres de la commission paritaire désignée le 20/02/2019
a=Supdegision réf :13/MFE/MOZ/2019.

-M.MESSAADIA Président -S.ABADA Président
-R.FRIGAA Membre -I. BOUMAAGOUDA  Membre
-Z.LOUABDIA Membre -K.HEKIMI Membre
A/K CHOUAKRIA Membre -A/H BELKOLI Membre

-A/M BELHOUCHET Membre -T.GHERIB Membre
-S.BOUKHARI Membre -A.GUENEZ Membre
-HBERRAIS Membre -A.N BOUSEKINE Membre

Aprés lecture de la plate forme de négociation proposée par le partenaire social
et aprés un large débat, il a été convenu ce qui suit :

1) augmentation des salaires de base de neuf mille (9000) DA, payée comme
suit ;

° Une premiere tranche de 6000DA 4 compter du 01/01/2019

* Une deuxiéme tranche de 3000DA a compter du 01/01/2020.

2) une revalorisation de 100DA/Jour de I’indemnité de panier pour la porter
de 500DA/Jour 4 600DA/Jours, elle sera payée comme suit :

* S0DA/jour a compter du 01/01/2019
* 50DA/jour a compter du 01/01/2020

£

172



Ce qui a été convenu ci-dessus, ne rentrera en vigueur qu’aprés la reprise
immédiate des opérations, (le premier poste du 24 février 2019), au niveau des
deux mines de Ouenza et de Boukhadra.

Faute de quoi, le présent accord sera frappé de nullité.

Les négociations salariales se poursuivront a partir de demain le 24/02/2019 a
10h00.

Les membres signataires :

—d
4eht Directeur Gérw. )
“Wine ae Ferde ! «3T

-ZLQUABDIA

a
A/K CHOUAKRI
-A/M BELHOUCHET /&//q/

-S.BOUKHARI

“HBERRAIS / AL ;
Az

Partenaire social

S.ABADA

T. BOUMAAGOU[JX

du Syr«ﬂcg ' d' ntrépﬂsa

ABADA Sﬁlim

-A/N BOUSEKINE =i

2/2



