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Proces-Verbal de réunion N° 01/16 relative a I'article 2 de I’Accord Collectif
concernant les modalités d’attribution d’échelons

Séance du 16 aoiit 2016

Préambule

Vu l'accord collectif 01/16 du 21 juillet 2016

Vu la decision ATM/DG/N®3762/16 du 01/08/2016 portant création d'une commission paritaire
chargee de définir les modalités d’application des critéres d'éligibilité a 'avancement herizontal du
personnel d'ATM/Mobilis et déterminer pour le collectif des cadres supérieurs n'ayant jamais

bénéficié d'un avancement horizontal , le dispositif qui sera mis en place pour I'attribution d’échelons
pour la période antérieure au 01 janvier 2013.

Le seize aolt de I'an deux mille seize a 15h00, s'est tenue au siége de la Direction Générale sise

au quartier d'Affaires Bab Ezzouar, une réunion de travail entre les membres de la commission
chargée de 'application de I'accord collectif 01/16

Les Membres Présents :

* Les Représentants de I'Administration :

M. YALA Yacine (DRH)
o M. KARA Hakim (SDRP)

» Les Représentants du Syndicat d’Entreprise :

o M. MELOUAH Abdelkader (SG)
o M. MOUICI Yacine (Membre),

L'ordre du jour:

1. Définition des criteres d’éligibilité lies a 'avancement horizontal du personnel de Mobilis
2. Determiner un dispositif pour I'attribution d'échelons aux cadres supérieurs.

Documents présentés :

* L'accord collectif 01/16 du 21/07/2016
. * Décision création de la commission paritaire N° : ATM/DG/3762/16 < [%7 W
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Les membres de la commission ont débatty sur les points suivants -

1. Critéres d'éligibilité a "avancement horizontal
1.1-la_movenne de la PRI de l'employé durant Ia bériode : elle se dafi
sur les bimestres réellement évalué

; init par les notes PRI attribuges

1.2. La promotion durant la période relative § I'avancement vertical dans

le méme poste -
—_—__——_—————h__g___—

L'employé ouvre droit 3 un échelon a compter du 1% janvi
années N-1 et N-2 g'il n'a bénéfi

N a . nee N relative ayx cycles des
I Icie d'aucune promotion relative g |
meme poste durant |e cycle concerné.

L'employé ouvre droit & un échelon a compter dy 1 janvier de 'année N+1 relative aux cycles
des années N:1 et N-2 s'il a béneficis d'un avancement vertical dans le méme poste durant le
Cycle concerné

Ce critére sanctionn

€ uniquement le personnel bénéficiant d'un avancement vertical dans le cadre
d'un plan de carrigre.

1. 3. La sanction de 3eme degré duraht la période :
Les employés noti

fies d’'une sanction de Jeme degré ne seront pas éligibles 3 lavancement
horizontal pour le cycle considérs,

1.4. L'absentéisme de 'employé durant Ia ériode -
Dans le cadre de I'attribution d’échelons, seule les

sans autorisation et les arréts de travail ge 01a02jo

journées d'absence non remunérées avec oy
critére d'absentéisme.

urs seront pris en compte pour I'appréciation du

Aussi, le cumul des jours d'absences su

périeures a 48 jours est o
éliminatoire & 'avanc

onsidéré comme un critére
ement horizontal de la période

effective du travail dy cycle considére.

A ce titre, il faut comprendre que le

cycle de l'avancement
huit (18) mois de travail effectif au m

horizontal est de deux (02) ans dont dix-
inimum.

La période de 18 mois de travail effective est exigée pour étre éligible & I'attribution d'échelon. @Q’
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A. Un (01) échelon pour le person
01/01/2013 P nel recruté entre le 01/01/2007 et le 31/12/2009 a compter du

Deux (02) échelons pour le
10, 01/01/2013 personnel recruté entre le 01/01/2004 et le 31/12/2006 & compter
C. Trois (03) échelons pour le personnel recruté avant le 31/12/2003 & compter du 01/01/2013

Soit &
A. Un (01) échelon & compter du 01/01/2013 pour | i« (03) ans
a'ancienneté au 01/01/2013 P e personnel ayant plus de trois ( ) an

B. Deux (02) é:chelons a compter du 01/01/2013 pour le personnel ayant plus de six (08) ans
d'ancienneté au 01/01/2013

C. Trois (03) échelons a compter du 01/01/2013 pour le personnel ayant plus de neuf (09) ans
d'ancienneté au 01/01/2013

Dans le cadre de la régularisation de l'attribution des échelons aux cadres supérieurs, le dispositif
arrété ci-dessus s'applique a tous les cadres supérieurs nommés avant la date de signature de
Paccord collectif ATM. Mobilis N° :01/ 2016 du 21/ 07/2016.

En ce qui concerne les cadres supérieurs nommés aprés le 21 juillet 2016 (date de signature de
laccord collectif 01/2016), ces derniers feront 'objet d'une régularisation'rglative 4 leurs échelons
initialement acquis avant la date de leur nomination au statut de cadre superieur.

Pour les éventuels cas particuliers pouvant surgir lors de I'application de ce dispositif, la commission
paritaire sera chargée de statuer sur ces Cas. 9
¢ 7 e Y

Signature des membres de la commission

M. YALA Yacine (DRH) /
‘ Le
M. KARA Hakim (SDRP) /

M. MELOUAH Abdelkader (SG) 1l

M. MOUICI Yacine (Membrg
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