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b '-La présente convention’s apphque a l'ensemble des entrepp
_ fsel trouvant sur I ensemble du ternton'e natlonal Ll
F

L FENTMMEE) au sein de ['U Jmior
denommé « FEDERATION ». ! t i ‘
|
wnventlon detenmne 2 cet eiffet L ‘

i)
i

les c?hdltlons d emplm et de travaﬂ

. les relatlons professxonnelles entre empleyeurs et travwllet
"! 2 | | ?

les rapports collectlfs de travall

® les u}ecamsmr:s et systemes de renmnemhon

ArtlcleZ . ;;. L z

Mu‘-a‘.vﬁm@ir:e Y

l ;Ne sont pas concernés par les dlsposxtmns de od:te Conv : d les pi
autres dlsposmons legales speclﬁques notarnrﬂcﬂt g (1 9
i c i i
i ' ;-' les cadres dmgeants des Entrepnscs au sens du décret &
o ?‘ reglementatlon en vigueur, ik B
i , ! . ) - O ‘ y
S H (e le personnel Etranger, ST I L S TR 2 Y
¥ % ‘e -les présaiariés SR 151 :
B EETI Lo i ] f
‘o les apprentis. | ; ;= ool
i P : ,
¢ Les COTIdlthIlS de travall des categones premtees sont detenmnees pa1 des contrats spécifiques.
'Arhcleii' e = ’ P : 2 ';f
I ILla presente conventlon collectlve est conclue pour une durée lndetertmnée sauf dénonciation totale
T Lou pameHe par l'une’ de‘f parties contracta.ntes dans les condmons prevues par laloi. I
i i ! . i1
l" ! i g T KR Bk
?: Ai'tlcle4 : " ;‘ L T " I

1

La présente Conventmn Collective est établie conformément
| notamment aux-dispositions de la 101 90- 11 du 21 avril 199() relatlve aux relations de travail,

B

allla- Ieg151at10n en yigueur et

modlﬁee et complétce. : . : R i Ei . ke
) i 2 a ]

Les dlSpOSltlons les plus favorables contenues dans les dlfferentes ‘conventions collectlvés

auxquelles lorgamsmeg employeur a souscrlt ou adhéré snmposent ailui et sapphquent aux
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B} autres questions peuvent naitre apres la condumon de la p -ésente
partles peuvent conclure des accords collectlfs et les. annexer, 4 ia pre‘

T

S B ¢ } ;

entecdohventlon ‘*{ i

sngnatau'e de 1;1 presente .

L o tohte orgamsatlon sy1 dlcale legalement codsfatuee et nott *
: Lop Conv_- ntion, a 'la condx 1011 de remplu' les cnterps de repr:entatwté prévus par les texteﬂs
! g ED.‘VI eur, i ! i i Ll ‘ tl 8.4 "! i ? <| L TR L
Toute demande :d’adheslion ala pmsentc Convctrtton dc:tt € ‘rtg fo‘ ) j !]:ar 1oat:}:lt é't faJIe aJ.l
condmons d’enreglstrement prevues parla léglslatlcm en V1gueur % ' i N g ,,f _; ; *i
Artice1: A R A ] T g )
: B R : 4y g ATHPE i P
i i § dicd | i - %
' Apres son' adopﬁon, la presente Conventlon peut etre mod ﬁ ée par juite.d ha.ngemeﬁ survenu &?
-.‘mVeali de la législation du travail.® 3 : 5 1, } : E { SR "“_'
::'Les mod1ﬁcat10ns ne porteront que sur. les diSPOSltIOIIS concemees Pa 35 i g i

Pl é .
Go ventlon Dans ce
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: La demande de modlﬁcatlon doit obhgatouement étre argumentee et accompagnee de proposxtlons

E, relatives aux clauses et dlsposmons falsant I’ objet de la rev1s1on soubttee s | _ ]
. Les propositions mtrodultes font obhga‘uon pour les deu'x pames d’ 31 OIf: a engager les negoclauons
i dans les trente (30) j jours qui suwent la date dcla s:gmﬁcanon dc la de da 1a mod1ﬂcat1on. ' ;
i 13 i e ]
! . i ' b . K
| Amcle 9: | :

| §’il survient une modul'lcatlon dans la situation 3und1que de I’or

Laumrﬁe employeur toutcs Ie%

. relations de travail en cours au jour de la modlﬁcatlon, submstent
travalileurs : ~

'mc 1& nouvel employeur et les

Toute modlﬁcanon eventuelle dans les relatlons de travazl fie peut

vemr que dans les formes ét

aux cdndltlons prevues par la 101 et par voie de negoclatlon collectlve. L el v 1;
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 Les travzulleurs ]OUISSEnt des dfcnts fondamentaux sulvants

‘e 'negomatlon collectlve 1 E
f ' . ¥ - : P i
|

‘e participation ( dans l’orgamsme employeur

‘e sécurité soc1ale etretrmte : ;[

e hyglene secunte et medecme du travml Ly
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e recoursala grdve, | i
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Dans 1e cadre de la relatlon de travzul les travallleurs ont egalement d
o dune occupatlan eﬁ‘ectwe -
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| s il formation professionnelle, au perfectionnert elit'o_:t atah |
‘e au versement reguher de la rémunération qui leu glfs:t:due p !
'®  gux guvres soctales . i |

- ; "%H? Hocpray A

i o atous les avantages decoulant spemfiquement du, contrat :le travail, de la c hventlo h
... accords collectifs. S ]i ' S 1 *!

Rl N : s NN I |

. * 3 : g 5: i {o
:'Mlcle 15: Lo ; F g _' E ;; E i b
- b

"~ Les travadleurs ont les obhgatlons fondamentales sulvantes au titre d relatlons de trava.ll

¥
!
|
-1
w }
|

S
-, productivité et T’image de marque de I’entreprise. | [ ‘

" I’employeur dans son champ d’activité.

~ respecter le réglement intérieur de I’entreprise. =, T {

- accomplir au mieux de leurs capacités, les obhgatlons liées directement ou mdirectement

& leur poste de travail, en agissant avec diligence e assulmté dans le cadre’ dé

' I’organisation du travail mise en place par l’employeur N 2] A 1 T

: f
contribuer aux efforts de l’orgamsme employwr en VueF d amehorer I org‘amsatmn, 1a

" exécouter les . mstmctlons ‘données . par la merarchxe démgnee par lemployeur dans

|exercice normal de ses pouvoirs de direction. ‘

i

observer les mesures d’hygiéne et de sécurite e:tabhes pat 1 employem‘ en confonmté avéc
1a 1eg1slat10n et la reglementation en vigueur. ! ° : @ |
: 1

accepter les contmles médicaux intermes et extemcs que 1’¢ mployeur peut enéagcr dans lc

cadrede la rnedecme du travall et du controle de Iassiduitg, ¥ .
‘ ?
participer auxactions de formation, de perfectmnnement et de: recyclag,e que g’ employem'

engage dans le cadre du devcloppement de I'entreprise. 5 g i {

ne pas avoir d intéréts directs ou indirects dans une enti;epnse ou société concurrente

cliente ou sgus-traitante, sauf accord de l’employeur ét ne pas faire copcmrence 2
':A o .1

ne pas dlvulguer des informations d’ordre :professionnel i relatives aux techrﬁques

technologies, procédés de fabrication et modes d’organisation €t d’une fa{:onlgenerale e

" pas dlvulguer les documents mtemes al orgamsme en:nploy*eutL sauf §’ils sont requls par la
- loiou autonses par la h1erarchJe ‘

LT B
L e .

observer les obllgatlons decoulant du contrat de travaﬂ

j!

Section 2 :Droits et obligations de Uemployenr

-

) M___.ICIEN SR - _%i 2 B FuEFhs o 1 ' LR S
Dans le cadre de'la’ relatmn de travail, I'employeur exerce son droit piur notamment: |, &

.~ utilisation de leurs compétences.

faire respecter {e réglement intéricur et exercer $¢5 pouvoirs de direction en matiére de
discipline et autres pour sauvegarder les interéts SUpeneurs ide I’entreprise. :

contrdler; evaluer les aptitudes pmfeasxonnellca des travml],cum pour une mmlleurc

faire respecter les obhgatmns par loaquelles sont tenus les tmwmllems

|.
i
1
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Arhcle 17

Dans le cadre de ses obhgatlons économiques et sociales l’lemployeur?:qdoit :
i‘ R A

- 3} oF E S
- -@+ -388UTer au travailleur les conditions normales. d&tmvml et. vqir.ep pcjrmanence_le souci.de e mn

-~ leur amehorat?on © ;‘ it

; -i '

o - respecter la reglementation et les accords cdnvcntlonn ] 'e apphquant 1es dr01ts gt
= avantages au proﬁt des travailleurs. _ i i i

o gérer au rmeux I¢ patrimoine de ' § entrepnse ell dévelop
. point "une strateg1e de plans et pfogrammes hn perm
: conditions qu1 prévalent. e

.a;i‘td fit"agi'ret d reagu‘ !auJiJ_{

,t,.
3

- ;e ceuvrer dans’ 1e sens de l’attemte d&s ob]ectlfs ass:gnes ave e souci cd 1stant- d}uﬁé
. efficacité optlmale pour I’amélioration des resultats de lentreprise. 100 0

Chapitre 4 : __ Interprétation et réglemé‘ﬁnt des conflits
i

En cas de conflit lumte ou généralisé, relatlf dla présente corf

ntu:m, les partles signataires

. 8’engagent a ne recourir ni au lock-out, pi 4 la greve, avant d’a ou' epuxse les poss1b111tes de

" reglement 1egales reglementaues et conven 1onneﬂes ] : i

i,é’!!;; Dot ‘{£<L Z'I'-"fE"’-‘I'
1A 1

CArticle19: ' | 1y LT |

i sy

, denommee «Commlssmn Paritaire d’Interprétation ».

! i
1 es'divergences qui pourralent naitre de l’mterpretatmn des clauses Lfllf:: la presente com}ennbn ol de
I’exécution des engagements contractés  seront’ portées| devant une ’ commission

) R S f ];
" Cette comm1ssxon est composée de six (6) membres dont e 1: : L G . ,fg ] ! JB
e tro1s (3) membres representant l’empIchur des1ghes par 1J Employeur 1

| Les deux parties étant s:gnata]res de la présente Convention.

. trots (3) membres représentant le syndlcat et désignés par ia Fedératlon

)

L’installation de la Commission Pantalre d’ Intcrpretatmn se fera le jour de la sxgtmture de: la
présente Convention de Branche : : £ s i T R !

Amcle 20 :

Lorsqu’il existe au sein de la Branche, plusieurs orgamsanons syndicales representatlves la
participation aux travaux de commission, s€ f&it au prorata de.cette representatmte

Les membres sont ch0151s en raison de leur. connalssance de la sltuatl on du travail et de, leur capacxte

de communication. i o : ; 8, it

1
ISP R SOPRRREL NN (gh Lok
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Le recmte+\ent

%
| ' nonobstant les d1sp031t10ns spécifiques aux Moud]ahldmc veuves de héhld et Enfants c} C

I
|
|
i
J
|

i
|

j :

| En cas de reprise des activités au sein de I’ Emrepnse et daﬂs Ie cadiie'

d LoL
pxpnmes par l'entreprise

' ﬂ,w""'

Artlcle 25 e ':I j e 3
Le posteg' vacants sOnt pomvus en

l
! 4 ! 4 i - .? an :
i \ "*."-‘ par les ltraw;ulleursr, cnﬁﬂml% remphssant Ies cq fifiion:
|l| 1 postein-f- ;_: ! ::5; ; E i“
e par les’ travallleurs des entrepnses du plortefeull
% "y redeplmement g VR RS
Artlcle 26 ) - ‘I LR “

Le recrutement doit obéir a une procedure qm garantle’ §

- L'accés égal 3 3 capaclte égale de tous a 1emp101,

'
Y3

%o La sélection des éléments les plus éompetents

qu1 bénéﬁment de la pnorlté danslemp101 P el

Agncle 27: !

chdmage, le pourvoi dés postes est accordé en priorité BUX travailleus
réglme d’assurance chomage par suite d’une compresswﬂ & effecnfq; For

| Article28: : o ok |
Avant tout recrutement externe, l'entreprise ayant déja procede a uné cOmpt&csmn des effectlfs

accordera , & competence égale, la priorité aux agents de’ l'enn‘j pnse ayant fait i'objet d'une
(,ompressmn et affiliés Ia caisse de chomage. : : :
S T
Aﬂigle 29: g i :
;% % i

1.'8ge 'minimum réquiis pour un recrutement ne peut en aucun cas étr¢ inférieur & seize ans, , sauf dans
19 cadre de contrats d' prentlssage établis conformément a la leg1siat10n etala reglementatlon en

vigueur. : _ , |

Article 30 :

l.e travaxlleur mineut ne peut étre recruté que sur présentation d'une A.utonsatzon etabhe!et signée par
son tuteur 1ega1 Il ne pFut étre employé a des travaux dangereux, 1n3alubres et mumbles a sa santé ot

préjudiciables 4 sa morahte - ] E

! s' i
",- : ZE v b
i 4 e

T TR AT o
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K ntratfde 1 |

etr'?'vatl qux pwt e MY i

! —;—f‘ un contrat a duree mdetemunee ate o | ‘ f 2

| ok —F un contrat aduree detennmw atérpps plein , e 1

|| T A S A contraiaduree detenmneeafemrp.s parn g
:' j ; ‘ ‘ i":‘ ? ! ~’ un contrat 4 durée 1ndetexnuneeaté£ips pa LT.., ‘ 1
| 3 1 i ‘1 l. !} o la duree de 1a relation de travail, - ' 1. . ‘.'
: % 3 ll ' e la date d‘ef’fet dela relatlon de travall : L %\ ‘ t{ i

o le poste etle (ou Ies) lieux d'affectatlon du travallleur :

e

| e la fonction, ne L S MR P
* la classﬁicatmn, B C Bl i :
' e laforme de rémunération du travail, ‘ 1 : 1 ! S 1 .:- ;
' | "o ' le salaire et les autres éléments dp.remunérat:ioﬁ,é { : ' E I,
e ' : | kK o i
Article 34 : e A 1 y
* e contrat de travail peLt étre conclu pour ‘une durée determmee, a ]
' cas expressément prevus ci-apres : Aegia g |
| e lorsque le travallleur est recruté, pour 1execut10n d un trax a11; %he a des contrats de travaux
i - oude prestatxons non renouvelabies : : 1 ‘. | 3 5 'h B

o lorsquiil s'agit de remplacer le titulaire d’un poste qm §abscnte temporaﬂ'ement et au
proﬁt duquel lemployeur est tenu do conserver le' poste dc tra*vad i

i ! E|
. lorsqu il 's aglt pour l'employeur, deffectuer des travaux 1:n=:r10chqu»e:st a caracteré ‘
discontinu ; i 1 ;w & 1

‘e lorsqu'un! surcrmt de travail; ou lorsque des motifs sa1sonmers 1e ]ust1ﬁent

o lorsqu’il s aglt d'activités ou d'emp]m A durée limitée ou qtu sont par nature temporaires

|

| Dans I'ensemble de ces'cas, le contrat de travail précisera la duree de la relation de travaﬂ ainsi que
1 los motifs de la durée arretée 1 _

| . | |

1 S Sy i ,g "
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o i st ety
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; " [ personnel}es et quelemployeur &W?pic  1 ;‘ a‘ i

T En)aucun cas 1 tef'ups partlel de tra

B4 u?
SLEE ]
11 ne peut etre mfe igur a 13 ﬂ}?i’f

¥k isga

’F de Ia durge |e ;,le:dei-'

i 3

'!f LR f ; '
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! ! © Chapitre 8 :° T
Art.cles'f. S S PR D j';;, ! -i""
' L E i R l I

Tous les travaﬂléhrs recrutes avec un contrat a durée mdeternnnée SO| utms d une, pei ode d;eSSEtl
'ﬂxéeéomme suit t} £ e i ;R S : b

i deux (2) mms pour le personnel d’executmn

° quatre 4) mms pour le personnel de maitnse

o six (6) mcns pour le personnel cadre et cadre supeneur , b e
Ccpcndant pour les postes de responsablhfe ou de haute quahﬁcatlbn ‘ Ia penode d'essm peut etrei i

(Y

! porléeadouze (12). mois. ‘ e - i T B
Durant la période d’essai, le travailleur est concerné par les mémes -::l:()its et obiigat;ions_‘_que 1esj'

{
H

travailleurs confirmés. : . o _ . | B ;‘
; :

Chacune des parties pcut mettre ﬁn ala relation de travail, sans pl_,ea‘ns ni indemnités. Toutefois

pour les: postes de responsablhte ou de haute qualification un preims réciproque es't necessalre

Chaque Entreprise deterrnne la durée de ce preavls qui d01t étre stlpuf1 é dans le contrat de travaul

Article38: - gl H o l : .j' iil
.cs agents recrutés ave‘c un contrat & durée déterminée peuvent Btk s sourms a une pehode d’essai
négocxee avec I’ orga.msme employeur ou fixée par les conventmns coilectwes a em:[epnses

et

[ i |“ ; Lo - S o = i" W‘I.I‘ S SN %
Acticle 39 : | ‘ | |
1

Chaque entreprise elaborera des procédures internes de suivi d’ éVolutlon et &’ appreclatlon de la
pénode d’essai sur la base de critéres et de paramétres! ob_]ectm’ement mesurables portés a la

connaissance du travallleur concerné. :
: . e

} !

N :G P / S NV T / FPJTMME B convention collective de la branche | Septembre 2006 P}ige 9

1)

i
bl

R




Page 1 0

Septembre 2006

|
T

,(redéfl R :‘3 I

i b

‘] >S

*1
gl e 3
ra11j¢,-_1 5L ITL

|
t

i i
cas conl

$50n €

i

é d

n de la ruptt
d’office , au sein de I'0

11111
cation

it, dans le

st réputé confirmé

{ti-d A
Pl 1k PR B
g /

\sou,
cux ¢
ns du

co
3

|

oit

I
faut de I'lotlf%

travat
employ*g:m; f

a ;e‘laﬂon de
: B

i
i
i
ii
|

Convention collectivede la, branche;

\

GP/SNVI/FNTMMEE

A_L. =B ﬁ
. = - > - - }
] .m‘ i
O D . _ = o !
2 o s = e——— — H
w o 1. 7T
- g - _ =
e e ‘ =
— p———— £ R o
e U
R e e s e B - — —




|
14 IRt I
B J 4 du.ree l%gale hebdomadalre du ttawu et 112
|

t'” ¢ 1A ELE 1k

1 ER 1 1L0 sque les horzﬁres de: travaﬂ sont effectues sous le. 1é Ime de 1a ¢
rsq 8

.‘;-Egé‘ArtlcleM. 10T HERT RS S

s bt R AR

L i i kb T AR e
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it Arhcle 42

:Jtraraﬂ E]ewrepaﬁleaunnmmums r ” )i
b3 3i

3 ;]
‘L'aménagellment etla rep&rutmn deyi hj)r.a"' :

A Ry
L

ilés! conven ions ou atcords oollectlfs

P !

e

i: | - :
]Artn:le 43 : L

i

E _ ) e‘ntrepﬂse est

1 Ttenue d’amenager un temps de pause qui- ne peut excéder une h%urr -do t une den:u-ht;u_re est
'consndviareb comme temps de travall et remunerée comme tel '* oo ARG : W R
| P : ‘ i

| “ . : 9
ik by

.
| ! l :

g L'amphtude Joumallere decoulant de la duree legale de travall hebd %.cialre ﬁxee T E1'‘01_'g:axili$n:le‘ |

e La duree de la pause repas de trente (30) mmutes pr1se enﬁ e Ies seauces de travall

e Les temps de douche et d‘hablllage ﬂxe a trente (30) mﬂmtes pour les opérateurs tres
fortement exposés dans certains secteurs de productlon‘ ‘muisances- et ~MSwes a

: ‘I’exception des fondeurs et des forgerons qu1 fontl objet dé sﬁatut partlcuher § g,

!E{ gl . im gt
i e i

i

; employeur inclut :

ﬂ -!

' » e f La liste de ces postes est anetee par I'Entrepnse !
7 JLa durce lega.le de trav peut €tre modulcc ou modifiée en functlot des cotrktamies de produchon,
| de commercmhsatton et d'orgamsatlon, ou de contraintes:externes, ' sans qu% l*amphmde Joumahere

‘ne dépasse douze (12) heures 'y compris dans le Systcme de travall par equxpes postees

!
I :
l
h
1

Article 45

La durée légale hebdomadatre est redulte d'une deml-heure (’/z) par j¢
de faéon permanenfe a des travaux particuliérement pénibles, d:

uripour s travaﬂleurs exposés
ereux et /ou u';lsalubres ou

T

impliquant des contrmntes nuisibles sur les plans phy51que ou nerveux. P i S

" La liste des postes concernés est arrétée par l'entreprise E ; :
wa - !
B ’ ) . ;i La g ;
dg-c{e 46 .i R {‘

l.e bénéfice de la reducnon d'horalre ci-dessus, n'est due que lorsque le travaﬂleur est ~exposé au
moins pendant une duree de six (6) heures par _]our ., ;

I.a liste des postes pouvant bénéficier de la dite réduction est détermmée par convention ou accord
collectif sur la base de proposxtwns de la’ Commlsmon Hygwne et Sec surité et du medecm du travail.

l.cs métiers de la fondenc ct de la forgc font I ub)ct d’\mc e1mdc dans le oad:c d’'un statut partmuhe.r
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F k .o  les contramtes et mconvements hés aux cLangements
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i

édu _t1oq de kalah

|
: pompier.

suppl!ementalres sent compt

!- Q't‘.-
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o ¥

caTegones v1sees m-dessus

Lorsque les besoins de I productwn ou, ,
1équipes successwes ou ravaﬂ posté".»

4B e gl
Le; tra\(atl posté donne :

[ ¥

Les heures

Supplémentalres i Ly s ': on el i
. Avticle 49 : b e s AR 5
: Le travanl par éques postees est generalement otgamse selon les f‘ormules suwantes

. 2x8 discontinu : repartltlon en2 équipes, systeme ¢ ou la produ
, assurge un quart le matin et un quart I"aprés midi avec arrét en

. 3x8 discontinu : répartition en 3 équipes, systéme ou la produ

 assurée 24/24 heures avec arrét en fin de semaine. .

" e 3x8 ou 2x12 contmu repamtlon en 2 ou 3 équipes, Systeme
services est assurée 24/24 heures tous tes jours de la scmam

fériés ccmpns Les jours de repos sont variables.

Selon les spécificités des Entreprises, d’autres cycles de rotation du travall peuvent etre orgamses s

sont définis par accords collectifs ou conventxons d Entrepnses

-+

freq‘
o letravailide IlLIlt et de jours | de repos legaux, , : ‘

les recouvrements d'horaire pdur la passatxon de conblgnes ‘
effectuees en plus de lhbraue normal seront remuneréeé sou§ 1 rég1
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Chapitre 11 : Repos hebdomadaire

Article 50 2

Le jour de tepos légal hebomadaire, qui correspond aux conditions normales de travail, est fixé au
vendredi. '

Lorsque la durée 1égale du travail est repartie sur 5 jours, le deuxi¢me jour de repos est fixé par

accord collectif.

——————

——— < — o 5 .
Les jours de repos hebdomadaire des travailleurs affectés aux postes & feu continu, et ceux relevant

des secteurs de sécurité ef de gardiennage sont fixés par roulement toute 'année.

Article 51 3

A titre exceptionnel, les jours de repos hebdomadaire peuvent &tre modifiés par l'employeur.
Lorsque les impératifs économiques et/ou commerciaux Texigent, le repos est différ ou pris un autre
jour dang vm délai n'excédant pas 15 jours. -

En aucun cas, le repos hebdomadaire ne doit étre compensé par le paiement d”na salaire.

Chapitre 12 : Heures supplémentaires

Article 52 :

Le recours aux heures supplémentaires doit répondre 4 une nécessité absolue de service et revatir un
caractére exceptionnel lmité.

Dans ce cas, l'entreprise peut requérir tout travailleur pour effectuer des heures supplémentaires au
deld de la durée légale de travail sans que l'amplitude journaliére ne dépasse douze (12) heures
Article 53 :

Le recours aux heures supplémentaires, ne peut &tre justifié que lorsque a litre exceptionnel,
l'entreprise se trouve dans l'obligation :

e dacheter des travaux dont Vinterruption risque d'engendrer des détériorations matérielles
graves ou pouvant porter atteinte 3 la sécurité du personnel,

* dachever des travaux qui risquent de ralentir la fabrication ou la commercialisation des
produits,

» dachever des travaux revétant un caractére stratégique.

*  prévenir des accidents imminents ou réparer les dommages résultant daccidents.
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E hormis le travail posté. . k1 i bopi :
;Ag; icle 56 : .i ' I : : - i
' Las heures perdues suite  linterruption collective de fravail, en def
'i égales a 40 heures, résultant de causes indépendantes de la volonté

a conditions économigues et tect:hmquesde Pentreprise,
' calendrier arrété par l’enilployem' et lc's‘ir‘_:eprésent_ant"s‘ des

EE B sk
ravail]

55":"

2% i

F: i il1

‘heures supplémentaires leiﬁ‘e ¢es au |

4]
L,eg

dréqui alence, donnent licu au 'paicment,

eighf 1E bt T B HLLLE SEL
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' 75 % pour les heures supplémentai
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nentaires effectues
gl ) I
e 100 % pour les heures $'_ppliémenta1res

ées entre 21

|

&

Article 57 8 (IR L

: § ; ORI 2 00 L,
Las heures supplémentaires effectuées au dela des 20% ,;regl_{s_me,ntaufq:s sont

1

“.
&

e, linspection du travail territorialement compétente ; les représentants des trav
2 Tk ! I H W B LT '
: - TlE i L

consultés.

] . i :
: H .k . FoAT A

4l Adticles8: i ow T En SRy 8

Le tralvail effectué lejour de repdsflégal au’.sens de la légisfatibn eng{wigu

|
§i ? : i .! 'l'_ N
ors dé la gréve, inférieures ou’

dailstiployeun, s selanles

Irécupéréey |

eurs.

eur, ouvre droit & un

;p_c'}ftéesala‘-:conn;zissan-g:e &
ailleurs étant |
IR
i |

A ]
1

trepos

| compensateur d'égale durée et a la majoration selon les,conditionﬁjbgée_s .4 l'article N° 55 de la

~ présente convention. ¥

Article 59 : ey A ?

3 &3

|

|

; .y : A I , i % r e .
Le travail effectué un jour férié normalement chomé et payé au sens de la législation en vigueur,
ouvre droit & un repos compensateur d’égale duree et la majoration & 100 % (cent pour cent).

i ! 1 : - :
Adigde 607 s o o 5
I ; : £ ] oy ; T . !
Est  considére ccgmnre£ travail | de nuit, tout travail ext
S heures , le lendemain ' ; : ' :

i
t

I.es régles et les conditions du travail de nuit, 2insi que les droits y
conventions ou accordstcollectifs au niveau des organismes employe

f

L¢ travail de nuit ouvre droit & :
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1: _41_

' "'peﬂeurs Ipe %nt efre

1 fénés sur‘iesf 11eux de b

'travail i - : . ;!
Les trp.vallleurs ayant aSSure une permanencc,meﬂt dIOIt ‘a unr _ mpet
l'entrepme 1y a LA :
i P 71_ g g aady g ieg
1 j Cha 'i:tre 13 : Absences
{0 b i ] F i
| Article 63 : " i

Les lumtes et cond1t10ns de tolerance des absences et les: sanctlons ¢

Sauf les cas expressement prévus par la; 101 ou, par la reglementatlon,
position dans la hiérarchie, ne peut étre remuneré pour une penode i
mesures: dlsc1p1ma1res prévues au reglement mteneur L regd

s B

e trakrallleur quelle que smt sa
cnitravaﬂlee sans prejudlce des

[ut en decoulenp scnt ‘ﬁxees psiir

. le réglement intérieur de l'orgamsme employeul“ Wi e "i S Rt |
i 19 j s b g v "
| ! -t : : AR o
' Article 64 : K ! i ! ‘: E‘ }

| Les motifs pour Iesquels les absences sont remunérees sont edxctees gpar les artlcles 54 et 55 de la 101

[ 90-11; du 21, Avril 1990; complétée et modifiée par I ordonnunce 96-21, du 9 Juillet 1996 (art.QS)

|
|
|
| En cc qui concerne les évériements famlhaux suivants, le travehlleuﬂ b énéficie de trms ]ours

. ‘ouvrables rémunérés :

LY

e Mariage du travailleur

' -i Naissance d’im enfant du travailleur
e Mariage de 'un des descendants des fravailleur . . »
e Déceés d’ ascendant descendant et collatéral au premier degre du travallleur ou de son

: conjoint

e  Décés du conjomt du travailleur.

e Circoncision'd’un enfant du travaﬂleur
‘Toutefois dans les cas de naissance ou de def:eS, la jusuﬁcatmn mter\)lent ulterleurement

|

i
i
i
r

E

1
:||

AR

- ,}f.

v [

i

5GP/SNVI/FNTMMEE.

Convention collective de la branche!

Septembre 2006 Pdge 13

T L B T T T .

e




()

55, 10!1 90-11du 21 Awﬂ 199 i

»
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. ] | ChamtreM

: Les congés de maladle dument ]UStlﬁeS par des certlﬁcats medlcaux " )

nd1ca1 amm qli rédente cony
Les absences d Iégues sg,'ndlcau}sfnL ﬂ)L)ur asli! con: 'l‘e Ej’_ ;
syndlcales et aux séminaires de formatlbh syndlcale donvéqt en{e aui:on
'ou le Directeur des Ressources Humames de l'entre pnse 1

i
i i - k
{ I | B i i

' Article 67 : '? 3 eyt ?;

' En’ verthe I'égalité des droit$ et devoirs entre tous les travallleurs, une absence dun delégue du.

personnel et/ou syndical en dehors des cas ‘expressément prevui par, la reglemenﬁa'uon et les

dlsposmons conventlonncllcs met son auteur en sxtuatlon d‘absence dreguhe re. ; E GeE X s }

l
"
t
i

_Congés |

"+
SR S ST

' Artlcle 68 ¢

de sécunte socuﬂe coufcnnement aux lois y aﬁ‘érentes

e §

; 1 th ‘ S
Dans certams cas l'Entrepnse peut se prevalon du drmt d‘effectuer ces controles medldaux m’remes

- ou cxtcrncs qu'elle juge necesseures dans lc cadm du contrdle de 1‘ass1du1tc du personnel
: i l

|

£ l

|

' Article 69 ; ; | * 5 f s g

Dans la mesure de ses moyens, l'entreprise portera asszstance aux acc1dentes du travall et aux

malades hospitalisés. Les formes de cette assistance sont ﬁxees par lh Dlrectlon de. l'entrepnse avec

les représentants des travaﬂleurs

Artigle 70 :

}.

Tout travailleur a droit 4 un congé annuel rémunéré par l’employéur Toute renonclatzon, par le
travailleur & tout ou partie de.son congg est nulle et de nul effet. '

Il est interdit de compenser les congés annuels par une rémunéran
p )ﬂ 2

"

. catégorie du travallleur o
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F ¥ '

i R e R

(P/SNVI/FNTMMEE

Ccunentmn collective de Ja br’mu:t. ;

1

!
l
i
Iy

Septembre 2000 Pﬂgc 16

¥




B e e

o _.A‘
A

o

P

| \ ; =:‘ '
! o T aen
L Lol f’;ei‘%i""‘%:
ticl F b PR ]'
Sont oonmderees comme p\énode de trav. 13 u
i EEL i i (1
h. f’,l,;‘f i]é
2 ] 1k
1 [1er ot con
; k:}_' sl
| iy F]E31 .
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i 1f o IL§ cdidls
‘ les penodes de mamtlen{ou de rappel sous les
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Le conge annuel est mtjrrompu a 1a st te d‘L_m:
% du conge de maladlc et des droits y aﬁ‘ nts.. 1

|
¥ . . . : ,; 1
Artlcle 738 | ¢ L '} !

i | .‘ : .
Les travailleurs exerg:am dans les wxlayates dn Sud du pays beneﬁc ent: d'm congé Slifﬁplement
fix¢ entre dix (10) jours au mmlmum et vingt (20) jours au ma}umum, “suivant ltl-is t'.ondltlons

i
A5

1| d'emplm et les pamculantes de l‘orgamsme employeur. Les convéntlpns & entrepns% Ou accords
| collectifs determment ces durees et les modaht{&s d octrcn de ce congé: | .

J I . "ot e .IEE; i ' t i L ‘ : Ef : .f
' Article 74: . i o L %f,3;‘ :
f‘ La durée du congé principal peut étre augmentée pour les travmlleurs occupes aldes travaux
? particuliérement pénibles ou da.ngereux 1mphquant des contramtes partlcuhéres sur les plans
+ physiques bu nerveux. . - fi g I .
" Les conventions ou accords collectifs ﬁxcront ies modalites d'apphca’tmn , : .. -
| _ _ i V:Zi'
. Article 75 : - . ’E S ¢ i ,  , . % -F
! i 1 . : .
. Le travailleur conservej ses droits au- conge pour tout evenement lfammal premse eﬂ artlcle 64,
J survenu pendant le congé annuel. Ce congeesﬁ § 1 o ] _ ;». f : |
i 1
: . smt additionné au congé pringipal si lemployeur est tenu mforme i l
e soit pns dans un délai n excedant pasun (1) mois apres la repnse du travall {
Article 76 : : 7 . L f 4

Le congé de maladie de longue durée ne peut en aucunicas ouvrlr drmt a pIus d'un (01) mms de
wngé annuel et ce quelle que soit la duree du congé de maladie.

|
Arude77. ' ;
!

A titre exceptionnel, le conge annuel peut étre’fractionné, do"1t une (1) tranche ne peut étre inférieure
4 quinze (15) jours calendaires :

i
S

A > 3 P / S NV I / E{BTTMME E Convention cotlective de la brzuu.:mE Septég:b;-e 2006 Pa:ge 17




av euﬂeur au cours de l'am’l ée

&
1‘
“his

& e T

TR .h-_ PQ'“‘—E‘_%‘-.‘ M i =

3 ol : i } I
o aia dem'ande} de lentreﬁnse jole

ila d mande du tra‘)alll ur 4

emnit é delcongé annuel est ééa., aulidau

LD Ji. .
Pk Fo
Al ..E:::!\
i b5
' H
» * ]
i t g :
i

| L,or;que l'actmté d’une- entrepnse cesse de fat;on pamelle ou totale et H’uﬁe mﬁﬁlere tbmporaxrw il

f{ "! i HI 8 |efre ﬂut recours, a ia mlse au chﬁmage techmque du personnel concemg' .?7; s B i a LB
1 L]'Le ghbmage techmque peut étre prononce pour des raJsons techques' etlou éconormc]hes jushﬁées :
e 3“. 4 ttxves&dmcatastmphmnaturcﬂm ‘ SN R o , N
1y ! tilge en chOmage tcchque est du ressort de la Dlrectwn Generalb de I’Entrepnse apres avisdd -
' il1 : | - % : i;, l

o les monfs et la duree pmbable del’ arrét techméue',g | !
. ® lelou les secteur (s) concemé (s) i Hhy, 57 ;" : |
o les'effectifs concernés. i i bt ! i
BsUre ne serd pr{se qu’apres épulsement des acuons prealables smvantes |
- o redéploiement des effectifs concernés vers d’ aﬁtres activités i,
o . réduction de la durée de travail . , En B g g P ”l -
° travallétemps partlel : : S ‘ i ? |
s uin d 6pu|sement des droits au congé annuel | i;i e LRI
.. organlsation d’actions de formation, recyclage ‘dans le cadre d’ mtroducnon de
10T nouvelles techriologies ou de reconversion du personnel concerné
B e iersterenn-os:- S se———— N S
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[es parties sianataires doivent assurer une cublicité sulfsante en direclion des Entreprizes et
syndicats concernés pour ["application de la présente convention, dés sa signature el enregistrement.
1

Article 258 ¢

[es disposilions de !a présente conventinu soil applicables & compter du 1" Septembre 2006.

Fait 4 Alger, le

LA SGP CABELEC LA FEDERATION
- | FNTMMEE / UGTA

LA SGP CONTRUMET

LA SGP FQUIPAG

1A SGP INDELEC

LA SGP TRANSOLE

LE GROUPE SNVI
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‘Soeiétés de Gestion des Participations FNTMMEE - UGTA - |
. CABELEC Spa
CONSTRUMET Spa

EQUIPAG Spa
INDELEC Spa
TRANSOLB Spa ..
S PR
Groupe SNVI Spa
t
ACCORD COLLECTIF DE BRANCHE
S
\
» // . \
Septembre 2006 ¢

o
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Entre ;

Les Sociétés de Gestion des Participations : CARSLEC Spa,
CONSTRUMET Spa, EQUIPAG Spa, INDELEC Spa, “RANQOLB
Spa ct le Groupe SNVI Spa.

) -
D’ure part

e IR R AR e Tt L

La Fédération Nationale des Travailleurs de la Mécarique, de :a

Mitallurgie ., de  DElectricité ot de I’ Elcctronique
(FNTMMEE/UGTA). ‘

Il a 2té convenu et arrété ce qui suit :

. i
. i
Accord collectif de branche SERTen e 206G = N ; ;
; < : ) s :
| Vi
ol , l . b
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Article 1: Objet :

Le présent Accord Coliectif de Branche a pour objet de fixer les niveaux des
avgmentations. des salaires de base et des primes et indemnitss en vigueur au
sein des. EPE relavant des SGP CABELEC Spa, CONSTRUMET “Spa,
EQUIPAG Spa, INDELEC Spa, TRANSOLB Spa ot du Groupe SNV, .parties
au présent accord.

Lz présent Accord constitve une partie intégrante de la nouvelle conveation
coilective de branche devant régir les relations de travail dans l» secteur de la
Mécanique, de la Métallurgie, de I'Electricité ct de ['Electronique et dont les
dispositions dnt é1¢ négocises et approuvées par les deux patties,

Article 2 : Augmentation des salaires de base

Les salaires de base en vigueur au sein de la branche seront augmeatés comme
indiqué ci~dessous : '

- Entreprises bénéficiaires : de 13% a 18%, - )

- Entreprises co difficulté : de 5% 4 10%. .

Les modalités de mise en ccuvre seront négociées au niveau des EPE.

-

Arricles 3 ¢ Augmentation des primes et indemnités -

Les primes et indemunités visdes par le présent article sont,migmentées comme
indique cf apres : T

- Prime de panicr : fixée 4 200 DA par jour, e

- Prime de transport : augmentation de 100 DA des seuils en vigucur,

- Saluire unique : fixée 2 1000 DA par mois.

- Allocation de décés : fixée 4 16 mois de salaire.

- Frms de mission : augmentation de 500 DA des montants journaliers en

vigueur, _ ' .

- Prime d’inventaire : augmentation de 300 DA dy montant.th vigueur,

- Prime de caisse : augmentation de 300 DA du montant en vigueur,

- Indemnité kilométrigue : augmentation de 0,50 DA par kilométre,

- Prime de départ 4 a retraite : fixée 3 16 mois de salaire. (
Ces réajustements concernen: 'ensemble dss EPE. ; (é Y
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Article 4 : Dispositions particulieres :
2 convention collective de

e de reiraite, tels que prévus par ]
dema=urent en yibeut,

Les acquis- e matier
collectifs de branche antércurs,

branche et les accords

Arxticle 5 ; Date d’effet -

if prend effet & compter du 1% scptembre 2006 ct

Le présent accord collect
elle convention collective de branche.

aprés signature de la novv

Article 6 : Enregistrement et dépbt 1égal :

et d’un enregistrement et d”un deépdt legal et
i1 du

fixées en la maticrc par la loi 90-
ative aux relations de travail.

T ¢ présent accord collectif fera I"obj
ce, conformément aux dispositions
21/04/1990 complétee &t modifiée, rel

Faita Algcr:ﬁle 30 septembre 2006
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SGP CABELEC Spa CONSTRUMET Spa
EQUIPAG Spa INDELEC Spa TRANSOLB Spa GROUPE
| - S.N.V.I

Et

LA FEDERATION F.N.T.M.M.E.E/U.G.T.A. " -

Convention collective de branche 2006

Avenant n° 1




Entre :
Les Sociétés de Gestion des Participations (S.G.P)

- CABELEC Spa;

- CONSTRUMET Spa;

- EQUIPAG Spa ;

- INDELEC Spa;

- TRANSOLB Spa ,

- GROUPE SN.V.1 Spa L

d’une part,

et

La Fédération Nationale des Travailleurs de la Mécanique, la. Métallurgie
L'Electricité et I'Electronique/Syndicat U. G TA;

% d'autre p%
R el
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Les parties ont convenu et arrété ce qui suit :
Préambuie

Le présent Avenant a été conclu en application des dispositions arrétées,
lors de la 13°™ réunion de la Tripartite qui s'est tenue les 02 et 03
Décembre 2009, notamment au point relatif aux rémunérations dans le
secteur économique, ' ,

Dans ce cadre, des séances de négociation de branche ont été organisees,
durant la période de Janvier a fin Avril 2010, entre : ; i

_ Les SGP CABELEC Spa, CONSTRUMET Spa, EQUIFAG Spa,
INDELEC Spa, TRANSOLB Spa et le Groupe SNVI Spa, représentant
|4 partie Employeurs, d’'une part, -

Et

- La Fédération Nationale des Travailleurs de la Mécanique, de la
Métallurdie, cle I'Electricité et de I'Electronique
(FN.TMM.EE/U.G.T.A), représentant les Travailleurs, d’autre part.

Sur la base de I'arbitrage, apporté aux deux parties & la négociation par le
Ministere de IIndustrie et de la Promotion des Investissements et par la
‘Centrale Syndicale UGTA, il a été convenu par le présent Avenant des

révisions et des modifications & apporter 3 la Convention et a I'Accord

Collectif de Branche, conclus le 15 Octobre 2006.

Article 1 — Obiet

Le présent Avenant a, pour objet, de fixer les modaliiés et les niveaux des
augmentations des salaires de base et de certaines indemnités en vigueur
au sein des EPE, relevant des SGP : CABELEC Spa, CONSTRUMET Spa,
EQUIPAG Spa, "WDELEC Spa, TRANSOLB Spa et du Groupe SNVI‘Spa,
parties au présent Accord Collectif.

Article 2 — Augmentation des salaires de base

Les salaires de base, en vigueur au sein des EPE couvertes par le présent
Avenant, seront augmentés comme indique Ci—dess%* “
. , .- f

et
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- Entreprises équilibrées : de13%a20%
- Entreprises en difficulté : de 5% a12%

Article 3 — Indemnité pour Salaire Unique

- Le montant de 'indemnité pour salaire unique, prévu a ’Article « 234 »
. - -de la Convention Collective de Branche, est augmenté de 100DA/Mois a°
1300 DA/Mois. '
Le:reste de I’article demeure sans chan gement.

Article 4 — Indemnité de Panier

Le montant de I'indemnité de pénier, prévu a I'article « 235 » de la
-Convention Collective de Branche, est augmenté de 200 DA/Jour a 25C
. DAljour.. ] a

Article 5 — Modalités de mise en ceuvre

Les:modalités de mise en ceuvre des augmentations, telles que prévues aux
articles «2», « 3 » et « 4 », du présent Avenant, seront négociées aux
niveau de chaque EPE. -

Article 6 — Date d’effet

-2

-

Le présent Avenant prend effet, @ compter du 1*" Janvier 2010.

Article 7 — Enregistrement et dép6t légal

Le présent Avenant fera I'objet d'un enregistrement et d’'un depdt legal,
conformément aux dispositions fixées en la matiére par ia loi 90-11 du

21/04/1990, complétée et modifiée, relative aux relatiors de tra;aM/

| WA M
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Article 8 — Disposition finale

A lexclusion des dispositions prévues dans le présent Avenant, celie
visées dans la Convention et I'Accord Collectif de branche, conciues en

Octobre 2006 et non modifiées, expressément, par le présent Avenan
demeurent en vigueur.

Alger, le 01 Mai 2010.

Pourles SGP et la SNVI Pour la F.N.TMME.E-UGTA

- CABELEC S

CON

TRANSOLB Spa

Groupe SNVI Spa



SGP CABELEC Spa, CONSTRUMET Spa, EQUIPAG Spa,
INDELEC Spa, TRANSOLB Spa, Groupe SNVI Spa

‘Et

LA FEDERATION FNTMMEE / UGTA

Convention Collective de Branche 2006
Avenant n°02 [ 2011



Entre :
Les Sociétés de Gestion des Participations (SGP) :

o CABELEC Spa ;

o CONSTRUMET Spa ;
o EQUIPAG Spa ;

o INDELEC Spa ;

o TRANSOLB Spa ;

o GROUPE SNVI Spa,

d'une part,

la Fédération Nationale des Travailleurs de la Mécanique, la Métallurgie,
I"Electricité et I'Electronique / Syndicat UGTA,

A y % < X —
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Les parties ont convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : OBJET

Le présent avenant a pour objet d'arréter les niveaux des Primes et
Indemnités en vigueur au sein des EPE, relevant des SGP ci-aprés :

SGP CABELEC Spa, CONSTRUMET Spa, EQUIPAG Spa, INDELEC Spa,
TRANSOLB Spa, Groupe SNVI Spa.

Parties au présent avenant n°02 de [a Convention Callective de Branche
d‘octobre 2006. :

Article 2 : INDEMNITE DE NUISANCE
LIndersnité de nuisance, fixée de 0 & 20 %, est passée de 0 a 30 %.

Article 3: INDEMNITE DE FRAIS DE FONCTION OU DE
SUGGESTION

L'Indemnité de Frais de Fonction ou de Sugestion, fixée de 0 a 30 %, est
passée de 0 a 40 %.

Article 4 : INDEMNITE DE PANIER

Le montant de IIndemnité de Panier, fixée a 250 DA / jour dans
I‘avenant n°01 du 01 mai 2010, est passée a 350 DA / jour.

Article 5 : INDEMNITE DE TRANSPORT

LIndemnité de Transport, fixée de 600 DA a 2100 DA, est passée de 800
D4 2 2500 DA. |

Article 6 : INDEMNITE DE SALAIRE UNIQUE

LIndemnité de Salaire Unigue, fixée & 1300 DA / mois dans |'avenant
n°01 du 01 mai 2010, est passée a 2000 DA / mois.

/“57\&&/% /_-;X)s/(,J bff/#'(
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Article 7 : INDEMNITE D’EXPERIENCE;PROFESSIONNELLE

L'indemnité d'expérience professionnelle plafonnée 3 64% passe & 72%
maximum

Article 8: PRIME DE RENDEMEI\T INDIVIDUELLE ET
COLLECTIVE

Le taux des Primes de Rendement Individuelle (PRI) et Collective (PRC)
qui était de 40 % est passée a 48 %,

Article 9 : INDEMNITE DE DEPART EN RETRAITE

LTndemnité de Départ en Retraite qui était plafonnée 3 16 mois est
passée § 20 mois.

Article 10 : FRAIS DE MISSION

Les Frais de Mission qui étalent de 2500 DA & 3000 DA / jour sont
passés, comme suit : :

- Exécution / Maitrise : 3500 DA / jodr -
-Cadre et Cadre Supérieur : 4000 DA/ our, -

-

Article 11 : AUTRES INDEMNITES SPECIFIQUES

- Médaille de Mé&rite £
- Indemnité de Zone ;
- Travail posté :
Prime de Déplacement.

Concernant les primes sus- visées, elles feront I'objet de négociation
avec les entreprises concernées.

£ 6X 5 a—uy



Article 12 : PRISE D’EFFET

La. prise deffet relative au régime indemnitaire, ci-dessus, est fixée ay
1% mai 2011.

Article 13 : ENREGISTREMENT ET DEPOT LEGAL

Le présent avenant fera I'objet dun enregistrement et d'un dépdt légal,
conformement aux dispositions en |a matiére par la loi 90-11 du 21 avril
1990, complétée et modifide, relative aux relations de travail.

Article 14 : DISPOSITION FINALE

A l'exclusion des dispositions prévues dans le présent avenant, celles
visées Hans la Convention, IAccord Collectif de Branche de 2006 et
FAvenant n°01 du 1* mai 2010 et non modifiées expressément par le

présent avenant, demeurent en vigueur.

Alger, le ............ b

.....

P 5y
e AU

Pour [es SGP et [a SNVI VA

our a FNTMMER
g\E‘r_{‘ S‘u'?ﬁ":-gfiﬁ'{: ‘ !

.

20
~Zzemert s KORDJANI Med.

' EQUIPAG Spa

IRDELEC




S EPE/ HORES /ISPA

CAPITAL SOCIAL 1000 GO0 DA
COMPLEXE SIDERURGIQUE
TELEFAX 038871551

Hores le 25 12/2011

Protocole d’accord
Entre la DG et le syndicat d’entreprise

Le présent protocole d’accord entre la direction générale et le syndicat de 'entreprise
HORES a pour objet la négociation relative au régime indemnitaire conformément
aux dispositions du protocole d’accord n° 02 de la convention de branche de 2006
signés par la SGP TRANSOLB et la FNMTEE .L'indemnité concemée parle présent
protocole: est celle liée aux nuisances qui enregistrent une augmentation du taux
journalier de 16% passant ainsi de la tranche 0 a 20 % a celle de 0 a2 30 %.

Situation actuelle 8 HORES.

— Indemnité de nuisance salissure 1% degré fixéea : 27.5 DA/ jour
— Indemnité de nuisance pénibilité 1% degré fixéea : 27.5 DA fjour
— Indemnité de nuisance insalubrité 1% degré fixéea : 16.5 DA fjour
— indemnité¢ de nuisance danger 1% degré fixée &: 16.5 DA/ jour

Apres négociation les deux parties ont convenus de faire augmenter de 10% .le taux
journalier de chaque nuisance soit :

2.75 Dal jour pour la salissure 1*' degré
2.75 DAl/jour pour la pénibilité 1* degré
1.65 DA/ jour pour linsalubrité 1*" degré
1.85 DA/jour pour le danger 1% degré

D'oll, & compter du 1°" mai 2011 ; le montant journalier des nuisances concemees
& régulariser aux agents bénéficiant actuellement de ces indemnités.

. NUISANCE MONTANT JOURNALIER DATE EFFET

la salissure 1% degré 30.25 DA/ jour |

La pénibilité 1% degré 30.25 DA /jour 15X MAI 2011

L’insalubrité 1% degré 18.15 DA/ jour

Le danger 1°" degré 18.15 DA/ jour

Pour la Direction Générale Pour le Syndicat

LE Secrétaire General
H. ZQGHBI ,ﬁa\




" Groupe industriel SIDER

Entreprise publique économique {EPE)
au capital de 1.000.000 DA

"HEBERGFMENT ET RESTAURATION" - HORES/SPA

Siege social : Complexe Sidérurgique d'El Hadjar- Sidi- Amar
Annaba

ACCORD COLLECTIF
D’ENTREPRISE N°01/13

Réajustement des niveaux de 'emploi

Par les déprarts a la retraite proportionnelie
avec avantages

Juin 2013
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Entre

Accord collectif

- L'Entreprise Publique Fconomique. Hébergement et restauration SPA/HORES,
filiale du Groupe Industriel SIDER, représentée par son Directeur Général
Monsieur REFFAI Abdelhamid,

et

D’une part....

- La section syndicale de l'entreprise EPE/HORES/SPA représentée par son .
secrétaire général, Monsieur ZOGHBI Hacene,

C’autre part

Les parties contractantes :

Considérant :

L'inadéquation constatée entre leg frais cu personnel et le niveau des
activités ;

La nécessité de réajuster les niveaux de 'emploi ;

L'option retenue par les deux parties de ne pas procéder a des
licenciements pour raison économique ;

La nécessité de compenser la préservation des emplois par une réduction
proportionnelle des frais du personnel ;

Les axes de redressement contenus dans le compte rendu de la réunion
paritaire du 21/05/2013 signé par les deux parties ;

L'option retenue de pérenniser l'activite de entreprise et de préserver
'empici ;

Ont arrété et convenu ce qui suit

Article 1°": Obijet de Paccord collectif

En accord avec les dispositions du décret exécutif n°84-09 du 26/05/1954 du
code du travail, le présent accord collectif a pour objet de définir les conditions et
modalités applicables a: départ 3 la retraite proportionnelle mises en ceuvre dans

s

le cadre des mesures da réajustement des niveaux de 'emploi et des salaire%
| 7
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Article 2 : Départ a la retraite

Les parties signataires au présent accord collectif ont convenu d’accorder, aux
salariés remplissant les conditions ci-apres :

- Etre agé de cinquante (50) ans et plus pour les hommes et quarante cinqg (45) ans
et plus pour Ies femmes a la date d'engagement ;

- Avoir travaillé pendant au moins vingt (20) ans pour les hommes et au moins
quinze (15) ans pour les femmes au sein de I'entreprise ou dans les filiales du
groupe SIDER,

- Ayant déposé dans les délais requis au niveau du service GRH/HORES une lettre
de voeux et une lettre d'engagement individuel, ferme et sans recours en
annulation, de départ a la retraite proportionnelle ;

les avantages suivants :

Il est consenti a chaque travailleur souscrivant au départ & la retraite
proportionnelle, en complément a ce que prévoit la note DG/SIDER n° 005/2001
du {16/04/2001, et a titre exceptionnel, une révision de son salaire correspondant
a une augmentation de quatre (04) catégories échelon a échelon applicable sur
une période d'effet de deux (02) années a la date du dépdt du dossier. En
contrepartie des avantages accordés, le salarié accepte de signer un accord
mettant fin & la relation de travail qui le lie & la société EPE/HORES/SPA.

Articles 3 : Dispositions particuliéres

Le présent accord collectif n'entre en application qu'aprés approbation du Conseil
d’Administration de I'entreprise et notification de I'’Actionnaire (Groupe SIDER) de
son accord pour le financement du dispositif d'indemnisation.

Le présent accord collectif est valable pour une période de trente (30) jours aprés
I'obtention des accords supra.

Les agents concemeés, intéressés par le départ a la retraite proportionnelle avec
les avantages tels que indiqués a I'article 2 ci-dessus, devront se rapprocher de la
structure GRH/HORES pour retirer les fiches, selon modeéles joints en annexe , et
les remettre diment signées et légalisées dans les délais requis.

Article 4 : Dispositions finales

Le présent accord collectif rédigé en arabe et en francais est enregistré et déposé
respectivement auprés du bureau de l'inspection de travail d'El-Hadjar, et du greffe
du tribunal

L8 JUN. 2013
h 4
Pou Pourl sé%goﬁ sy lcafé"' 'w
Le Direc r Le secﬁé@f@'@éhéhf“‘"‘
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EPE /| HEBERGEMENT - RETAURATION

b g ": ' HORES / SPA au capital de 1.000.000 DA
JE= 1 Filiale du Groupe SIDER
TEETS Ia; ot Siége social : Complexe sidérurgique d’El Hadjar
el

-

ENGAGEMENT INDIVIDUEL DANS LE CADRE DE L’APPLICATION DE
L' ACCORD COLLECTIF D’ENTREPRISE N°01/13

Dans le cadre de I'applicatior: de 'accord collectif d’entreprise n°J1/13 du
........... conclu avec le partenaire social,

Je soussigne,

Mengage fermement et sans recours en annulation pour un départ de fagon
volontaire en retraite proportionnelle avec avantage. Je reconnais avoir pris acte des
conditions et modalités de départ telles que fixées dans I'accord collectif d’entreprise
BHAS U oviviiins et déclare les accepter. En contrepartie des avantages
accordés, je m'engage a signer un accord mettant fin & mon contrat de travail. Je

_renonce a toute activi judiciaire & 'encontre de I'entreprise portant sur le montant de
rindemnisation et la rupture de la relation de travail.

Je m’engage sous peine d'annulation de remettre un dossier complet de départ a la

retraite au niveau de la structure GRH/HORES avant le . ..oooo...,.., délais requis.
Fait a:Sidi Amar le ...
MO Zeeeeeereseencsseeseasessseeseessesmensannses PEERIOIN 2eecurrcnnermammmibisisssivesibasss

Signature légalisée

W—#—__-_—_—__—____—*—————_ﬁ
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LETTRE DE V(EUX POUR UN DEPART
A LA RETRAITE PROPORTIONNELLE

A Monsieur le Directeur Général de I'EPE/HORES/SPA

J'ai 'honneur de porter a votre connaissance que je suis intéressé(e) par
le départ a la retraite proportionnelle avec les avantages tels que
indiqués dans 'accord collectif d’entreprise N°01/12 du...cvceeersnee

Je suis dgé(e) de ...l totalise ... — d’années de
travail au sein de entreprise ou dans les filiales du Groupe SIDER.

Je remplis les conditions pour mon admission dans le dispositif de la
retraite proportionnelle. Je reconnais avoir pris connaissance des
conditions de départ et les modalités de détermination des indemnités
et déclare les accepter. En contrepartie des avantages accordés, je
m’engage a signer un accord mettant fin 8 mon contrat de travail.

Veuillez croire, Monsieur le Directeur, en I'assurance de ma parfaite
considération.

Fait 2 Sidi Amarle ...........

Signature de l'agent

F~ 4
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i Entreprise Publique Economique (HORES / SPA)
' > "HEBERGEMENT / RESTAURATION"
au capital de 1.000.000 DA
Filiale du GROUPE SIDER

Siege social: Base vie - Complexe Sidéerurgique d’El Hadjar-. .
Sidi- Amar Wilaya de Annaba

ACCORD COLLECTIF
D’ENTREPRISE N°01/15

‘ Y

S
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ACCORD COLLECTIF

Entre
L’Entreprise Publique Economique. Hébergement et Restauration SPA/HORES, filiale du
Groupe Industriel SIDER, représentée par son Directeur Général' Monsieur KOUICEM
Abdelhak, ayant tous les pouvoirs a I'effet du présent,
D'une part,
et
La Section Syndicale de I'Entreprise EPE/HORES/SPA représentée par son secrétaire général,
Monsieur ZOGHBI Hacéne, ayant tous les pouvoirs a ['effet du présent,

D'autre part,

Attendu :

* Le dénouement de la gréve illimitée déclenchée en date du 15 septembre 2014 ;
* Lavolonté des deux parties de privilégier la concertation, le dialogue et la négociation :

Considérant :

* Le Proces Verbal de la réunion du 30 octobre 2014 :

* Les accords, consignés sur Procés Verbal ci-joint en annexe, intervenus lors de la
réunion du 09 décembre 2014 tenue en présence des représentants du Groupe SIDER,
'UGTA (Union de Wilaya d’Annaba et Union locale de Sidi Amar) et de I'lnspection du
Travail (Direction de Wilaya d’Annaba et Bureau d’EL Hadjar);

* Les dispositifs de la nouvelle organisation de I'entreprise mise en place & compter du 01
janvier 2014 et les instruments de gestion y afférents;

* Les axes de redressement de I'entreprise contenus dans le plan de développement
adopté par les organes de I'entreprise ;

* L'option retenue de pérenniser I'activité de I'entreprise et de préserver 'emploi en
veillant & la progression tangible des performances de I'entreprise et des agregats de
gestion;

En accord avec les dispositions du proces verbal de la réunion du 09 décembre 2014 ci-

dessus cité, les deux parties au présent Accord Collectif ont arrété et convenu ce qui suit :

Article 1°": Objet de I'accord collectif

Le présent accord collectif a pour objet :

3

De mettre en ceuvre les accords intervenus lors de Ia réunion du 09 décembre 2014 supra ;

De définir les conditions et modalités d'application des mesures de réajustement de la situation
salariale d'une partie des travailleurs de l'entreprise listés dans l'annexe 01 ci jointe, en
conformité avec les instruments dynamiques de la gestion de I'entreprise notamment ceux
relatifs a la gestion des ressources humaines :

De convenir de I'engagement réciproque de la Section Syndicale et la Direction Générale pour
ceuvrer a la stabilite de I'entreprise et a son redressement.
"

s

R ————————
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Article 2 : Mise en ceuvre des accords

2.1 : Reprise de travail

La reprise de travail, fixée conformément aux accords arrétés lors de la réunion du 09 décembre
2014 sus indiquée, a été effective le mercredi 10 décembre 2014.

Aprés I'examen detaillé par les deux parties de la situation salariale des travailleurs concernés, la
situation génerale de 'entreprise et aprés concertation basé sur un dialogue franc, il a été retenu :

2.2 : Avance sur salaire

Une avance sur salaire d'un montant de vingt cing mille dinars (25.000,00 DA) est accordée au

-bénéfice des travailleurs grevistes, récupérable sur 24 mois a compter du mois de février 2015,

iy

2.3: Réajustement de la situation salariale

Il sera procéde au réajustement de la situation salariale des travailleurs concernés répartis en trois
(03) groupes conformément aux indications contenues dans I'annexe 01 jointe et faisant partie
integrante du présent accord collectif.

]

Eu égard a la situation financiére de l'entreprise, les modalités de mise en ceuvre de ce
reajustement sera opéeré comme suit :

1) Les régularisations interviendront sur les fiches de paie des travailleurs :
- du mois de janvier 2015 pour les travailleurs listés dans le groupe G-1 ;
- du mois de février 2015 pour les travailleurs listés dans le groupe G-2 :
- du mois de mars 2015 pour les travailleurs listés dans le groupe G-3.

2) La date d’effet de ces régulations est fixée au 1* novembre 2014.

2.4 : Cas non concernés

Les travailleurs ayant vu leur situation salariale modifiee en 2014 dans le cadre de la mise en

place et la normalisation de la nouvelle organisation ne sont pas concernés par ces mesures de
reajustement

Article 3 : Cas soulevés par le syndicat

Les autres cas soulevés par la partie syndicale concernant cing (05) travailleurs feront I'objet
d’examen spécifique en temps opportun.

Articles 4 : Dispositions particuliéres

Soucieux de la stabilité de I'entreprise, contraints de faire face aux difficultés multiples que subie
'EPE/HORES/SPA et convaincu de relever le défi de son redressement, les deux parties au
présent accord collectif s'engagent & ne pas altérer la situation salariale du personnel (masse
salariale) de [I'entreprise durant tout le temps qui sera nécessaire pour rendre probante
I'ameélioration des performances et des agrégats de gestion.
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Article 5: Dispositions finales

Le présent accord collectif rédigé en arabe et en frangais est enregistré et déposé respectivement
auprés du bureau de I'inspection de travail d’El-Hadjar, et du greffe du tribunal d’'El-Hadjar.

Fait a El Hadjar le ...... 140 JAN: w83

Pour I'employeur Pour la section syndicale
Le Directeur Général Le secrétaire général

i{CGUICEM Ahdelh?f?.'

\

[

*~

A
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DOCUMENTS JOINTS FAISANT PARTIE
-~ INTEGRANDE DE L’ACCORD COLLECTIF

D’ENTREPRISE HORES N°01/15

' - ANNEXE 01 : ETAT DES REAJUSTEMENTS DE LA
SITUATION SALARIALE

- COPIE DU PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU 09 DECEMBRE 2014

o
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;ﬁﬁi"“&ﬂ- Mise en ceuvre avenant N°1 DU 1% mai 2010 - FNTVMMEE-SGP TRANSOLB

S'. NDICATIHORES

{3 10t 3t ghae

3

AT e =

En application du protocole d'accord signé par la Direction Générale du
Groupe Sider et 'Union de Wilaya UGTA/ Annaba . en date du 3 janvier 2011,
portarit modalités d'application du protocole ainsi que des niveaux des %
augmentations des salaires de base au sein des filiales du Groupe SIDER,

nous vous demandons de mettre en ceuvre les augmentations décidées
comme suit ;

» 12% d’augmentation du salaire de base a compter de janvier 2010 sur
le traitement de la paie du mois de janvier 2011.

> 04% d'augmentation de salaire & compter de Avril 2011

> 04% d'augmentation de salaire & compter de juillet 2011.

Salutations

Le Pre q;dent\Direptéur Général

FORETTRR (NPT
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UNION LOCALE UGTA - SIDI| AMAR - ANNABA

C
ACCORD CADRE ! ”
MISE EN (EUVRE DE L’AVENANT N°1
 DU1*MAI2010 | ..
A LA CONVENTION COLLECTIVE DE BRANCHE 2006

En présencede: . I’union Wilaya UGTA/Annaba

- Membres de l’execuhf de la fédération
FRTMMEE

- PDG HYDROSID
- PDG REFRACTAL

PDG CODESID

- - DG SGs _ /g
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EAMBULE

Le présent accord cadre a ete conclu en reference aux dlSpOS!tlonS arrétées.
lors de la 13*™ réunion de la tripartite qui s’est ténue Je 02 et 03 décembre
2009 notamment ay point relatif aux remunerations dans le. secteur
~ économigue.

!

Dans ce cadre, des séances de négociations ont été organisées durant la
période décembre 2010 et janvier 2011.

portefeume parties du present accord cadre.

et

L'union locale SIDI AMAR (UGTA) representant ies travailleurs du
- portefeuille SIDER.

Sur la base de I'arbitrage apporté par'le Président dQ Groupe SIDER, il a ete
convenu par le présent accord de la mise en ceuvre de l'avenant n°t du 05
mai 2010 conclu entre la SGP/TRANSOLB et la ENTMMEE.

Article 1 =

Le présent accord a pour objet de fixer les modalités et les niveaux des
augmentations des salaires de base au sein des filiales du Groupe SIDER :

o
i

HYDROSID
HORES
CODESID
REFRACTAL.
SGS

Groupe SIDER

- Le .groupe industriel SIDER representant les- employeurs de son,



& , |
il T & ‘l |
Article,2 : augmentation des salaires debase . il

Les salaires de base en vigueur au séin des filiales concernées par e présent
accord seront augmentas comme indiqués ci-dessous -

: '
HYDROSID:  12% janvier 2010
04% avril 2011
; 04% juillet 2011 .
HORES:  12% janvier 2010 3 T e
e 04% avril 2011 - | |
04% juillet 2071
“  REFRACTAL: 129 janvier 2010
. 04% avrl 2011
04% juillet 2011
CODESID - 10% applicable comme suit - -
05% janvier 2010
05% avril 2011
SGS: | 06% a compter de janvier 2010
Groupe,.§fDER: 07% a compter de janvier 2010
. g | ;
e Article 3 modalités de mise en c2uvre

Les mocfalités de mise en ceuvre des augmentations, telles gque prévugs a
Farticle 2 du présent accord cadre feront l'objet d’accord collectif séparé au
sein de chaque ﬁfia!e‘.?}, :

Le 03 janvier 2011
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- Considérant qu'une omission s'est glissée dans le contenu de l'accord collectif
portant régime indemnitaire du 29/11/2012 concernant deux (02) cas :

- L'un inhérent a I'lndemnité de nuisance.

- L'autre relatif a 'Indemnité forfaitaire de fonction (IFF),

- Par souci d'equité de l'égalité entre les travailleurs dans le domaine des

indemnités ci-dessus,

Les deux parties conviennent de ce qui suit :

Article 1: Le présent additif a 'accord Collectif portant

29/11/2012 est composé de quatre (04) articles,

Article 2 : Modification de l'article 2 : Indemnité de nuisance

régime indemnitaire du

L'article 2 de l'accord Collectif portant régime indemnitaire du 29/11/2012 relatif a
l'indemnité de nuisances est modifié comme suit :

Montant par nuisance
poste Salaire de | Nbre de
reférence | nuisances SAL INSAL Pénibilité Total
Maitre d’hétel | 20 000DA 02 1400DA / 1400DA | 2800DA

Le reste demeure sans changement

Article 2 : Complément de |'article 4 : Indemnité Forfaitaire de Fonction (IFF)

L'article 4 de-l'accord Collectif portant regime indemnitaire du 29/11/2012 relatif a
l'indemnité Forfaitaire de Fonction (IFF) est complété comme suit :

Poste

Durée (Regularisation)

Valeur/mois

4 | Cadre chargé du patrimoine

2012

Six Mois (06) Oct /2011 a Mars

3300 DA

Le reste sans changement

Article 4 : Disposition finales

Toutes les autres dispositions de I'accord Collectif portant régime indemnitaire du

Zi

Pourvl’emploveur

7/}1/2012 non modifiees par le présent additif demeurent sans changement.

E pour Ig Svnd‘icat

.\.a
Kh 2., 230
A e 209
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y | EPE/ HORES/ SPA

o ff) COMPLEXE SIDERURGIQUE

CAPITAL SOCIAL 1000 000 DA
TELEFAX 038871561

U.‘E/W%

| V7

/- A~ .\ ;
,Q,\ s.\.-\k’\'\ r::a\,rw ?D,{ \

\/\79““ NS
MONSIEUR LE PRESIDENT U )
Conseil d’Administration d’HORE_§ :

EL-HADJAR LE, 18/04/2013
DG/HORES/AH.R/ZD/N°080

Objet : Régulation IFF et Indemnités de nuisances QO U\\
04

201
Lors de la négociation de l'accord collectif portant « Regime indemnitaire » ’HORES } -
signé en décembre 2012, il a été omis d’intégrer dans la liste des bénéficiaires deux
cas :

- Le premier concerne lindemnité IFE pour un agent, en 'occurrence Madame
BOUTABBA Sihem, qui a exercé en qualité de cadre « chargé du patrimoine »
au sein de la société pour la période allant du 01/10/2011 au 27/03/2012 (06
mois).

- Le deuxiéme concerne I'indemnité de pénibilité au profit du Maitre d’Hétel
(Monsieur BOUTABLA Belgacem) qui, comme les chefs de rang, participe
activement aux activités générales de Ia restauration, de la préparation des
repas jusqu'aux services aux clients.

Par souci d'équité et d'égalité entre les travailleurs dans le domaine des primes et

indemnités, nous vous prions de bien vouloir nous autoriser a attribuer ces
indemnités aux agents sus cités selon les conditions de I'accord collectif supra.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de nos respectueuses salutations

Le Directeur Général

\

A.H. REFFA]
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CAPITAL SOCIAL 1000 000 DA
TELEFAX 038871561

MONSIEUR LE PRESIDENT DU
Conseil d’Administration d’HORES,

EL-HADJAR LE, 18/04/2013
DG/HORES/AH.R/ZD/IN°080

Objet : Régulation IFF et Indemnités de nuisances

Lors de la négociation de Faccord collectif portant « Régime indemnitaire » d'HORES

signé en décembre 2012, il a été omis d'intégrer dans Ia liste des bénéficiaires deux
cas : "

- Le deuxiéme concerne lindemnité de pénibilite ay profit du Maitre d’Hétel
(Monsieur BOUTABLA Belgacem) qui, comme les chefs de rang, participe
activement aux activités générales de la restauration, de la préparation des
repas jusqu’aux services aux clients.

Par souci d'équité et d'égalité entre les travailleurs dans le domaine des primes et

indemnités, nous vous prions de bien vouloir nous autoriser a attribuer ces
indemnités aux agents sus cités selon les conditions de I'accord collectif supra.

Veullez agréer, Monsieur le Président, I'expression de nos respectueuses salutations

Le Directeur Général
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G?oupe industriel SIDER

Entreprise publique économique (EPE)

"HEBERGEMENT ET RESTAURATION" - HORES/SPA

Siege social : Complexe Sidérurgique d’El hadjar — SIDI —
AMAR- Annaba '

Accord collectif portant
REGIME INDEMNITAIRE

Novembre- 2012.
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// ACCORD COLLECTIF PORTANT REGINE INDEMNITAIRE - EPE / HORES /SPA — Fillala du Groupe SIDER - Novembre 2012
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Accord collectif

Entre
- LEntreprise Publique Economique. Hébergement et restauration
SPA/HORES, filiale du Groupe Industriel SIDER, représentée par son
Directeur Général Monsieur REFFAI Abdelhamid
D’une part....
et

- L'Union Générale des Travailleurs Algériens (UGTA) représentée par le
secrétaire général du syndicat de 'entreprise Monsieur ZOGHBI Hacéne

D’autre part
Les parties contractantes rappellent ce qui suit :

- Lapplication effective a compter du 1 er mai 2011 des indemnités et
frais contenus dans I'avenant N°: 02 du 11/7/2011 de la convention de
branche de 2006, ci-dessous :

® Prime de panier 350 DA/jour,
* Prime de transport : fixée entre 800 et 2500 DA/mois,
¢ Indemnité de salaire unique : augmentée a 2000 DA/mois,
¢ L'IEP: plafonnée a 72% du salaire de base,
e Indemnité de départ a la retraite : fixée 3 20 mois de salaire brut,
* Frais de mission selon la catégorie socio-professionnelle :
- Exécution maitrise : 3500 DA/mission
- Cadre et cadre supérieur : 4 000 DA/mission

- La conclusion du protocole d’accord DG/Syndicat du 25-12-2011 portant
augmentation de 10% des montants journaliers des nuisances 3 compter
de 1* mai 2011.

- Considérant la conciliation de la DG du Groupe Sider en vue de
I'aboutissement des négociations collectives sur les désaccords
persistants entre les deux parties concernant les indemnités suivantes :

- Denonciation de I'accord sur les nuisances, '
- L'indemnité forfaitaire de fonction (I.F.F),
4/ - Lindemnité de travail posté(l.T.P),

2
ACCORD COLLECTIF PORTANT REGIME INDEMNITAIRE - EPE / HORES /SPA = Filiale du Groupe SIGER - Novembre 2012



- Tenant compte de la nécessité de la mise en conformité des pratiques de
I'entreprise dans le domaine des salaires aux dispositions de la loi n°90-
11 du 21-4-1990, modifiée et complétée, relative aux relations de travail
d’une part: et les dispositions de la convention collective de branche et
son avenant n® 02 d’autre part,

- Considérant les résultats des négociations engagées par les parties
contractantes depuis le mois de septembre 2012 sur les questions
litigieuses,

Il'a été arrété et convenu ce qui suit

Article 1°": objet et champs d’application
Le présent accord collectif conclu dans le cadre de I'avenant n® 02 du
11/07/2011 de la convention collective de branche de 2006 a pour objet.
- De compléter la mise en ceuvre du régime indemnitaire de la convention
de branche,
- De modifier et compléter I'accord conclu sur I'indemnité de nuisances le
25-12-2011,

L'accord collectif s’applique a I'ensemble des travailleurs de la société
quel que soit la nature juridique de leurs relations de travail, a
I'exception des cadres dirigeants régis par des dispositions
réglementaires spécifiques

Articles 2 : indemnité de nuisances
En application de l'article 2 de l'avenant N°02 de la convention de
branche de 2006, la liste des postes nuisants les taux et les montants
correspondants figurent au tableau ci-dessous :

Poste Salairede | Nbre de Montant par nuisance Montant
référence | nuisances [ SAL | INSAL | Pénibilité | Mensuel
Commis de 20.000 03 1400 1200 1400 4000
cuisine
Culsinler 20.000 03 1400 1200 1400 4000
Boucher 20.000 03 1400 1200 1400 4000
Agent 20.000 03 - 1400 1200 1400 4000
polyvalent
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acheteur 20.000 02 1400 f 1400 2800
Chef de 20.000 02 1400 / 1400 2800
cuisine

Chef de rang 20.000 02 1400 / 1400 2800
chauffeur 20.000 02 1400 / 1400 2800
Gestionnaire 20.000 01 1400 / / 1400
stocks

Maitre 20.000 01 1400 / / 1400
d’hotel

Liste des postes bénéficiaires de I'indemnité de nuisances
Dans I'établissement de la liste des postes nuisants et des montants
alloués a chaque poste, les parties contractantes ont tenu compte des
éléments suivants :

v De I'absence d’un salaire de base résultant de la classification
professionnelle au sens de I'article 81 de la loi 90-11, modifiée
et complétée, relative aux relations de travail rendant
inapplicable 'avenant n: 02 de la convention de branche sans
adaptation,

Les parties ont convenu de fixer un salaire de référence de
20.000 DA dans le calcul de 'indemnité de nuisances :

v Du souci de I'équité et de I'égalité entre les travailleurs dans le
domaine de l'indemnité des nuisances,

v De modifier de nombre des naissances de certains postes de
travail :

o Llannulation du danger des postes boucher et agent
polyvalent car inexistant et I'insalubrité pour I'acheteur,

o L'augmentation du nombre de naissances a deux (02)
pour le poste de chef de rang en y ajoutant la pénibilité
existante.

v De considérer les nuisances retenues comme des nuisances de
3™ degré.

L’employeur s’engage a améliorer les conditions de travail par les actions
appropriées en vue de réduire et/ou d’éliminer les nuisances existantes
auxquelles les travailleurs sont exposés.

Les postes nuisants et les montants alloués feront I'objet d’une
évaluation annuelle par une commission spécialisée (Commission

a
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Hygiéne et Sécurité, CHS) ou AD-HOC et actualisés en conséquence, a la

lumiére des résultats de I’évaluation :

- Chaque travailleur pergoit la valeur de I'indemnité de nuisances
attribuée du poste occupé effectivement.
- Le changement du poste entraine automatiquement, selon le cas
- L'attribution du montant de nuisances du nouveau poste.
- La suppression de I'indemnité de nuisances si le travailleur est
affecté a un poste ne figurant pas sur la liste des postes
nuisants.

Article 3 : Indemnité de Travail Posté (ITP)

Le taux de I'indemnité de travail posté attribué actuellement aux agents
est modifié :

- 30% du salaire de base pour le régime 3x8 continu,

- 13% du salaire de base pour le régime 2x8 discontinu

Régime de travail Taux
Systeme 3x8 en continu 30 % du SB
Systeme 2x8 en discontinu 13 % du SB

L'attribution de lindemnité est supprimée de droit dans le cas ou le
travailleur cesse d’étre soumis au régime posté.

Article 4 : Indemnité Forfaitaire de Fonction (IFF)

En référence a I'avenant N° 02 de la convention de branche de 2006, la
liste des postes de cadres ouvrant droit a I'lFF ainsi que les montants
attribués, en fonction de [Iimportance des sujétions et des
responsabilités, sont fixes au tableau ci-dessous :

Poste Valeur/mois
Chef de site 3300 DA
Chef de service gestion des stocks et patrimoine 3300 DA
Chef de service compt gén/ finances | 3300DA
Chef de service achats 3300 DA

-
E 5
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Chef de service Gestion des Ressources Humaines 3300 DA
Chef de service commercial 3300 DA
Magasinier principal 3300DA
Trésorier 3300 DA
Comptable principal 3300 DA
Chargé du logement 3300 DA
Secrétaire DG 3300 DA

’attribution de I'IFF est liée a 'exercice effectif des responsabilités du
poste occupé. -

Le bénéfice de I'IFF est supprimé dans le cas ou le travailleur cessera
d’occuper un poste d’encadrement a responsabilité effective

Article 5 : entrée en vigueur

La date d’effet des dispositions du présent accord est fixée comme suit :

- Application avec effet rétroactif a compter du 1% mai 2011 des
articles 2 et 4 de l'accord correspondant respectivement aux
nuisances et l'lFF,

- Application a compter du 1% mai 2012 de I'indemnité de travail
posté (I.T.P) prévue a |'article 3 ci-dessus.

Article 6 : Conditions de payement

Les deux parties conviennent d’arréter les modalités de payement des
augmentations de la maniére suivante :

- Le réglement des primes et indemnités convenues dans le présent
accord collectif, dans la paie du mois de décembre 2012,

- Le réglement des rappels dus a I'IFF et les nuisances pour la période
allant du 1% mai 2011 au 30 novembre 2012 d’une part et I'lTP pour la
période du 1% mai 2012 au 30 novembre 2012 d'autre part se fera en
fonction de la situation financiére de la.société et dans un délai

/g‘excédant pas les trois mois é compter du mois de décembre 2012.

44
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Article 7 : formalités légales :

- Le présent accord collectif rédigé en arabe et en francais fera I'objet des
formalités légales et réglementaires suivantes
- L’enregistrement aupres du bureau de I'inspection de travail d’El-Hadjar
ﬁ/Le dépdt au greffe du tribunal d’El-Hadjar

Faita EL HADJAR le ......cc.cccuvueune.

Pour Yemployeur - pour le syndicat
%oo'ﬂ’f\‘; NA -
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EPE/ HORES /SPA

CAPITAL SOCIAL 1000 CC0 DA
COMPLEXE SIDERURGIQUE
TELEFAX 038871561

Hores le 25 12/2011

Protocole d’accord
Entre la DG et le syndicat d’entreprise

Le présent protocole d’accord entre la direction générale et le syndicat de 'entreprise
HORES a pour objet la négociation relative au régime indemnitaire conformément
aux dispositions du protocole d’accord n® 02 de la convention de branche de 2006
signée par la SGP TRANSOLB et la FNMTEE .L’indemnité concemés par le présent
protocole est celle liée aux nuisances qui enregistrent une augmentation du taux
journalier de 10% passant ainsi de la tranche 0a 20 % acellede 03 30 %.

Situation actuelle 8 HORES.

— Indemnité de nuisance salissure 1% degré fixéea : 27.5 DA/jour
— Indemnité de nuisance pénibilité 1% degré fixéea : 27.5 DA fjour
— Indemnité de nuisance insalubrité 1* degré fixéea : 16.5 DA fjour
— indemnité de nuisance danger 1% degré fixée a: 16.5 DA/ jour

Apres négociation les deux parties ont convenus de faire augmenter de 10% .le taux
journalier de chaque nuisance soit :

2.75 Dal jour pour la salissure 1* degré
2.75 DAljour pour la pénibilité 1* degré
1.65 DA/ jour pour Pinsalubrité 1°" degré
1.65 DA/jour pour le danger 1* degré

D'ol, & compter du 1%" mai 2011 ; le montant journalier des nuisances concemeées
& régulariser aux agents bénéficiant actuellement de ces indemnités.

| NUISANCE MONTANT JOURNALIER DATE EFFET
la salissure 1% degré 30.25 DA/ jour e
La pénibilité 1° degré 30.25 DA/ jour 18R MAI 2011
L’insalubrité 1* degré 18.15 DA/ jour
l Le danger 1" degré 18.15 DA /jour
I
Pour la Direction Générale Pour le Syndicat

LE Secrétaire G




*
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Entreprise Publique Economique (HORES / SPA)
"HEBERGEMENT / RESTAURATION"
- au capital de 1.000.000 DA
Filiale du GROUPE SIDER

Siege social: Base vie - Complexe Sidérurgique
d’El Hadjar- Sidi- Amar Wilaya de Annaba

ACCORD COLLECTIF
D’ENTREPRISE

AVENANT N°03/18

A la Convention Collective de
Branche de 2006

Juin 2019
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Accord collectif

Entre

L'EPE HORES SPA Filiale du Groupe Industriel SIDER, dont le siege social est situé au Complexe
sidérurgique d'El-Hadjar, Sidi Amar — Annaba, représentée par son Président Directeur Général
Monsieur KOUICEM Abdelhak.

D'une part

Ef

- Le porte-parole des travailleurs Monsieur TOUMI Raouf.

D’autre part

Page 2/7



Les parties contractantes rappellent les indemnités et primes contenues dans ['avenant
N® 03/2018 a la convention de branche de 2006, concernant les points ci-dessous :

e [ndemnite de nuisance ;

* Indemnité de frais de fonction ou de sujétion (I.F.F) ;
* Prime de panier ;

e Prime de transport ;

* Indemnite de salaire unique ;

e Indemnité d'expérience professionnelle (L.E.P) ;

e Indemnité de fais de mission ;

- Considérant le courrier de la Direction Générale d’'IMETAL du 07 Octobre 2018 portant
application de I'avenant N°03/2018 a la convention collective de branche de 2006 signé entre le
Groupe IMETAL et la Fédération FNMMTEE;

- Considérant la demande émanant du porte-parole des travailleurs de la Société HORES du
03/04/2019 ;

- Considérant I'organisation en vigueur de la Société HORES;

- Tenant compte du respect des équilibres financiers et de la préservation de la pérennité de la
Société HORES ;

- Considérant les résultats des négociations engagées par les deux parties contractantes depuis
le 17 Avril 2019.

Il a éte arrété et convenu ce qui suit :

Article 1: Objet et Champs d’Application

Le présent accord collectif a pour objet :
- La mise en ceuvre de I'avenant N°03/2018 a la convention collective de branche de 2006 :

- De modifier et compléter I'accord collectif et son avenant N°02 portants régime indemnitaire
conclu le 29 Novembre 2012 entre la Direction Générale et le Secrétaire Général du Syndicat de
la Société HORES ;

L'accord collectif s'applique a I'ensemble des travailleurs de la société quel que soit la nature
juridique de leurs relations de travail, a I'exception des cadres dirigeants régis par des dispositions
réglementaires spécifiques.

Article 2 : Indemnité de Nuisances

En application de l'article 02 de I'avenant N°03 a la convention de branche de 2008, la liste des
postes exposés aux nuisances, les taux et les montants correspondants sont arrétés selon le
tableau ci-dessous :
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Liste des postes bénéficiaires de I'indemnité de nuisances

' Salaire de Nbre de Montant par nuisance ~ Montant

Poste référence nuisances | Salissure | insalubrité | Pénibilité Mensuel
Commis de cuisine 03 2.800 2.200 2.800 7.800
Cuisinier 03 2.800 2.200 2.800 7.800
Factotum/Agent 03 2.800 2.200 2.800 7.800
polyvalent
Acheteur - 02 2.800 / 2.800 5.600
Responsable de 02 2.800 / 2.800 5.600
cantine/de
restaurant 26.000,00
Chef de rang 03 2.800 2.200 2.800 7.800
Chauffeur 02 2.800 / 2.800 5.600
Gestionnaire de 01 2.800 / / 2.800
Stocks
Jardinier 03 2.800 2.200 2.800 7.800
Gouvernante 03 2.800 2.200 2.800 7.800
Femme de 03 2.800 2.200 2.800 7.800
ménage/chambre
Maitre d’'hotel 01 2.800 / / 2.800

- Dans le souci de I'équité et de I'égalité entre les travailleurs dans I'établissement de la liste
des postes exposés aux nuisances et des montants alloués a chaque poste, les parties
contractantes ont tenu compte des éléments suivants : .
v" De considérer les nuisances retenues comme des nuisances de 3™ degrée ;
v Les parties ont convenu de fixer un salaire moyen de référence de 26.000 DA dans le calcul

d’'indemnité de nuisance.
v De fixer le taux des indemnités de nuisances suivantes : Salissure, insalubrité, Pénibilité au
taux de 30% du salaire moyen de référence de 26.000 DA

- L'employeur s’engage a améliorer les conditions de travail par des actions appropriées en vue
de réduire et/ou d'éliminer les nuisances existantes auxquelles les travailleurs sont exposes.

- Les postes exposés aux nuisances et les montants alloués feront I'objet d’'une évaluation tous
les deux (02) ans par une commission spécialisée (commission d’hygiéne et de sécurité CHS ou
AD-HOC) pour une actualisation en conséquence, a la lumiére des résultats de I'évaluation.
Cette actualisation touchera les montants et/ou les indemnités de nuisances accordées.

- Chaque travailleur percoit la valeur de l'indemnité de nuisance attribuée du poste

effectivement.

- En cas de changement du poste occupé, selon le cas :

e L'attribution du montant de nuisances du nouveau poste.
» La suppression de I'indemnité de nuisance si le travailleur est affecté a un poste ne

figurant pas sur la liste des postes exposés aux nuisances.

occupe

=

e e e
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Article 3 : indemnité forfaitaire de fonction (IFF)

i ‘.’

En réféerence a l'avenant N°3 a la convention de branche de 2006 article 03, les Cadres et
Cadres Supérieurs de la Société HORES ouvrants droit a I'lFF ainsi que les montants attribués, en
fonction de limportance des sujétions et des responsabilités, sont fixés selon le tableau ci-
dessous :

Catégories Valeur/mois
Cadres 4 000 DA
Cadres Supérieurs | 4 500 DA

L'attribution de I'lFF est liée a 'exercice effectif des responsabilités du poste occupé.

Le bénéfice de I'IFF est supprimé dans le cas ou le travailleur cessera d'occuper un poste
d’encadrement a responsabilité effective.

Article 4 : indemnité de panier

En application de l'article 04 de 'avenant N°03 a la convention'de branche de 2006, le montant
de l'indemnité de panier fixé a 350 DA /Jour passe a 550 DA /Jour.

L'octroi de la prime de panier exclut le personnel HORES du droit a la restauration au niveau des
cantines et restaurants de la société. Dans le cas ou cette restriction n'est pas observée, la prime

de panier sera supprimée et remplacée par une restauration au niveau des cantines et restaurants
de I'ensemble des travailleurs.

Article 5 : indemnité de transport

En application de l'article 05 de 'avenant N°03 a la convention de branche de 2006, indemnité
de transport de la Société HORES est fixée selon des tranches kilométriques entre le lieu de
résidence et le lieu de travail de I'agent concerné a travers le circuit le plus direct, et ce comme
suite :

DISTANCE MONTANT MENSUEL DE L’INDEMNITE
De2a5Km - 1200 DA
De 6 a 10 Km 1400 DA
De 11 a 15 Km 1 600 DA
o De 16 a 20 Km 1 800 DA
De 21 a 25 Km 2 000 DA
De 26 a 30 Km 2 200 DA
L ‘De 31435 Km 2 400 DA
De 36 4 40 Km 2 600 DA
De 41 a 45 Km 2 800 DA
De 46 a 50 Km 3 000 DA
De 51 Km et plus ‘ 3 200 DA
Article 6 : indemnité de salaire Unique .

En application de l'article 06 de I'avenant N°03 a la convention de branche de 2006, l'indemnité
de salaire unique au sein de la Société HORES est fixée a 2 800 DA / mois.
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Article 7 : indemnité d’expérience professionnelle

En ap’ﬁcation de l'article 02 de I'avenant N°03 a la convention de branche de 2006, le taux de
l'indemnité d'expérience professionnelle compris entre la tranche d’age de (04) quatre années et
plus est augmenté de 0.5% par an par rapport a la tranche comprise entre 1 et 3 ans.

Le taux de l'indemnité d’expérience professionnelle reste plafonné & un maximum de 72% du
salaire de base selon la répartition du tableau suivant :

Nombre d’année$ Nombre Pourcentage par Pourcentage par
de la tranche d’années année (%) tranche
d’expérience
De 01 a 03 ans 03 01 03
De 04 a4 08 ans 05 01.50 07.50
De 09a 12 ans 04 01.75 07
De 13 4 16 ans 04 02 08
De 17 2 23 ans 07 02.50 17.50
De 24 4 28 ans 05 03 15
De 29 4 32 ans 04 03.50 14
Total 32 / 72

Article 8B : indemnité de Frais de Mission

En application de l'article 08 de l'avenant N°03 a la convention de branche de 20086, les
indemnites de frais de mission pour I'ensemble des catégories socio-professionnelles de la société
HORES concernant le déjeuner, le diner et I'hébergement, sont arrétées et détaillées comme
suite :

Catégorie Déjeuner Diner Hébergement | Total/Jour
Exécution et Maitrise 1 000 1000 2 000 4 000 DA
Cadre et Cadre Supérieur 1 000 1 000 2 500 4 500 DA

Article 9 : entrée en vigqueur

La date d'effet des dispositions du présent accord est fixée comme suit :

- Application & compter du 1°" Janvier 2019 de I'lEP prévu a l'article 07 :
- Application avec effet rétroactif a compter du 1°" Mars 2019 des autres indemnités et primes
prévues aux articles 02, 03, 04, 05, 06 et 08 du présent accord collectif.

Article 10 : conditions de payement

Les deux parties conviennent d'arréter les modalités de payement des primes et indemnités,
sujets du nrésent accord, de la maniére suivante :

-le payement des primes et indemnités convenues dans le présent accord collectif sur la paie de
Juin 2019,

-le payement des rappels dus se fera dans un délai de trois mois a compter du mois de Juin 2019.
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Articldwl % : formalités Iéqgales :

L& présent accord collectif rédigé en arabe et en francais fera l'objet des formalités Iégales et
réglementaires ; a savoir :

L’enregistrement auprés du bureau de l'inspection de travail d'El-Hadjar ;
-Le dépét au greffe du tribunal d’El-Hadjar.

Article 12 : Disposition Finale

A l'exclusion des dispositions prévues dans le présent accord collectif, celles visées dans la
convention collective de branche de 20086, les accords collectifs des avenants N°01 du 1% mai
2010 et l'avenant N°02 du 11 Juillet 2011 et non expressément modifiées dans le présent avenant
demeurent en vigueur.

Fait a EL —-HADJAR Le 10 Juin 2019

Pour I'employeur Le porte-parole des travailleurs
PDG HORES
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