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مقدمة
 لا يزال العالم بصفة عامة وعالم الشغل تحديداً يواجه ويعاني آثار وباء صحي نجم عن جائحة اكتسحت 	

العالــم برمتــه أثــرت علــى ســبل عيــش النــاس، حيــث خلفــت الازمــة الصحيــة ازمــات اجتماعيــة واقتصاديــة كبيــرة، 
كشــفت عــن العديــد مــن الاختــالات فــي ســوق العمــل العربيــة ونتــج عنهــا خســارة غيــر مســبوقة فــي الوظائــف. 
فقــد تــم فقــدان مــا يقــدر بنحــو 8.8 فــي المائــة مــن إجمالــي ســاعات العمــل لكامــل عــام 2020، وهــو مــا يعــادل 
عــدد ســاعات العمــل فــي عــام واحــد مــن قبــل 255 مليــون عامــل بــدوام كامــل. هــذا هــو مــا يقــرب مــن أربعــة 
أضعــاف العــدد المفقــود خــال الأزمــة الماليــة العالميــة عــام 2009. فــي حيــن أن هــذه أزمــة تؤثــر علينــا جميعًــا، 
فــا يتأثــر الجميــع بنفــس الطريقــة ولا بنفــس الدرجــة آثــار جائحــة كوفيــد ١٩ليســت متســاوية بيــن الجنســين 
فلقــد كشــف الوبــاء عــن الأثــر غيــر المتكافــئ للأزمــة مــن حيــث وضــع حقــوق المــرأة فــي المجتمــع وتوزيــع أعمــال 

الرعايــة.

 إن الشركاء الاجتماعيون في جنوب المتوسط بضرورة الفهم الجيد للأثار الغير متساوية لازمة 	
ــا مــن أجــل التعافــي العــادل بيــن  علــى النــوع الاجتماعــي مــن اجــل تشــكيل الاســتجابات الأكثــر فعاليــة وإنصافً
الجنســين، اذ لوحــظ أنــه وان كانــت هــذه أزمــة اثــرت علــي الجميــع لكــن لــم يكــن التأثيــر بنفــس الطريقــة و لا 
بنفــس الدرجــة فمــن الواضــح ان جائحــة COVID-19 ليســت محايــدة بيــن الجنســين. اذ ان هنــاك عــدم تكافــئ لآثــار 
الأزمــة مــن حيــث وضــع المــرأة فــي ســوق العمــل وتوزيــع أعمــال الرعايــة.  نحــن نعلــم أن العالــم دخــل فــي الأزمــة 
الحاليــة بعجــز فــي المســاواة، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالمــرأة فــي ســوق العمــل: لا تــزال الفجــوة العالميــة بيــن 
الجنســين فــي المشــاركة فــي قــوة العمــل تقــدر بنحــو 27 نقطــة مئويــة فــي عــام 2019؛ لا تــزال فجــوة الأجــور 
بيــن الجنســين مســتمرة عنــد حوالــي 20 فــي المائــة علــى الصعيــد العالمــي؛ و60فــي المائــة مــن ســكان العالــم 

لا يمكنهــم الاعتمــاد علــى ضمــان الحمايــة الاجتماعيــة الكاملــة، والنســاء هــن الأكثــر تخلفًــا عــن الركــب. 

 بلغ معدل مشاركة المرأة العربية في سوق العمل 18.4 في المائة، وهو المعدل الأدنى في 	
العالــم مقارنــة بالمتوســط العالمــي الــذي يبلــغ 48 فــي المائــة. علــى النقيــض مــن ذلــك، تتجــاوز معــدلات 
مشــاركة الرجــل فــي ســوق العمــل نســبة 77 فــي المائــة مقابــل المتوســط العالمــي 75 فــي المائــة. كمــا أن 
تَواجــد النســاء فــي المناصــب الإداريــة متــدنٍ فــي الــدول العربيــة، حيــث أن نســبة 11 فــي المائــة فقــط منهــن 
يشــغلن مناصــب إداريــة مقارنــة بالمتوســط العالمــي الــذي يبلــغ 27.1 فــي المائــة 1. فقــدت النســاء مــا يقــرب 
مــن 800 مليــار دولار مــن الدخــل خــال الوبــاء - الناتــج المحلــي الإجمالــي لحوالــي 98 دولــة، الشــابات، والنســاء 

اللواتــي يتعرضــن للعنصريــة، والعامــات المهاجــرات، ونســاء الشــعوب الأصليــة.

 فقد تعرضت النساء في الاقتصاد غير الرسمي - بما في ذلك عامات المنازل - وكذلك النساء 	
ذوات الإعاقــة، الائــي كــن ضعيفــات للغايــة حتــى قبــل الأزمــة الحاليــة، بشــكل خــاص لضربــة شــديدة مــن 
الوبــاء بســبب عــدم كفايــة مســتويات حمايــة العمــال. وتــؤدي النســاء بالفعــل ثاثــة أضعــاف أعمــال الرعايــة 
غيــر مدفوعــة الأجــر عــن الرجــال مــع الأزمــة، ظــل التوزيــع غيــر المتكافــئ لطلبــات الرعايــة المتزايــدة يؤثــر علــى 
ــا  النســاء بشــكل غيــر متناســب2. فبالإضافــة إلــى بُعــد الرعايــة، شــهدت منطقــة جنــوب المتوســط أيضًــا ارتفاعً
فــي العنــف الأســري، لا ســيما بســبب إجــراءات الاغــاق، فضــاً عــن ارتفــاع حــوادث العنــف القائــم علــى النــوع 
ــة والصحــة،  ــة والتجزئ ــل الأغذي ــة، مث ــن فــي قطاعــات الخطــوط الأمامي الاجتماعــي والمضايقــات ضــد العاملي
وخدمــات الرعايــة، والتعليــم والنظافــة كمــا ان الزيــادة فــي العمــل عــن بعــد تحمــل فــي طياتهــا مخاطــر زيــادة 

ــر الإنترنــت”.  مقابلــة فــي »التنمــر عب

 بالرغم من الجهود المبذولة لدعم النساء في ريادة الأعمال عبر العديد من التسهيات البنكية و 	
الاداريــة لتمويــل العديــد مــن فــرص المشــاريع فــي دول جنــوب المتوســط، تفعيــل انخراطهــن فــي المنظومــة 
البنكيــة  وتحســين قدرتهــن علــى الحصــول علــى الفــرص الاقتصاديــة ،  بقيــت نســب تواجــد المــرأة فــي المناصــب 
القياديــة فــي المؤسســات الخاصــة والشــركات الكبــرى والمتوســطة ضعيفة جدا، ، فتشــير التقديــرات المتضمنة 
بقاعــدة بيانــات الشــمول المالــي  للبنــك الدولــي ســنة 2019 إلــى أن   1.1 مليــار نســمة مــن الانــاث محرومــات 
مــن النفــاذ إلــى الخدمــات الماليــة مــن مجمــل 2 مليــار نســمة علــى مســتوى العالــم غيــر مشــمولين ماليــا .كمــا  
أدت جائحــة كورونــا إلــى زيــادة معــدل العنــف الأســري فــي المنطقــة ممــا أثــار الكثيــر مــن القلــق فقــد كشــف 
الجــزء الأول مــن عــن أن ربــع النســاء علــى الأقــل فــي دول جنــوب المتوســط التــي شــملها الاســتطاع تحدثــن 
عــن زيــادة فــي حــالات العنــف القائــم علــى نــوع الجنــس فقــد تراوحــت النســب بيــن 25 بالمائــة مــن النســاء الاتــي 
شــملهن الاســتطاع فــي المنطقــة عــن زيــادة فــي حــالات العنــف حتــى بلغــت فــي بعــض الــدول 69 بالمائــة 3. 



6

1    بحسب والبيانات الصادرة عن منظمة العمل الدولية في تقريرها 2020 حول المساواة بين الجنسين وعدم التمييز. 
2    جاء في تقرير منظمة العمل الدولية 2020 بأن العمل غير المأجور في رعاية الأطفال يجعل المرأة تنفق عدداً من الساعات يزيد بنحو خمس مرات عما ينفقه الرجل في أعمال الرعاية غير المأجورة.

3    استطاع مؤسسة »الباروميتر العربي« الذي أُجرى بين يوليو/ تموز وسبتمبر/ أيلول 2020،
4    بيانات تقرير البنك الدولي 2020.

 إضافة لذلك وبالرغم من أن النساء كن الأكثر تأثرا من انعكاسات الأزمة الاقتصادية، فقد اشارت 	
العديــد مــن اســتطاعات الــرأي والدراســات أن نســبة العنــف الاقتصــادي المســلط علــى المــراة تفاقــم فــي كل 
مظاهــره كالميــراث، التدبيــر المالــي، والتمكيــن الاقتصــادي لمواجهــة الجائحــة والمحافظــة علــى الوظائــف التــي 

تشــغلنها.

 على الصعيد العالمي، تضررت النساء بشكل غير متناسب من حيث فقدان الوظائف: بين عامي 	
2019 و2020. فقــد انخفــض توظيــف النســاء بنســبة 4.2 فــي المائــة، وهــو مــا يمثــل انخفاضًــا قــدره 54 مليــون 
وظيفــة، بينمــا انخفــض توظيــف الرجــال بنســبة 3 فــي المائــة، أو 60 مليــون وظيفــة. فوفقًــا لأحــدث تقديــرات 
منظمــة العمــل الدوليــة، انخفــض عــدد النســاء بمقــدار 13 مليونًــا فــي التوظيــف فــي عــام 2021 مقارنــة بعــام 
2019 )بينمــا تعافــى توظيــف الرجــال إلــى مســتويات عــام 2019(. إذا أكــدت البيانــات المرصــودة فــي عــام 2022 
هــذه التقديــرات، فــإن 43.2 فــي المائــة فقــط مــن النســاء فــي ســن العمــل فــي العالــم كــن يعملــن فــي عــام 
2021، مقارنــة بـــ 68.6 فــي المائــة مــن الرجــال فــي ســن العمــل، ممــا يعنــي أن فــي عــام 2021، كانــت النســاء 
أقــل عرضــة بنســبة 25.4 نقطــة مئويــة للعمــل مــن الرجــال يشــير هــذا الســيناريو إلــى أن الحيــاة العمليــة للمــرأة 

مــن المرجــح ان تتراجــع اكثــر علــى مــدى فتــرة طويلــة مــا لــم يتــم اتخــاذ التدابيــر المناســبة.

 عانت المنطقة العربية من أدنى نسبة في العالم لمشاركة المرأة في سوق العمل قبل وباء 	
كورونــا إذ بلــغ المتوســط الإقليمــي نســبة 27 بالمائــة، وفقــا لبيانــات البنــك الدولــي. بيــد أن الوضــع تفاقــم 
ــر  ــة التابعــة للأمــم المتحــدة. وبحســب التقري ــر صــدر عــن منظمــة العمــل الدولي فيمــا بعــد، حســبما أشــار تقري
فــأن الــدول العربيــة تعانــي مــن ثانــي أكبــر انخفــاض فــي عــدد النســاء العامــات بعــد قارتــي أمريــكا الشــمالية 
والجنوبيــة، إذ وصلــت النســبة بيــن النســاء فــي البلــدان العربيــة إلــى 4,1 بالمائــة مقارنــة بنســبة 1,8 بالمائــة بيــن 
الرجــال بيــن عامــي 2019 و2020. وجــاء فــي التقريــر أن »الخســائر غيــر المتناســبة فــي الوظائــف التــي تكبدتهــا 
المــرأة خــال وبــاء كورونــا ســوف تســتمر فــي المســتقبل القريــب«. وتشــير تقديــرات منظمــة العمــل الدوليــة 
لهــذا العــام أيضــا إلــى أن نســبة العمالــة إلــى الســكان بالنســبة للنســاء ســتظل عنــد 14,3 بالمائــة فقــط مقارنــة 

ــة للرجــال4. بنســبة 70,8 بالمائ

نحــن أحــوج مــا نكــون إلــى سياســات مســتجيبة للنــوع الاجتماعــي عاجلــة وطويلــة 
الأجــل، وتدفــع موجــات التقشــف مــن الحكومــات المعنيــة بالعجــز والقــدرة علــى 
تحمــل الديــون. وتشــمل هــذه السياســات أطــر الاقتصــاد الكلــي المؤيــدة للعمالــة 
والمراعيــة لمنظــور النــوع الاجتماعــي، بمــا فــي ذلــك سياســات ســوق العمــل 
الماليــة والنقديــة والصناعيــة والقطاعيــة والشــاملة.  وللشــركاء الاجتماعييــن 
دور محــوري فــي معالجــة هــذه التحديــات الاقتصاديّــة مــن خــال حــوار اجتماعــي 
شــامل وتعزيــز المفاوضــات الجماعيــة والمشــاركة فــي تطويــر السياســات العامــة.
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	 وحيث يطالب الشركاء الاجتماعيون في
جنوب المتوسط بضرورة تبني عقد اجتماعي 

جديد، متجذر في اجندة المساواة بين الجنسين 
من أجل التعافي والقدرة على الصمود عبر:

1. الوظائف: 
وظائف صديقة للمناخ مع انتقال عادل. تعد 

الاستثمارات في اقتصاد الرعاية أمرًا بالغ الأهمية، 
حيث توفر مايين الوظائف الجديدة والوظائف 

الائقة وتوفر الفرصة لإضفاء الطابع الرسمي على 
وظائف الرعاية غير الرسمية الحالية.

2. الحقوق:
 كما وردت في إعان الذكرى المئوية لمنظمة 
العمل الدولية بشأن الحقوق والحماية لجميع 

العمال دون تمييز بما في ذلك الصحة والسامة 
المهنية.

3. الأجور:
 تبني الحد الأدنى للأجور المعيشية، المحددة من 
خال العمليات القانونية أو المفاوضة الجماعية، 

على النحو المنصوص عليه في إعان مئوية منظمة 
العمل الدولية.

4. الحماية الاجتماعية الشاملة:
 الحماية الاجتماعية للجميع، مع صندوق عالمي 

للحماية الاجتماعية لأشد البلدان فقرا.

5. المساواة:
 المساواة في الدخل - مع الحد الأدنى من الدخل 

لمن لا يعملون - والمساواة بين الجنسين والعرق. 
إن القضاء على العنف والتحرش القائمين على النوع 

الاجتماعي هو أمر غير قابل للتفاوض في سياق 
تحقيق المساواة بين الجنسين في سوق العمل

6. الشمولية:
 عالم سلمي ونموذج تنمية عادل وقائم على 

الحقوق يتحقق من خال أهداف التنمية المستدامة 
والإصاح متعدد الأطراف.

7. التمكين الاقتصادي : 
وهو حق انساني و إحدى الركائز الأساسية لهيئة 

الأمم المتحدة للمرأة لتوسيع الفرص الاقتصادية 
للحصول على دخل لائق، وتحسين الوصول إلى 

الموارد والتحكم فيها.

8. تكافؤ الفرص:
 الانصاف وتوفير فرص متكافئة لجميع الأفراد في 

العديد من المجالات المختلفة لتعزيز بناء قدرات 
كافة أطياف المجتمع وتقليص التفاوت والعدم.

أولا
المطالبة بعقد اجتماعي جديد يراعي المنظور النوع الاجتماعي

	 الأطــراف لصالــح كل  بفعاليــة  يعمــل  يعــد  لــم  الحالــي  الاجتماعــي  العقــد  أن  الجلــي  مــن  بــات  أنــه  يبــدو 
التفــاوت  عــن  فضــا   ،COVID-19 جائحــة  آثــار  ذلــك  عــن  كشــف  وقــد  والمفيــد.  التعاونــي  للعيــش  كميثــاق 
الاقتصــادي الشــديد نتيجــة تفــاوت التنميــة القائمــة علــى الســوق. فقــد تماسســت الحاجــة لوضــع عقــد اجتماعــي 
جديــد يتمحــور حــول تعزيــز وحمايــة الصحــة وحقــوق الإنســان للعمــال وأســرهم وتأميــن مســتقبل مســتدام 
لكوكــب الأرض، فضــا عــن توفيــر ظــروف عمــل لائــق بالنســبة لــكل الفئــات وجــودة الخدمــات، والحريــة فــي اتخــاذ 
قراراتهــم المصيريــة، وتعزيــز الشــفافية، إتاحــة المزيــد مــن الفــرص الاقتصاديــة الشــاملة للجميــع وتحســينها، 
وتعزيــز المشــاركة السياســية فــي عمليــة اتخــاذ القــرارات، مــع ضمــان تحقيــق هــذه التغييــرات بتعــاون أصحــاب 
المصالــح والأطــراف المعنيــة بتحقيــق إصاحــات يجــب أن تكــون ســريعة و فعالــة لتلبيــة حاجيــات و تطلعــات كل 

الاطــراف.
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	:و بناد عليه يدعو الشركاء الاجتماعيون في مشروع سوليد 2 إلى

1.   عقــد اجتماعــي جديــد، متجــذر فــي أجنــدة شــاملة للتحــول الــي المســاواة بيــن الجنســين مــن أجــل التعافــي 
والقــدرة علــى الصمــود، بمــا يتماشــى مــع الهــدف 8 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة والهــدف 5 مــن أهــداف 
التنميــة المســتدامة ويســتند إلــى مؤسســات ســوق العمــل القويــة إلــى جانــب الحــوار الاجتماعــي والمفاوضــة 

الجماعيــة

2.   وبهــذا الخصــوص، يؤمــن الشــركاء الاجتماعيــون فــي مشــروع ســوليد 2 بــأن التصديــق علــى الاتفاقيــة رقــم 
190 الخاصــة بالقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة فــي صميــم المطالــب واتباعهــا كذلــك بالتغييــر التشــريعي الــازم 
وفضــا عــن محاربــة العنــف المنزلــي كأولويــة. يضــاف لذلــك وضــع المــرأة فــي القيــادة لكونــه أكثــر أهميــة مــن أي 
وقــت مضــى و بنــاء القيــادات الشــبابية  فالنســاء بــكلّ تنوعهــن يمثّلــن قــوّة هائلــة للتغييــر علــى جميع المســتويات 
ــة بنظــرة شــاملة لمواجهــة التحديــات وطــرح بدائــل لتحقيــق أهــداف التنميــة  ــز المفاوضــات الجماعيّ وفــي تعزي

المســتدامة. 

3.   اعتمــاد أطــر الاقتصــاد الكلــي المؤيــدة 
النــوع  لمنظــور  والمراعيــة  للعمالــة 
سياســات  ذلــك  فــي  بمــا  الاجتماعــي، 
ــة  ــة والصناعي ــة والنقدي ســوق العمــل المالي
والقطاعيــة والشــاملة. تعزيــز التضامــن بيــن 
كل الأطــراف ، مــع تخفيــف الديــون  وتطويــر 
مســالك التمويــل والأنظمــة الجبائيّــة ، أمــر 
هــذه  وضــع  مــن  البلــدان  لتمكيــن  أساســي 

التنفيــذ. موضــع  الأمــور 

4. نهــج متعــدد الجوانــب لتفكيــك الحواجــز 
عنــد  والمســتمرة  التقليديــة  الهيكليــة 
النــوع  والعــرق،  والجنــس،  التقاطعــات 
والشــعوب  والمهاجريــن،  الاجتماعــي، 
لتلبيــة  اجــل  مــن  الإعاقــة  وذو  الأصليــة، 
احتياجــات أولئــك الذيــن تخلفــوا عــن الركــب 

. لفعــل با

الحمايــة  أنظمــة  نطــاق  توســيع    .5
مــن  الرغــم  فعلــى  الشــاملة،  الاجتماعيــة 
البلــدان،  مــن  للعديــد  الممكنــة  الخيــارات 
حيــث يبــدو أن الإرادة السياســية وحدهــا هــي 
المحــدد الحقيقــي، فــإن هــذا ليــس هــو الحــال 
المقــرر  اقتــراح  إن  البلــدان.  لأفقــر  بالنســبة 
الخــاص للأمــم المتحــدة بشــأن الفقــر المدقــع 
وحقــوق الإنســان لإنشــاء صنــدوق عالمــي 
للحمايــة الاجتماعيــة أمــر بالــغ الأهميــة لدعم 
تنفيــذ أرضيــات الحمايــة الاجتماعيــة فــي هــذا 

الصــدد. 

تظــل  بحيــث  الضعــف،  ومكافحــة  المســاواة  دعــم     .6
الاســتثمارات فــي خدمــات الرعايــة العامــة الجيــدة والبنيــة 

التحتيــة، وتعزيــز المســاواة فــي الأجــر عــن العمــل المتســاوي القيمــة، وإدخــال الحــد الأدنــى للأجــور المعيشــية 
مــع تفــاوض جماعــي أقــوى، هــي الشــروط المســبقة لتحقيــق المســاواة بيــن الجنســين، فضــاً عــن التعليــم 

والمهــارات التدريــب والتعلــم مــدى الحيــاة كتدابيــر لإدمــاج الشــباب فــي ســوق العمــل.
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ثانيا
بناء اقتصاد الرعاية

	 الشــركاء ممثلــي  مطالــب  أهــم  مــن   
ســوليد2  مشــروع  إطــار  فــي  الاجتماعييــن  
دول  الســت  فــي  الاجتماعــي  الحــوار  لتعزيــز 
المســتهدفة فــي جنــوب المتوســط العمــل علــى 
عقــد  اجتماعــي جديــد كهــدف عالميًــا لإنشــاء 
575 مليــون وظيفــة جديــدة بحلــول عــام 2030 
وإضفــاء الطابــع الرســمي علــى مــا لا يقــل عــن 
ــر رســمي، وهــو مــا يمثــل نصــف  ــار عامــل غي ملي
إجمالــي الاقتصــاد غيــر الرســمي العالمــي. وتقدرُ 
قيمــةُ الرعايــةِ الُأسَــريّة، والعمــلِ المنزلــيّ غيــر 
%39 مــن  إلــى   10% مدفوعــيّ الأجــر بحوالــي 
الــدول،  غالبيــةِ  فــي  الإجمالــيّ  المحلــيّ  الناتــج 
ــع،  ــل: التّصني ــة مث ممــا يَحــرِمُ قطاعــاتٍ اقتصاديّ
أو التجــارة، أو النقــل مــن مســاهمةِ جــزءٍ كبيــر مــن 
العمالــةِ؛ نتيجــة قيامهــا بأعمــالٍ غيــر مدفوعــة 
الأجــر. ويقــع الاســتثمار فــي اقتصــاد الرعايــة فــي 
صميــم هــذه المطالــب لخلــق فرص العمــل5، بما 
فــي ذلــك إضفــاء الطابــع الرســمي علــى العاملين 
فــي مجــال الرعايــة فــي الاقتصــاد غيــر الرســمي. 
العــام،  الأميــن  المتحــدة،  الأمــم  أشــارت  كمــا 
يمكــن خلــق حوالــي 269 مليــون وظيفــة جديــدة 
2030 إذا تضاعفــت الاســتثمارات  بحلــول عــام 
الاجتماعــي  والعمــل  والصحــة  التعليــم  فــي 
ــد مــن  ــة الســكانية، مــع العدي مــع تحــول التركيب
البلــدان وبنــاء اقتصــاد رعايــة قــوي مــن خــال 
اســتثمارات عامــة كافيــة فــي خدمــات الرعايــة 
يمكــن  للأســرة  صديقــة  سياســات  واعتمــاد 
الفعالــة فــي  المشــاركة  المــرأة مــن  أن تمكــن 
ــا  ــر إنصافً ــز تقاســم أكث ــة مــع تعزي القــوى العامل

الرعايــة غيــر المدفوعــة.  لمســؤوليات 

	 ففــي دول جنــوب المتوســط علــى ســبيل 
الايضــاح، يتــم توزيــع أعمــال الرعاية غيــر مدفوعة 
الأجــر بشــكل غيــر متكافــئ للغايــة تقضــي النســاء 
بالمنطقة في المتوســط ما بين 17 و34 ســاعة 
مدفوعــة  غيــر  الرعايــة  أعمــال  فــي  ًأســبوعيا 
ــد عــن  الأجــر، فــي حيــن يقضــي الرجــال مــا  لا يزي
وتكــون  بلــد.  كل  حســب  علــى  ســاعات،   1-5
مقارنــة  النســاء  يقضيهــا  التــي  الوقــت  نســبة 
بالرجــل فــي الأردن ً هــي الأكثــر تفاوتــا فتســجل 
1:19، يليهــا مصــر بنســبة 1:12، ثــم فلســطين 
بنســبة 1:7 وتونس بنســبة 1:6. وتقضي النســاء 
مــن ثلثــي إلــى ثالثــة أربــاع الوقــت الــذي يقضينــه 
فــي  الأجــر  غيــر مدفوعــة  الرعايــة  أعمــال  فــي 
أعمــال الرعايــة غيــر المباشــرة )الأعمــال المنزلية( 

وهــو مــا يؤكــد أهميــة الوصــول إلــى الخدمــات 
والتكنولوجيــا والأســواق المنزليــة فــي تخفيــض 

عــبء هــذا النــوع مــن العمــل. 

	 المنطقــة بلــدان  فــي  عامــة  وبصفــة 
حوالــي  المتزوجــات  النســاء  تقضــي  العربيــة، 
ضعــفً الوقــت فــي أعمــال الرعايــة المباشــرة غيــر 
مدفوعــة الأجــر مقارنــة بالنســاء غيــر المتزوجــات، 
ويقضيــن علــى الأقــل وقــت أكثــر بســبع مــرات 
فــي أعمــال الرعايــة المباشــرة (الرعاية الشــخصية 
برعايــة  كبيــرة  بدرجــة  والمدفوعــة   ،( للآخريــن 
اختافــات  هنــاك  كانــت  ذلــك  ومــع  الأطفــال. 
أقــل عــدد ســاعات  البلــدان، فظهــر  بيــن  فيمــا 
تقضيهــا النســاء فــي الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر 
فــي تونــس، وهــو مــا قــدً يرجــع جزئيــا إلــى ارتفــاع 
معــدلات لالتحــاق بالرعايــة والتعليــم فــي مرحلة 
الطفولــة المبكــرة، مقارنــة بــالأردن ومصــر. وقــد 
يعكــس أيــضً ا الجــزء الأكبــر مــن الوقــت الــذي 
ــر  ــة غي تقضيــه النســاء الفلســطينيات فــي الرعاي

مدفوعــة الأجــر، ً تحديــدا الرعايــة المباشــرة

	 الشــركاء يدعــو  الشــأن،  وبهــذا 
إلــى:   2 ســوليد  مشــروع  فــي  الاجتماعيــون 
والتعليــم  الصحــة   - الرعايــة  فــي  الاســتثمار 
ورعايــة الأطفــال والمســنين وخدمــات الرعايــة 
الاجتماعيــة الأخــرى - يمكــن أن يخلــق الماييــن 
كمــا  للمــرأة،  الجديــدة  الائقــة  الوظائــف  مــن 
فــي  الفعالــة  المشــاركة  مــن  المــرأة  يمكــن 
يجــب  ذلــك  لتحقيــق  لكــن  الوطنــي  الاقتصــاد 
ويمكــن  متاحــة  التعليــم  خدمــات  تكــون  أن 
أكثــر  مجتمعــات  بنــاء  أردنــا  إذا  إليهــا  الوصــول 
عــدلًا وشــمولية وكرامــة. كمــا تدعــو الــي تحديــد 
العمــل  ترتيبــات  واعتمــاد  الرعايــة  مســؤوليات 
المرنــة علــى أســاس محايــد للنــوع الاجتماعــي. 
تطالــب بدعــم ذلــك مــن خــال مفاوضــة جماعيــة 
علــى  المــرأة  فيهــا  تشــارك  وشــاملة  قويــة 
المســتوى الوطنــي والقطاعــي ومــكان العمــل، 
حيــث ينبغــي أن يكــون للمــرأة دورا أكثــر بــروزا في 
ذلــك. فــا يــزال عــدد كبيــر جــدًا مــن العامليــن فــي 
ــا القــوة العاملــة فــي مجــال  مجــال الرعايــة - ثلث
الرعايــة العالميــة مــن النســاء - محاصريــن فــي 
وظائــف منخفضــة الأجــر ومحفوفــة بالمخاطــر 
وغيــر رســمية. يجــب أن تكــون وظائــف الرعايــة 
أجــر  وذات  آمنــة،  عمــل  ظــروف  مــع  لائقــة، 
المتســاوي  الأجــر  ذلــك  فــي  بمــا   - مناســب 
والمشــمول  المتســاوية  القيمــة  ذي  للعمــل 

الاجتماعيــة. بالحمايــة 

5    العمل غير مدفوع الأجر هو سمة يومية من سمات حياة كل فرد، في جميع الأسر والمجتمعات. دورها في دعم رفاه الأفراد والأسر والمجتمعات لا جدال فيه. يمكن أن يأخذ شكل السلع والخدمات المقدمة 
داخل الأسر والأسر، أو المقدمة للآخرين من خال العمل التطوعي أو غيرها من الأنشطة غير مدفوعة الأجر. يظل العمل غير مدفوع الأجر غير مرئي، في كل من السياسات والإحصاءات. ومع ذلك، يتزايد الاعتراف 

بأهميتها وضرورة فهم طبيعتها ودورها. كان أحد انعكاسات ذلك هو تضمين أهداف التنمية المستدامة هدفًا لتقدير وتقدير الرعاية غير مدفوعة الأجر والعمل المنزلي )الهدف 5.4( في إطار الهدف 5 بشأن 
المساواة بين الجنسين. عند تحديد هذا الهدف، وتهدف خطة عام 2030 إلى معالجة عدم المساواة المستمرة بين الجنسين في العمل بأجر وبدون أجر، كأساس ضروري للنمو الشامل والتنمية.
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	 وضعيــة تدهــور  إلــى   الوبــاء  أدى  لقــد 
اقتصــاد الرعايــة و الحرمــان مــن التغطيــة والحمايــة 
الاجتماعيــة. إن الشــركاء الاجتماعيــون فــي مشــروع 
ســوليد 2 يســعون لضمــان وجــود قطــاع  مقنــن وهــو 
أمــر جوهــري لضمــان حقــوق العاملييــن فــي مجــال 
الرعايــة الذيــن، فــي حالــة العمــل المنزلــي، علــى ســبيل 
المثــال، غالبًــا مــا يكونــون من النســاء المهاجــرات ومن 
الاقليــات؛ ضمــان إضفــاء الطابــع الرســمي علــى أعمال 
الرعايــة غيــر الرســمية؛ إعــادة تقييــم أعمــال الرعايــة 
الاحتــراف  وتعزيــز  لقيمتهــا،  وفقًــا  دفعهــا  لضمــان 

فيهــا.

	 أهميــة ذا  الرعايــة  اقتصــاد  تنظيــم  يعــد  وحيــث 
الرعايــة  فــي  الائقــة  الوظائــف  لضمــان  قصــوى 
إعطــاء  إلــى  الاجتماعييــن  الشــركاء  كل  يحتــاج  اذ  
الأولويــة لذلــك فــي  مســار المفاوضــات الاجتماعيــة 
وخططهــا التشــغيلية. فعلــى الرغــم مــن أن البلــدان 
عامــة-  تمتلــك سياســات وخدمــات  المنطقــة  فــي 
متفاوتــة الشــمول- تعالــج ضمنــا الاعتــراف بأعمــال 
الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر وإعــادة توزيعهــا، فهــذه 
إلــى حــد كبيــر  السياســات والخدمــات غيــر منســقة 
ممــا  مختلفــة،  وزارات  اختصاصــات  ضمــن  وتقــع 
يــؤدي إلــى ثغــرات خطيــرة فــي تغطيتهــا القانونيــة 
وطنيــة  اســتراتيجية  تبنــي  فــإن  لذلــك  والفعالــة. 
الأولــى؛  الخطــوة  يعــد  الرعايــة  الاقتصــاد  منســقة 
التــي  الســابقة  السياســات  تحليــات  أبــرزت  فقــد 
أجرتهــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن مثــل هــذه 
الاســتراتيجيات الوطنيــة يجــب أن تســتند إلــى المبــدأ 
التوجيهــي للمســاواة، وهــو مــا يســتلزم المســاواة 
فــي تقديــم الرعايــة- مــن خــال مشــاركة المســؤولية 
بيــن المــرأة والرجــل والتركيــز علــى القضايــا المترابطــة 
لجــودة خدمــات الرعايــة وجــودة العمــل فــي قطــاع 

الرعايــة6.

	 وإدراكا للتوصيات التي يعتقد الشركاء
الاجتماعيون في مشروع سوليد 2 تضمينها 
كموضوعات وقضايا لجداول أعمال النقابات 

العمالية وأصحاب العمل و المجتمع المدني في 
جنوب المتوسط ومن بينها:

	 عالميــة كقضيــة  الأجــر  مدفوعــة  غيــر  الرعايــة 
مســتويات  عــن  النظــر  بغــض  النســاء  علــى  تؤثــر 
تعليمهــن ودخلهــن أو مســتوى التنميــة فــي جميــع 
أنحــاء العالــم. علــى الرغــم أن بعــض الــدول قد قطعت 
أشــواطا كبيــرة فــي الاعتــراف بأعمــال الرعايــة غيــر 
مدفوعــة الأجــر وتقليلهــا وإعــادة توزيعهــا، لا يــزال 

الجــزء الأكبــر مــن العــبء يقــع علــى عاتــق النســاء. 

	 غيــر الرعايــة  عمــل  لقيــاس  أدوات  توفيــر 
والبحــوث ضروريــة  الأدوات  تُعتبــر  الأجــر:  مدفوعــة 
للمســاعدة فــي تنفيــذ السياســات العامــة التي تعمل 
غيــر  الرعايــة  لقيــاس  و  المــرأة  حيــاة  تحســين  علــى 
مدفوعــة الأجــر، ومــع ذلــك يجــب أن تكــون القياســات 
محــددة الســياق للتعــرف علــى الظــروف المتعــددة 
وراء عمــل المــرأة فــي الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر، 
أمــر  الــدول  عبــر  البيانــات  مقارنــة  إمكانيــة  أن  كمــا 

ضــروري.

	 الأجــر مدفــوع  غيــر  الرعايــة  بعمــل  الاعتــراف 
دور  للــدول  الوطنيــة:  السياســة  مســتوى  علــى 
فــي تشــجيع توزيــع أكثــر عدالــة لعمــل الرعايــة غيــر 
أن  حيــث  الأســرة،  مســتوى  علــى  الأجــر  مدفوعــة 
الإجــازة الــولادة و لجــداول العمــل المرنــة المشــتركة 
التوزيــع  المزيــد مــن  امــران ضروريــان لتشــجيع  همــا 
الأجــر  مدفوعــة  غيــر  الرعايــة  لأعمــال  المتســاوي 
علــى مســتوى الأســرة ومســاعدة النســاء علــى إيجــاد 
تــوازن أفضــل بيــن العمــل والحيــاة، مــع ضــرورة كســر 
ــة  ــة نوعي ــادرة بإحــداث نقل التصــورات الراســخة والمب

التنظيمــي. الهيــكل  فــي 

	 أعمــال تتنــاول  وسياســات  إســتراتيجيات 
الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر علــى مســتوى المجتمــع 
المحلــي وذلــك لتعزيــز التغييــر الفعــال فــي المواقــف 
تجــاه أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر، وتشــمل 
اســتراتيجيات بصريــة وســمعية تُأكــد علــى دور وســائل 
الإعــام والبرامــج كطــرق ممكنــة تــؤدي إلــى التغييــر.

6      موجز السياسات: تقرير تقدم المرأة في الدول العربية 2020.
7      خطة عمل إقليمية للتصدي للعُنف ضد المرأة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، البنك الدولي، 2020.
8      صادق 02 بلدا عربي عدا السودان والصومال، على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (سيداو(.
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	 يطالب الشركاء الاجتماعيون في مشروع
سوليد 2 في جنوب المتوسط بــــ: 

1.  ضــرورة تخفيــض أطــر اقتصــاد الرعايــة القائمة على 
الاعتــراف بأعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر وإعــادة 
توزيعهــا؛ والعمــل علــى مكافــآت علــى أعمــال الرعايــة 
ــد مــن الوظائــف الائقــة لهــا؛ وضمــان تمثيــل  والمزي
العامليــن فــي مجــال الرعايــة مــن خــال المفاوضــة 

الجماعيــة والحــوار الاجتماعــي.

المســتويات  ذات  العامــة  الاســتثمارات  زيــادة    .2  
المائمــة مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي الوطنــي فــي 
اقتصــاد الرعايــة، ممــا يخلــق ماييــن الوظائــف الائقــة 
المشــاركة  مــن  المــرأة  وتمكيــن  للمــرأة،  الجديــدة 
الوصــول  وضمــان  الأوســع،  الاقتصــاد  فــي  الفعالــة 
والرعايــة  العامــة  الصحــة  خدمــات  إلــى  الشــامل 

الجيــدة. والتعليــم 

3.  اعتمــاد سياســات عامــة قويــة مراعيــة لمنظــور 
النــوع الاجتماعــي وسياســات نشــطة لســوق العمــل، 
فضــا عــن سياســات مــكان العمــل المراعيــة للأســرة، 
ممــا يحفــز علــى تقاســم أكثــر إنصافــا للمســؤوليات 
الأســرية ومســؤوليات الرعايــة الأخــرى وتعزيــز ترتيبــات 
العمــل المرنــة علــى أســاس محايــد للنــوع الاجتماعــي. 
وتحقيقــا لهــذه الغايــة، فــإن حمــات التوعيــة ضروريــة 
لمحاربــة النظــام الأبــوي ومعالجــة الأعــراف والقوالــب 

ــة الجنســانية. النمطي

4.  اعتمــاد اقتصــاد رعايــة منظــم لمكافحــة التمييــز 
المنهجــي والفصــل المهنــي اذ يجــب أن تكــون وظائــف 
آمنــة،  عمــل  ظــروف  مــع  ولائقــة،  رســمية  الرعايــة 
وخاليــة مــن العنــف والتحــرش القائميــن علــى النــوع  
الاجتماعــي، وبأجــر مناســب، بمــا فــي ذلــك المســاواة 
فــي الأجــر عــن العمــل المتســاوي قيمــة، وتغطيتهــا 

الاجتماعيــة. بالحمايــة 

5.  ضــرورة اتخــاذ تدابيــر لإعــادة تقييــم أعمــال الرعايــة 
والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  بمســاهمتها  والاعتــراف 
مــن خــال تعزيــز الاحتــراف وتجنــب فقــدان المهــارات.

الجماعيــة،  المفاوضــة  فــي  للمــرأة  أقــوى  دور    .6
ينعكــس فــي مشــاركة المــرأة فــي فــرق لمفاوضــات 
بيــن  المســاواة  بنــود   / أحــكام  وإدراج  الجماعيــة 
الجنســين فــي مخرجــات اتفاقيــات هــذه المفاوضــات .

7.  تنظيــم العامليــن فــي مجــال الرعايــة كأولويــة ضمــن 
الأجنــدات السياســية والخطط التنفيذيــة النقابية.

8.  اشــراك الدولــة و القطــاع الخــاص فــي توفيــر رعايــة 
ميســورة التكلفــة و فــي اتخــاذ ترتيبــات عمــل مرنــة 
تضمــن تماشــي تقديــم خدمــات الرعايــة مــع احتياجــات 

أصحــاب العمــل.

إنشــاء  دعــم  عبــر  الاجتماعــي،  الحــوار  تســهيل    .9
العمــل  وأصحــاب  العمــال  مصالــح  تمثــل  منظمــات 
لاحتياجــات  والبرامــج  السياســات  تلبيــة  لضمــان 

المســتجدة. والظــروف 
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	 مشــروع فــي  الاجتماعيــون  الشــركاء  لاحــظ 
المرتبطــة  الطــوارئ  وتدابيــر  الوبــاء  أن   2 ســوليد 
النــوع  علــى  القائــم  العنــف  زيــادة  فــي  تســبب  بــه 
العنــف  ذلــك  فــي  بمــا  والمضايقــة،  الاجتماعــي 
ونفســية  جســدية  إســاءة  شــكل  علــى  المنزلــي، 
واقتصاديــة. وهــذا لــه آثــار مدمــرة علــى حيــاة المــرأة، 
كمــا أنــه يــؤدي إلــى عواقــب اقتصاديــة ســلبية علــى 
الوصــول  علــى  قدرتهــا  )يعيــق  المــرأة  عيــش  ســبل 
ــه(.  ــه والتطــور في ــى العمــل المأجــور والحفــاظ علي إل
فــي  والتحــرش  العنــف  معالجــة  عــدم  فــإن  لذلــك، 
ــا  ــة أيضً ــى تكاليــف اقتصادي ــم العمــل ينطــوي عل عال
لــذا أصبــح التصديــق علــى اتفاقيــة C190 وتنفيذهــا 
ــا  الفعــال والتوصيــة R206 المصاحــب لهــا أكثــر إلحاحً

مــن أي وقــت مضــى.

	 منطقــة فــي  والفتيــات  النســاء  تعــرض  ثبــت 
الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيا بوجه خاص لأشــكال 
ض  مختلفــة مــن مخاطــر العُنــف ضــد المرأة. فقــد تعــرَّ
مــا لا يقــل عــن %40 مــن النســاء فــي المنطقــة خــال 
حياتهــن لعُنــف بدنــي أو جنســي. وقــد أدت جائحــة 
المــرأة،  ضــد  العُنــف  مخاطــر  تفاقــم  إلــى  كورونــا 
ــى الخدمــات.  ــات عل ــرت فــي فــرص حصــول الناجي وأث
ــات الهشاشــة والصــراع،  ــات فــي بيئ وتتفاقــم التحدي
وهــو مــا يــؤدي إلــى ارتفــاع مســتويات العُنــف ضــد 
والــزواج  الجنســي  العنــف  ذلــك  فــي  بمــا   – المــرأة 
القســري – وتعطــل تقديــم الخدمــات، بالإضافــة إلــى 
العنــف السياســي والاقتصــادي الــذي تفاقــم بجائحــة 
كورونــا وقلــص فــرص العمــل. وبذلــك تراجعــت نســبة 
النســاء فــي مناصــب قياديّــة فــي المجــاس التنفيذيــة 
للمؤسســات الخاصــة والعموميّــة بالرغــم مــن دورهــن 
الريــادي فــي مجابهــة الوبــاء والتحديــات الاقتصاديــة 
ــم يتخــطَّ  ــة العــام 2021، ل ــة.   ففــي نهاي والاجتماعي
عــدد الــدول التــي ترأســها أو تــرأس حكومتهــا امــرأة 
ــوب  ــة واحــدة مــن جن ــة مــن بينهــا دول ــدّ الـــ29 دول ح
المتوســط وهــي تونــس، كمــا بقيــت تمثيليــة النســاء 
فــي مناصــب الإدارة العليــا لا تتجــاوز 29 فــي المائــة 

ســنة 2020.

	 التحســن بعــض  تحقيــق  مــن  الرغــم  فعلــى 
علــى الصعيدَيْــن السياســي والقانونــي، لا تــزال هنــاك 

ــة مــن العنــف  ــة الوقاي ــات رئيســية تعطــل فعالي عقب
ضــد المــرأة والاســتجابة له مثــل: الفجــوات القائمــة 
القــدرات  وضعــف  والسياســات،  القوانيــن  فــي 
كفايــة  وعــدم  المنطقــة،  بلــدان  لــدى  المؤسســية 
حيــن  للضحايا. وفــي  المتاحــة  والخدمــات  الحمايــة 
وقعــت أكثــر الحكومــات علــى معاهــدات واتفاقيــات 
خطــوات  عــن  وأعلنــت  الإنســان،  لحقــوق  دوليــة 
وإســتراتيجيات  تشــريعات  إلــى  الالتزامــات  لترجمــة 
فــي  المحــرَز  التقــدم  فــإن  وطنيــة،  عمــل  وخطــط 
ــزال  ــاً وغيــر متناســق. ولا ت الواقــع العملــي كان بطيئ
ل  الأعــراف والســلوكيات الاجتماعيــة التمييزيــة تشــكِّ
عقبــة رئيســية أمــام الناجيــات مــن العُنــف ضــد المــرأة، 

لمخاطــره7. ضــات  والمعرَّ

	 الشــركاء قــام  الأســاس،  هــذا  وعلــى 
2 بالعديــد مــن  الاجتماعيــون فــي مشــروع ســوليد 
النشــاطات مــن أجــل رفــع مســتوى الوعــي وحمــات 
الضغــط والمناصــرة، والتحالفــات الاســتراتيجية مــع 
حقــوق  ومنظمــات  المدنــي  المجتمــع  منظمــات 
فــي  تقــدم  لإحــراز  النســائية  والحــركات  المــرأة 

لتصديــق. ا

	 وبناء على توصيات الشركاء الاجتماعيون
في مشروع سوليد 2 التي حثوا فيها ممثلي 
النقابات العمل و أصحاب العمل على التوصل 
لإبرام اتفاقية بين مكتب العمل والمؤسسة 

التي تعمل بها العاملة تضمن بموجبها:

1.  معاملــة العامليــن فــي تلــك المؤسســة 
بكرامــة واحتــرام وأن يكــون العامــل آمــن مــن 

التحــرش فــي العمــل. 

2.  ضمــان أن يكــون التحــرش بجميــع أشــكاله مخالــف 
القانــون  يفرضهــا  التــي  الرفيعــة  الســلوك  لمعاييــر 
والأنظمــة الســارية التــي تتوائــم مــع المعاييــر الدولية 

لحقــوق العمــال، 

3.  اســقاط العقوبــات والإجــراءات التأديبيــة حــال خــرق 
الالتزامــات والمســؤوليات المقــررة قانونــا.

ثالثا
القضاء على العنف القائم على النوع الاجتماعي والتحرش في عالم العمل

	 ــة ــة منظمــة العمــل الدولي ــي التاريخــي لاتفاقي ــوب المتوســط بالتبن ــون فــي جن احتفــل الشــركاء الاجتماعي
رقــم 190 والتوصيــة 206 فــي يونيــو 2019. اذ تعتبــر ان هــذه الادوات تكــرس حــق كل فــرد فــي عالــم مــن 
العمــل خــالٍ مــن العنــف والتحــرش، بمــا فــي ذلــك العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي والتحــرش. وجــاء اعتمــاد 
ــل  ــدة مــن الضغــط والدعــوة والحمــات مــن قب ــة هــذه هــو نتيجــة ســنوات عدي أدوات منظمــة العمــل الدولي

النســاء فــي النقابــات وأصحــاب العمــل ومنظمــات المجتمــع المدنــي المتحالفــة.
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التعاقديــة  العاقــة  أطــراف  علــى  التــزام  فــرض    .4
بمراقبــة القواعــد الأساســية واعتمــاد ســلوك محتــرم 
تجــاه بعضهــم وامتثــال جميــع العامليــن لأعلــى معاييــر 
وســامتهم  كرامتهــم  واحتــرام  الممكنــة  الســلوك 

الشــخصية،

عــن  المســؤولية  تحمــل  بوجــوب  الجميــع  وعــي    .5
أفعالهــم. وأن المســئولية تقــع علــى عاتــق المديريــن 
والأشــخاص الذيــن يمارســون وظيفــة إداريــة بإنشــاء 
المضايقــات.  مــن  خاليــة  بيئــة عمــل  علــى  والحفــاظ 
واتخــاذ تدابيــر حمايــة فعالــة وفــي الوقــت المناســب.

6.  دعــم تواجــد الكفــاءات النســائية فــي مراكــز القــرار 
فــي كل مــن القطــاع العــام والخــاص بالإضافــة إلــى 
و  العمــل  أصحــاب  ومنظمــات  النقابيــة  الحــركات 

المدنــي. المجتمــع  مكونــات 

7.  تعزيــز روح ريــادة الأعمــال لــدى النســاء، وتخفيــف 
الحواجــز والمســاهمة فــي تهيئــة بيئــة مواتيــة للعمــل 
فــي منــاخ مناهــض لــكل أســاليب العنــف المســلط علــى 

المــرأة.  

	 وأخذا بعين الاعتبار التوصيات الخاصة
بإنشاء خط دعم من قبل ممثلين عن النقابة 

وأصحاب العمل والمجتمع المدني ممن لديهم 
تدريب وخبرة في التعامل مع ضحايا التحرش 

والاعتداء الجنسي، ولديهم أيضًا معرفة شاملة 
بالإجراءات الداخلية.  واستفادة من الارشادات 

التي الشركاء الاجتماعيون في مشروع سوليد 2 
بغرض: 

	 ــة بخصــوص مكافحــة التحقــق مــن سياســات النقاب
وتوجيهاتهــا  العمــل  مــكان  فــي  الجنســي  التحــرش 

بهــذا الشــأن.
	 قبــل مــن  المطــورة   « التطبيقــة« طــوق  اعتمــاد 

التحــرش  لمكافحــة  كأداة  للنقابــات  العربــي  الاتحــاد 
فــي مــكان العمــل 

	 النقابــة ممثلــي  جميــع  تدريــب  مــن  التأكــد 
الجنســي. التحــرش  حــالات  مــع  للتعامــل 

	 أصحــاب مــع  فعالــة  سياســات  علــى  التفــاوض 
العمــل.

	.ضمان مراجعة السياسات بانتظام ومراقبة
	 والمنظمــات الأخــرى  النقابــات  مــع  العمــل 

وجميــع  العمــل  وأصحــاب  الصلــة  ذات  المهنيــة 
. ظفيــن لمو ا

	 يدعو الشركاء الاجتماعيون في مشروع
سوليد 2 الى:

1.  ضــرورة التصديــق علــى اتفاقيتــي C190 والتوصيــة 
R206 وتنفيذهمــا بشــكل فعــال واعتمــاد نهج متعدد 
الوطنــي.  المســتوى  علــى  التنفيــذ  فــي  الجوانــب 
والتصديــق علــى نطــاق واســع علــى الاتفاقيــة رقــم 
والسياســات  القوانيــن  فــي  والإصاحــات   ،190
وإدراج  العمــل  مــكان  سياســات  واعتمــاد  الوطنيــة، 
المفاوضــة  اتفاقيــات  فــي  الصلــة  ذات  التدابيــر 
الجماعيــة، بمــا يتماشــى مــع الأحــكام الــواردة فــي 

.206 التوصيــة  و   190 الاتفاقيــة 

2.  اعتمــاد وتبنــي تطبيقــة »طــوق » فــي جميــع أماكن 
العمــل و تبنــي حمــات ترويــج لتســهيل انتشــارها فــي 

أوســاط العمل.

جنــوب  فــي  المــرأة  للعنــف ضــد  بنجــاح  التصــدي    .3
محــاور: خمســة  علــى  التحــرك  يتطلــب  المتوســط 

	 :الإصاحات القانونية
	قدرات ومسؤوليات مؤسسية واضحة
	الوصول الآمن والسري إلى العدالة
	تقديم الخدمة المتمحورة حول الناجين
	 وتغييــر الاجتماعيــة  الأعــراف  مــن  الاســتفادة 

الســلوك
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	 ثانــي العربيــة  الــدول  منطقــة  فــي  يوجــد 
أكبــر فجــوة بيــن الجنســين فــي العالــم بعــد جنــوب 
آســيا وفقًــا لمؤشــر التنميــة الجنســانية )GDI( حيــث 
تتخلــف النســاء عــن المشــاركة فــي الدخــل والعمــل. 
تشــارك واحــدة فقــط مــن كل خمــس نســاء فــي القــوة 
العاملــة وهــي أدنــى نســبة علــى مســتوى العالــم. 
الجنســين،  بيــن  المســاواة  لعــدم  مباشــرة  كنتيجــة 
حققــت النســاء والفتيــات فــي الــدول العربيــة نســبة 
أقــل فــي التنميــة البشــرية 14.4 ٪ مــن الرجــال علــى 

مــدى الســنوات العشــرين الماضيــة. 

	 وحيث يؤكد، الشركاء الاجتماعيون في
مشروع سوليد 2 على: 

الشــركاء الاجتماعيــون فــي  التــزام جميــع  ضــرورة   .1
جميــع  مــن  خــال  عالــم  بتشــكيل  المتوســط  جنــوب 
والطبقــة،  الجنــس،  أســاس  علــى  التمييــز  أشــكال 

والديــن  ، والأيديولوجيــا  والعــرق، 

دول  فــي  الحكومــات  تصديــق  بضــرورة  تطالــب   .2
جنــوب المتوســط والتنفيــذ الفعــال لاتفاقيــة منظمــة 

العمــل الدوليــة رقــم 111؛

للحــوار  المحوريــة  الأهميــة  جديــد  مــن  تؤكــد   .3
فــي  والانخــراط  والإقليمــي  الوطنــي  الاجتماعــي 
نظــام  مــع  الحقــوق  علــى  القائــم  التنميــة  نمــوذج 

الأطــراف؛ متعــدد  متجــدد 

ضمــان  علــى  الاجتماعيــة  الأطــراف  تحــث  كمــا   .4
وأجنداتهــم  هياكلهــم  فــي  والانصــاف  المســاواة 
والعــادل  المتكافــئ  التمثيــل  وتحقيــق  وعملياتهــم 
للمــرأة فــي قيــادة المنظمــات النقابيــة ومنظمــات 

المدنــي المجتمــع  منظمــات  و  العمــل  أصحــاب 

ضمــان  بضــرورة  الاجتماعيــون  الشــركاء  يصــر   .5
الكاملــة  المشــاركة  للمــرأة،  المتســاوية  المشــاركة 
فــي جميــع الجهــود المبذولــة للحفــاظ علــى الســام 
والأمــن وتعزيزهمــا، بمــا فــي ذلك مفاوضات الســام 

الســام. وعمليــات 

مــع  يتفــق  بمــا  القانونيــة،  بالإصاحــات  تنــادي   .6
تتنــاول  التــي  الدوليــة  والمعاهــدات  التشــريعات 
المســاواة بيــن الجنســين( مثــل: اتفاقيــة القضــاء علــى 

)ســيداو(8. المــرأة  ضــد  التمييــز  أشــكال  جميــع 

7. تحســين قــدرات الخدمــات الاجتماعيــة – مــن أجــل 
منــع العنــف القائــم علــى النــوع والتصــدي لــه وغيــره 

مــن الأمــور المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي.

الخدمــات  لموظفــي  تدريبيــة  دورات  وفيــر   .8
ــاول  ــون تتن ــة والعامليــن فــي تطبيــق القان الاجتماعي

الجنســين. باحتياجــات  التوعيــة 

9. رفــع الوعــي بالمســاواة بيــن الجنســين مــن خــال 
الحمــات وفــي المناهــج التعليميــة والدعــم للتصــدي 

للتمييــز القائــم علــى النــوع الاجتماعــي.

10. تعزيــز بيئــات العمــل التــي تلبــي احتياجات الجنســين 
الأطــراف  جميــع  وتشــبيك  تشــريك  عبــر  والأســرة، 
المعنيــة بمــا فــي ذلــك وســائل الإعــام، والقطــاع 

الخــاص، والقيــادات الدينيــة وغيرهــا.

بيــن  المســاواة  تضمــن  التــي  القوانيــن  تفعيــل    .11
الجنســين علــى المســتويات الاقتصاديــة، الاجتماعيــة 
والسياســية و العمــل علــى ارســاءها فــي بعــض دول 

ــل هــذه التشــريعات. ــوب التــي تفتقــر لمث الجن

رابعا
التمسك بالمساواة بين الجنسين والإدماج من أجل السام والديمقراطية

	 فــي الاجتماعيــون  الشــركاء  ودعــوة  والديمقراطيــة  الســام  صميــم  فــي  همــا  والشــمول  المســاواة 
جنــوب المتوســط لعقــد اجتماعــي جديــد هــو شــامل لجميــع حقــوق الانســان. ولقــد تابــع الشــركاء الاجتماعيــون 
الانتهــاكات علــى الحقــوق والحريــات فــي مجــال حقــوق الإنســان والعمــل فــي المنطقــة العربيــة التــي صنفــت 
ضمــن المناطــق الأكثــر انتهــاك للحقــوق العمــال حســب التقريــر الســنوي لاتحــاد الدولــي للنقابــات. ولا تخــرج 
المــرأة جنــوب المتوســط عــن هــذا المضمــون اذ اننــا لا يمكــن الحديــث عــن تنفيــذ اتفاقيــات دوليــة تنــادي 
ــزال النســاء تواجــه تهديــدات ضــد حياتهــن لمجــرد كونهــن  بمناهضــة العنــف او المســاواة وعــدم التمييــز و لا ت
نســاء. والمســاهمة فــي نظــام متعــدد الأطــراف وشــامل حقًــا حيــث يكــون للمــرأة دور حاســم فــي الحفــاظ 
علــى الســام والأمــن وتعزيزهمــا ومحاولــة تضييــق الفجــوة بيــن الجنســين التــي ترتبــط ارتباطــا جوهريــا بالتنميــة 

المســتدامة.
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	 لقــاء المتســاوي  الأجــر  إلــى  الافتقــار  يعــد 
العمــل المتســاوي القيمــة أحــد العوامــل الرئيســية 
التــي تعرقــل أســواق العمــل العادلــة والشــاملة، مــع 
اســتمرار فجــوة الأجــور بيــن الجنســين عنــد حوالــي 20 
العالمــي. وعلــى صعيــد  الصعيــد  المائــة علــى  فــي 
بيــن  المســاواة  عــدم  يــزال  لا  العربيــة،  المنطقــة 
50 فــي  الجنســين فــي الأجــور قائمــا، فمــا نســبته 
المائــة مــن النســاء يعملــن اليــوم مقابــل أجــر مدفــوع 
المائــة  فــي   40 نســبة  مــن  أعلــى  وذلــك  راتــب،  أو 
فــي التســعينيات مــن القــرن الماضــي، غيــر أن المــرأة 
تكســب مــن 10 إلــى 30ّ  مــن الرجــل عــن نفــس العمــل  
وتكشــف فجــوة النــوع الاجتماعــي فــي الأجــور عــن 
الحقائــق المختلفــة التــي تواجــه النســاء والرجــال فــي 
حياتهــم المهنيــة  فالنســاء يتقاضيــن فــي المتوســط 
النــوع  بشــكل عــام أقــل مــن الرجــال. وتنتــج فجــوة 
أجــور  بنســبة  عنهــا  ويّعبــر  الأجــور،  فــي  الاجتماعــي 
إلــى أجــور الذكــور، عــن التمييــز فــي الأجــور  الإنــاث 
العامــات.  النســاء  ضــد  والتحيــز  المهنــي  والفصــل 
فــي  الأجــور  فــي  الاجتماعــي  النــوع  فجــوة  وتقــع 
جميــع المهــن والصناعــات فــي الغالــب. والمهــن التــي 
ــا ً ً مــا تضمــن أجــورا مثــل  يهيمــن عليهــا الذكــور تقريب
الصناعــة والبنــاء غالبــا أعلــى مــن أجــور المهــن التــي 
تتألــف فــي معظمهــا مــن العامــات الإنــاث، مثــل 
الزراعــة. فمــن أصــل 22 دولــة عربيــة، خمســة منهــا، 
لديهــا قانــون ينــص علــى المســاواة فــي الأجــر للإنــاث 
والذكــور مقابــل العمــل ذي القيمــة المتســاوية. هــذه 
البلــدان هــي الجزائــر، وجــزر القمــر، وجيبوتــي، وليبيــا 
والمغــرب، وبدراســة ســلوك البلــدان العربيــة يتضــح 
أن الفجــوات قائمــة تقريبــا وكبيــرة لصالــح الرجــال فــي 

جميــع المهــن9.

	 التنميــة أهــداف  مــن   8 الهــدف  يكــرس 
أهدافــه،  بيــن  الأجــور  فــي  المســاواة  المســتدامة 
ويؤكــد أن عالــم العمــل المنصــف والشــامل هــو شــرط 
مســبق لتحقيــق المســاواة بيــن الجنســين والتقــدم 
المجتمعــي بشــكل عــام )الهــدف 5( أجــر أقــل للمــرأة 
ــي،  ــدوام جزئ ــر فــي العمــل ب ــا بتركيزهــا الأكب - مقرونً
وكذلــك  العمــل  المســتقر  وغيــر  الرســمي،  وغيــر 
الانقطاعــات الوظيفيــة أو فقــدان الوظيفــة بســبب 
حصتهــا غيــر المتناســبة فــي تولــي أعمــال الرعايــة غيــر 
مدفوعــة الأجــر - يــؤدي إلــى زيــادة خطر تعــرض المرأة 
للفقــر ، وخاصــة فــي الوقــت الحاضــر فــي ضــل الأزمــات 
كمــا يســاهم انخفــاض أجــر المــرأة أيضًــا فــي انخفــاض 
تحويــل  وفــي   ، الاجتماعــي  الضمــان  مســاهمات 
أو  الكافيــة  غيــر  الاجتماعــي  الضمــان  اســتحقاقات 
حتــى غيــر الموجــودة ، ممــا يجعلهــم معرضيــن للخطــر 
بشــكل خــاص فــي ســن الشــيخوخة تعتمــد فجــوات 
الأســباب  مــن  العديــد  علــى  الجنســين  بيــن  الأجــور 

والعوامــل.

	 الــدول لــدى  القانونــي  الإطــار  مســتوى  وعلــى 
بيــن  المســاواة  ورصــد  وتنفيــذ  تعزيــز  حيــث  مــن 
مــن  الاقتصاديــة  والفوائــد  العمالــة  فــي  الجنســين 
خــال درجــة الإنجــاز التــي تتــراوح مــا بيــن 0 و100، 
الإنجــاز  درجــة  ان  الــى  المتوفــرة  البيانــات  اشــارت 
فــي العــراق كانــت 60، وهــي أعلــى نســبة إنجــاز بيــن 
الــدول العربيــة، تليهــا لبنــان 50 ودولــة فلســطين 40 
والأردن 20 حصلــت الإمــارات العربيــة المتحــدة علــى 
القصــور  أوجــه  تعــد  ان  كمــا   .10 إنجــاز  درجــة  أدنــى 
فــي التــوازن بيــن العمــل والحيــاة مــع الفــروق بيــن 
الجنســين فــي تقســيم المســؤوليات الأســرية )التــي 
تؤثــر علــى التقــدم الوظيفــي للمــرأة، وفرصهــا فــي 
الحصــول علــى عمــل مدفــوع الأجــر ، وآفــاق رواتبهــا(. 
المــرأة فــي  تمثيــل  نقــص  الســبب فــي  يكــون  كمــا 

المناصــب الإداريــة10.

	 فــي العربيــة  المــرأة  تمثيــل  صعيــد  فعلــى 
عمليــة صنــع القــرار السياســي، فــا يــزال فــي ازديــاد، 
نســبة  ازدادت  فقــد  المســاواة.  عــن  بعيــد  ولكنــه 
ــذ عــام  ــع مــرات من ــر مــن أرب النســاء فــي البرلمــان أكث

ــة  ــزال أقــل مــن 20 فــي المائ ــك، لا ت 2000؛ ومــع ذل
فــي المنطقــة، ولا تــزال حصــة النســاء فــي مجلــس 
الــوزراء دون نســبة 20 فــي المائــة11. ففي جميع أنحاء 
المنطقــة العربيــة، تجــاوز عــدد َ الرجــال عــدد النســاء 
بكثيــر فــي مراكــز صنــع القــرارات. وينطبــق هــذا علــى 
جميــع القطاعــات، العامــة منهــا والخاصــة، ويشــمل 
المســتويات،  جميــع  علــى  المنتخبيــن  المســؤولين 
والقطــاع  للحكومــة،  التنفيــذي  والفــرع  والقضــاء، 
مجالــس  وأعضــاء  التنفيذييــن،  والرؤســاء  الخــاص، 

والمديريــن12. المســؤولين  وكبــار  الإدارة، 

	 تفاقــم إلــى  الجوانــب  متعــدد  التمييــز  يــؤدي 
فجــوة الأجــور بيــن النســاء المنتميــات إلــى الفئــات 
المحرومــة، مثــل المهاجرات ونســاء الأقليات العرقية 
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والنســاء ذوات الإعاقــة والمســنات. لــم يكــن الالتــزام 
بيــن الجنســين فــي العمــل أكثــر صرامــة  بالمســاواة 
مــن أي وقــت مضــى بالنســبة الشــركاء الاجتماعيــون 
فــي جنــوب المتوســط اذ هنــاك مجموعــة مــن التدابيــر 
وتتمثــل  الأجــور  فجــوات  علــى  اعتمــادًا  الممكنــة 
والتدابيــر  الشــاملة،  العمــل  ســوق  سياســات  فــي 
العمــل  علــى  الرســمي  الطابــع  إضفــاء  إلــى  الراميــة 
غيــر الرســمي والتدابيــر التــي تعالــج الفصــل المهنــي 
فــي  الفجــوات  تقليــص  فــي  أنهــا صحيحــة  والتمييــز 
الأجــور بيــن الجنســين، وكذلــك اعتمــاد الحــد الأدنــى 
ــي  ــى القانون ــر الحــد الأدن للأجــور. وبهــذا الصــدد، تعتب
الجماعيــة،  المفاوضــة  مــع  المعيشــية،  للأجــور 
ضروريــان لمكافحــة الفقــر، إلــى جانــب أنظمــة الحمايــة 
الاجتماعيــة الشــاملة والأرضيــات بمــا يتماشــى مــع 
معاييــر العمــل الدوليــة، فالحــد الأدنــى مــن الدخــل 
المــرأة مــن  المعيشــية أساســيان لانتشــال  والأجــور 

الاقتصــاد غيــر الرســمي.

	 يدعو الشركاء الاجتماعيون في مشروع
سوليد 2 إلى:

1. ضــرورة مواكبــة الهــدف عالمــي يتمثــل فــي خلــق 
عــام  بحلــول  لائقــة  جديــدة  وظيفــة  مليــون   575
2030 وإضفــاء الطابــع الرســمي علــى مليــار عامــل غيــر 
رســمي، تشــكل النســاء الغالبيــة بينهــم والعمــل علــى 

متابعــة حصــة المنطقــة العربيــة منــه.

2. التأكيــد علــي المســاواة فــي الأجــور والتشــريعات 
وإمكانيــة  الفعــال  التنفيــذ  مــع  للتمييــز،  المناهضــة 
مــع  يتماشــى  بمــا  الانتصــاف،  ســبل  إلــى  الوصــول 
منظمــة  اتفاقيتــي  مثــل  الدوليــة  العمــل  معاييــر 
العمــل الدوليــة رقــم 100 و 111، لضمــان المســاواة 
 ، المســتبعدة  العمــال  لمجموعــات  المعاملــة  فــي 
مثــل النســاء المهاجــرات ونســاء الشــعوب الأصليــة 
النســاء ذوات البشــرة الملونــة وذات الإعاقــة - وهــي 

مجموعــات تزيــد فجــوات الأجــور فيهــا.

3. المطالبــة بتشــريعات شــفافة بالإضافــة الــى التدابيــر 
والبيانــات التــي يمكــن الوصــول إليهــا حــول مســتويات 
الأجــور لجميــع فئــات العمالــة مصنفــة حســب الجنــس.

4. تدريــب النســاء وتوظيفهــن وتثبيتهــن في القطاعات 
العلــوم  )مثــل  ناقصــا  تمثيــا  الممثلــة  والوظائــف 
أجــل  مــن  والرياضيــات(  والهندســة  والتكنولوجيــا 
معالجــة الفصــل المهنــي الأفقــي والعمــودي القائــم 
والفئــات  القطاعــات  عبــر  الاجتماعــي  النــوع  علــى 

الوظيفيــة.

القضــاء علــى العنــف الجنســي والتحــرش فــي العمــل 
ــة  ــى اتفاقيتــي منظمــة العمــل الدولي والتصديــق عل

رقــم 190 و 206 وتنفيذهمــا بشــكل فعــال

الرعايــة  قطــاع  فــي  العامــة  الاســتثمارات  زيــادة   .5
واعتمــاد سياســات صديقــة للأســرة لدعــم التوفيــق 

العمــل والأســرة بيــن مســؤوليات 

6. الحــد الأدنــى للأجــور المعيشــية، الــذي تــم تحديــده 
المفاوضــة  أو  القانونيــة  الإجــراءات  خــال  مــن 
الجماعيــة، علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي إعــان 

الدوليــة. العمــل  منظمــة  مئويــة 

7. تعزيــز أنظمــة وأرضيــات حمايــة اجتماعيــة شــاملة 
العمــل  منظمــة  اتفاقيــة  مــع  تتماشــى  مناســبة 

202.21 والتوصيــة   102 رقــم  الدوليــة 

8. التأكيــد علــى محوريــة المفاوضــة الجماعيــة والحــوار 
الاجتماعــي لإنهــاء فجــوة الأجــور بيــن الجنســين فــي 

جنــوب المتوســط.

9     التقرير العربي لفجوة النوع الاجتماعي 2020، المساواة بين الجنسين واهداف التنمية المستدامة، الاسكوا.
10   زادت نسبة النساء في المناصب الإدارية في جميع أنحاء العالم زيادة طفيفة فقط خال العقدين الماضيين ، أي من 25.3 في المائة في عام 2000 إلى 28.3 في المائة في عام 2019. وظلت دون تغيير من 
عام 2019 إلى عام 2020 ، وهي السنة الأولى دون زيادة منذ عام 2013 . ووفقًا لمنظمة العمل الدولية ، سيستغرق الأمر أكثر من 140 عامًا لتحقيق التكافؤ بين الجنسين في المناصب الإدارية بمعدل التقدم 

الحالي. فجوة الأجور
11   التقرير العربي لفجوة النوع الاجتماعي 2020، المرجع نفسه.

12   عملت ثماني دول عربية على تعيين النساء ً بعد سنة الحصول على حق الاقتراع فعليا ً، أي بدون فارق زمني بين منح مباشرة حق الترشح في الانتخابات والتعيين في المنصب، وهي: الإمارات العربية المتحدة، 
والبحرين، وتونس، والجزائر، والسودان، ُ والعراق، وعمان، ودولة فلسطين. ولكن في بلدان أخرى، تجاوز الفارق الزمني بين منح المرأة حق الترشح وبين تعيينها 20 سنة. أما في المناصب الحكومية الرفيعة، يواصل 
تمثيل المرأة في صنع القرار السياسي ارتفاعه ببطء، ولكن نسبة النساء الوزيرات وصلت أعلى مستوياتها بنسبة 7.20 في المائة 812 وزيرة من أصل 3922 وزير في عام 2019 ، أي بفارق 4.2  نقطة مئوية أكثر من 

عام 2017. انظر: التقرير العربي، المرجع نفسه.
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خامسا
نحو أنظمة حماية اجتماعية شاملة مراعية للمنظور النوع الاجتماعي

	 ،ــع ــان الاجتماعــي للجميـ ــاق الحـــق فـــي الضمـ تلعــب سياســات الحمايــة الاجتماعيــة دورا أساســيا فـــي إحقـ
والتخفيــــف مــــن الفقــــر والامســاواة ودعــــم النمــــو الشــــامل. ويمكــن لسياســات وبرامــج الحمايــة الاجتماعيــة 
ــار الاجتماعيــة وأن تحــد مــن الفقــر وعــدم المســاواة وأن تبنــي مجتمعــات  المصممــة جيــدا أن تخفــف مــن الآث
شــاملة للجميــع وتســهم فــي عــدم تهميــش أي أحــد. كمــا أن مــن شــان هــذه البرامــج والأنظمــة المتكيفــة مــع 
وضعيــة المــرأة أن تفــي باحتياجــات المــرأة العربيــة ومعالجــة الضعــف الــذي قــد تواجــه خاصــة وأن هــذه البرامــج 

ذات أهميــة كبيــرة فــي الادمــاج الاجتماعــي.

	 ففــي منطقــة جنــوب المتوســط، تمتــاز أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة بــأن اثنيــن مــن كل ثاثــة أشــخاص
الخمــس الأفقــر مــن الســكان يتلقــون تحويــات لدعــم الدخــل، حيــث تواجــه الأنظمــة القائمــة عــل الاشــتراكات 
تحديــات أكبــر فــي التغطيــة، حيــث لا تغطــي التأمينــات الاجتماعيــة ســوى ثلــث القــوة العاملــة فــي المنطقــة. 
وغالبــا مــا يتــم تغطيــة ذوي الدخــل المرتفــع والعامليــن فــي القطــاع العــام. كمــا يشــكل الدعــم علــى الطاقــة 
والغــذاء ســواء شــامل ام جزئــي محــور للعقــد الاجتماعــي، مــع مراعــاة الإصاحــات المتعلقــة بالدعــم للتخفيــف 
علــى فئــات مــن المجتمــع. وقــد تفاوتــت البلــدان العربيــة فــي برامجهــا بهــذا الخصــوص، تحــت مســميات مختلفة، 
ويؤخــذ علــى أنظمــة الحمايــة هــذه كونهــا مجــزأة وتفتقــر إلــى نهــج شــمولي، يعانــي أحيانــا مــن عــدك التنســيق 

داخــل المؤسســات والجهــات الفاعلــة، فضــا عــن الضعــف المتعلــق بالنظــم الإداريــة والمعلوماتيــة.13

	 وفــي البلــدان جنــوب المتوســط، يســتفيد حوالــي 40 فــي المائــة مــن الســكان مــن إعانــة واحــدة علــى
الأقــل مــن إعانــات الحمايــة الاجتماعيــة النقديــة. وعلــى الرغــم مــن أن مــن الجوانــب الأخــرى للحمايــة الاجتماعية، 
ــر تطــوراً فــان نطــاق الاســتفادة منهــا محــدود ويقــدّر بنســبة 24 فــي  ــة هــي أكث ــة المعاشــات التقاعدي تغطي
ــة( مــن  ــك بســبب انخفــاض نســبة المســاهمين النشــطين )39 فــي المائ ــة، ومــن المتوقــع أن يبقــى كذل المائ
إجمالــي القــوة العاملــة فــي نظــم التقاعــد. وتشــمل المشــاريع ذات الآثــار الإيجابيــة، إرســاء نظــم تأميــن البطالــة 
فــي البحريــن والكويــت والمملكــة العربيــة الســعودية وتحســين الاســتفادة مــن حمايــة الأمومــة فــي العــراق 
والأردن. وتغطــي برامــج المســاعدة الاجتماعيــة العديــدة فــي المنطقــة أكثــر مــن 32 فــي المائــة مــن الســكان 

المســتضعفين؛ بيــد أنــه مــن الضــروري توســيع نطــاق التغطيــة لتشــمل الأشــخاص مــن غيــر رعايــا البلــد.14

	 ــا والاســتجابات المعنيــة بجائحــة كوفيــد- 19 ومــا تقدمــه كفرصــة ومــن دون إغفــال تأثيــرات جائحــة كورون
لمواجهــة التحديــات التــي تعانــي منهــا أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة فــي المنطقــة العربيــة التــي تعانــي مــن 
الضعــف والتجزئــة وافتقارهــا إلــى الشــمولية والشــفافية، ومــا يمكــن أن تســهم بــه هــذه الاســتجابة فــي تحويــل 
هــذه النظــم بطريقــة مســتدامة واصاحهــا. فمــن المعلــوم أنــه قبــل قبــل تفشــي الجائحــة، كانــت برامــج الحمايــة 
مــن مســاهمات  بــدلا  الخارجيــة  المســاعدات  أو  الحكوميــة  الميزانيــات  مــن  الاجتماعيــة ممولــة بمعظمهــا 
المســتفيدين أو أصحــاب العمــل. بالإضافــة إلــى ذلــك، عانــت هــذه البرامــج مــن طــرق تمويليــة مكلفــة وغيــر 
مســتدامة حيــث واجهــت عوائــق متعــددة كالنقــص فــي الاســتثمار بالإضافــة إلــى عدم شــمول الفئات الســكانية 

المعرّضــة للمخاطــر15.

	 ســد الفجــوات بيــن الجنســين فــي الحمايــة الاجتماعيــة. ترتبــط الفجــوة بيــن الجنســين فــي تغطيــة الحمايــة
الاجتماعيــة بــكل مــن عــدم المســاواة فــي ســوق العمــل حيــث تحصــل النســاء علــى مســاهمات أقــل لأنهــن 
ممثــات تمثيــا ناقصــا فــي ســوق العمــل وفــي الوظائــف ذات الأجــور الأعلــى، ولأنهــن ممثــات تمثيــا مرتفعــا 
فــي الوظائــف غيــر المســتقرة وغيــر الرســمية )بأجــور أقــل(. عــاوة علــى ذلــك، لا تــزال المــرأة تتحمــل المســؤولية 
الكاملــة عــن مهــام الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر داخــل الأســرة، ممــا يحــد بشــكل مباشــر مــن فــرص عملهــن، ومــن 

ثــم حصولهــن علــى اســتحقاقات الحمايــة الاجتماعيــة.

13   الحماية الاجتماعية في الدول العربية التي تمر بحالات النزاع والمتأثرة بالنزاعات، بيروت، 2020.
14   وفقًا لمنظمة العمل الدولية، فإن 46.9 في المائة فقط من سكان العالم مشمولون فعليًا بمزايا حماية اجتماعية واحدة على الأقل، في حين تُترك نسبة 53.1 في المائة المتبقية - ما يصل إلى 4.1 مليار 

شخص - بدون حماية تمامًا. فقط 30.6 في المائة من السكان في سن العمل مشمولون قانونًا بأنظمة الضمان الاجتماعي الشاملة التي تشمل مجموعة كاملة من المزايا، من استحقاقات الأطفال والأسرة إلى 
معاشات الشيخوخة. 

أنظر: التطورات العالمية والإقليمية في توسيع نطاق تغطية الحماية الاجتماعية.
15   فقد اختلفت مصادر الإنفاق بين بلد وآخر، إذ أعادت غالبية الدول العربية ترتيب أولويات إنفاقها الوطني أو أنشأت صناديق تمويل خاصة، في حين اعتمدت البلدان المتأثرة بالنزاعات على المعونة الإنسانية 

وتمويل المانحين. أما في تونس والمغرب، فلعب القطاع الخاص دورا أساسيا في الاستجابة للجائحة. وعلى الرغم من الظروف الصعبة، خلص التقرير إلى أن الدول العربية تفوّقت في استخدام التكنولوجيا المبتكرة، 
ولا سيما التحويات النقدية التي أُرسِلَت إلى المستفيدين في غضون أيام قليلة من خال منافذ أُنشئت حديثًا لهذه الغاية، إضافة إلى المحافظ الإلكترونية والتسجيل الرقم

أنظر: التقرير الذي جاء بعنوان »جائحة كوفيد-19 في المنطقة العربية: فرصة لإصاح نُظُم الحماية الاجتماعية،« لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا( بالشراكة مع المكتب الإقليمي 
للتربية في الدول العربية التابع لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو(
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	 مشــروع فــي  الاجتماعيــون  الشــركاء  يطالــب 
ســوليد 2 بضــرورة الاســتثمار في اقتصــاد الرعاية، من 
خــال السياســات التــي تدعــم الانتقــال إلــى الاقتصــاد 
الرســمي. اذ يمكــن لاســتثمارات العامــة فــي خدمات 
الرعايــة العامــة واعتمــاد سياســات صديقــة للأســرة 
أن تمكــن المــرأة مــن المشــاركة الفعالــة فــي القــوى 
العاملــة مــع تعزيــز تقاســم أكثــر إنصافًــا لمســؤوليات 
الرعايــة غيــر المدفوعــة الأجــر. وبهــذا المعنــى، فــإن 
تنفيــذ الإعــان العالمــي للأمــم المتحــدة للوظائــف 
إلــى  بالنظــر  أساســي،  أمــر  الاجتماعيــة  والحمايــة 
أهدافــه الطموحــة بشــأن خلــق فــرص عمــل لائقــة في 
اقتصــاد الرعايــة وإنشــاء أرضيــات الحمايــة الاجتماعيــة 
للجميــع بحلــول عــام 2030. عــاوة علــى ذلــك، فــإن 
الوالديــن  وإجــازة  الأجــر  المدفوعــة  الأمومــة  إجــازة 
وســائل  هــي  المرنــة  العمــل  وترتيبــات  والأســرة 
العمــل  منظمــة  اتفاقيــة  مــع  تتماشــى  قانونيــة 
الدوليــة رقــم 156 بشــأن العمــال ذوي المســؤوليات 
الأســرية واتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 183 
بشــأن حمايــة الأمومــة حيــث ان اعتمادهــا وتنفيذهــا 
سيســاعد ســد فجــوة الأجــور بيــن الجنســين أيضًــا علــى 
ضمــان ســبل عيــش لائقــة للمــرأة العاملــة ومعالجــة 
جــزء منهــا فــي اختــال التــوازن فــي اشــتراكات الضمان 

الاجتماعــي للنســاء والرجــال.

	 مشــروع فــي  الاجتماعيــون  الشــركاء  إن 
ــى  ــه لتوســيع وصــول المــرأة إل ــون بان ســوليد 2 يؤمن
خطــط  وجــود  ضمــان  ينبغــي  الاجتماعيــة،  الحمايــة 
حمايــة اجتماعيــة عامــة غيــر قائمــة علــى الاشــتراكات، 
دنيــا  بطالــة  ومزايــا  أساســية  تقاعديــة  كمعاشــات 
مضمونــة، تمشــيا مــع توصية منظمة العمــل الدولية 
وبنــاء  الاجتماعيــة.  الحمايــة  أرضيــات  بشــأن   202
أنظمــة حمايــة اجتماعيــة دائمــة وعالميــة ومســتجيبة 
للنــوع الاجتماعــي أمــر لا بــد منــه للتقــدم نحــو أهــداف 
التنميــة المســتدامة، وخاصــة الهــدف 8 ، مــع أهدافــه 
المتعلقــة بالعمالــة والعمــل الائــق ، ممــا يوفــر قــوة 
دفــع لتحقيــق الإنجــاز مــن الهــدف 5 )المســاواة بيــن 
الجنســين( والهــدف 10 )مكافحــة عــدم المســاواة( 
والجــوع  الفقــر  علــى  القضــاء  أجــل  مــن  وكذلــك   ،
)الهدفــان 1 و 2(. فيجــب أن يســتند تخطيــط وتنفيــذ 
تعزيــز  إلــى  الشــاملة  الاجتماعيــة  الحمايــة  أنظمــة 

الحــوار الاجتماعــي بيــن جميــع الشــركاء.

	 وعليه فان الشركاء الاجتماعيون في
مشروع سوليد 2 يدعون إلى:

الاجتماعيــة  الحمايــة  أنظمــة  اعتمــاد  ضــرورة   .1
المســتدامة والمراعيــة للمنظــور النــوع الاجتماعــي 
لتحقيــق الحمايــة الاجتماعيــة الكافيــة للجميــع، بمــا 
فــي ذلــك أرضيــات الحمايــة الاجتماعيــة، بمــا يتماشــى 

مــع معاييــر منظمــة العمــل الدوليــة وإعــان الذكــرى 
المئويــة لمنظمــة العمــل الدوليــة.

2. ضــرورة اعتمــاد سياســات محــددة لســد الفجــوة بيــن 
الجنســين فــي الحمايــة الاجتماعيــة، مثل:

	 الرعايــة اقتصــاد  فــي  العامــة  الاســتثمارات 
الائقــة. الوظائــف  وتعزيــز 

	 الحمايــة أنظمــة  فــي  الرعايــة  بفتــرات  الاعتــراف 
أجــل  مــن  الاشــتراكات  علــى  القائمــة  الاجتماعيــة 
فــي  النســاء  مســاهمات  مســتويات  علــى  الحفــاظ 

الاجتماعــي.  الضمــان  صناديــق 

	 ،الأجــر مدفوعــة  وأبــوة  أمومــة  إجــازة  توفيــر 
تســمح الأخيــرة بتقســيم مســؤوليات الرعايــة بشــكل 

الوالديــن؛ بيــن  أكثــر مســاواة 

	 للحمايــة الوطنيــة  الدنيــا  الحــدود  تطويــر 
الأساســية  المعاشــات  ذلــك  فــي  بمــا  الاجتماعيــة، 
واســتحقاقات البطالــة الدنيــا، مــع تغطيــة شــاملة، بمــا 
ــر  ــر المســتقرة وغي فــي ذلــك للنســاء فــي الأعمــال غي

الرســمية؛

	 إلــى الانتقــال  لدعــم وتســهيل  سياســات محــددة 
الاقتصــاد الرســمي بمــا يتماشــى مــع توصيــة منظمــة 

العمــل الدوليــة رقــم 204؛

	 الأجــور فجــوة  لســد  السياســات  مــن  مجموعــة 
بيــن الجنســين، بمــا فــي ذلــك شــفافية الأجــور، والحــد 
القويــة  والتشــريعات  المعيشــية  للأجــور  الأدنــى 
لمكافحــة التمييــز، وكذلــك تعزيــز المفاوضــة الجماعيــة

3. إنشــاء صنــدوق عالمــي للحمايــة الاجتماعيــة لأقــل 
البلــدان ثــراءً، 28 بمــا يتماشــى مــع اســتنتاجات مؤتمــر 
العمــل الدولــي لعــام 2021 لمنظمــة العمــل الدوليــة 
أعمالنــا  جــدول  وتقريــر  الاجتماعــي  الضمــان  بشــأن 

المشــترك للأمــم المتحــدة.

4. الحــوار الاجتماعــي فــي وضــع وتنفيــذ خطط الحماية 
الاجتماعية التحويلية بين الجنســين.

5. التمويــل الكافــي لإصاحــات الحمايــة الاجتماعيــة 
المراعيــة للمنظــور النــوع الاجتماعــي مــن خــال النظــم 
الإصــاح  وتدابيــر  التصاعديــة،  الوطنيــة  الضريبيــة 
الضريبــي )بمــا فــي ذلــك الحــد الأدنــى العالمــي لمعــدل 
الضريبــة علــى الشــركات، وضرائــب المعامــات الماليــة، 
وضرائــب الثــروة، وقمــع الشــركات والأثريــاء للتهــرب 

ــون. ــي( وتخفيــف عــبء الدي الضريب



29

16    وضعت المبادرة الخضراء التي أطلقها المدير العام، استراتيجية من أجل زيادة مشاركة منظمة العمل الدولية في الاستجابات إلى تغير المناخ من منظور العمل الائق والانتقال العادل، عن طريق بحوث جديدة 
ومشورة سياسية محسنة وبناء قدرات الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية والشراكات الاستراتيجية. والعمل من أجل محاربة تغير المناخ هو نقطة محورية في برنامج التنمية المستدامة لعام 2030 بموجب 

الهدف 13 من أهداف التنمية المستدامة، وهو ذو عالقة بمعظم أهداف التنمية المستدامة الأخرى، بما في ذلك الهدف 8 المتعلق بالعمل الائق والنمو الاقتصادي. ويعترف إعان مئوية منظمة العمل 
الدولية من أجل مستقبل العمل بتغير المناخ والتغير البيئي بصفتهما من محركات التغيير التحويلي في عالم العمل. ويسلط الضوء على الانتقال العادل نحو مستقبل عمل يساهم في التنمية المستدامة بأبعادها 

الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بصفتها محور تركيز عمل منظمة العمل الدولية.
17   منظمة العمل الدولية، فإن المبادئ التوجيهية من أجل انتقال عادل نحو اقتصادات ومجتمعات مستدامة للجميع بيئيا - يشار إليها باسم المبادئ التوجيهية لمنظمة العمل الدولية من أجل انتقال عادل -
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	 فــان الدوليــة16،  العمــل  منظمــة  وبحســب 
الانتقــال العالمــي نحــو اقتصــاد مســتدام ومنخفــض 
الكربــون ينطــوي علــى أربعــة أنــواع مــن التغييــرات، 
ــدال بعــض  ــدة؛ 2. إب هــي: 1. اســتحداث وظائــف جدي
الوظائــف بوظائــف أخــرى؛ 3.  إلغــاء بعــض الوظائــف؛ 
4. تبــدل العديــد مــن الوظائــف17. وقــد أصبــح مفهــوم 
العوالــم  فــي  أساســياً  عنصــراً  العــادل  الانتقــال 
والاجتماعيــة  والبيئيــة  والاقتصاديــة  السياســية 
ــزداد  ــاخ، وت فــي مرحلــة مــا بعــد اتفاقيــة باريــس للمن
ــن  ــة مــع انعقــاد الاجتماعي ــة للمنطقــة العربي الأهمي
المقبليــن لمؤتمــر الأطــراف -مؤتمــر الأمــم المتحــدة 
المعنــي بتغيّــر المنــاخ- فــي منطقــة الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيــا - مؤتمــر الأطــراف COP27( 27( في 
مصــر ومؤتمــر الأطــراف COP28( 28( فــي الإمــارات 

العربيــة المتحــدة.

	 الإبقــاء بالتــزام  غاســكو  قمــة  خرجــت  وحيــث 
علــى هــدف أن يظــل الاحتــرار العالمــي دون 1.5 درجــة 
مئويــة، إلا أن، حيــث علــى عاتــق كل بلــد مســؤولية 
حمايــة الاتفــاق ودعمــه خــال الســنوات القادمــة مــن 
ــدان فــي أنحــاء  ــق مخرجاتــه، تقدمــت البل خــال تطبي
الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا بالتزامــات مناخيــة 
تعهــدت  فقــد   .26 المناخــي  العمــل  لقمــة  كبيــرة 
بانبعاثــات  بالوصــول  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 
 ،2050 عــام  بحلــول  الصفــر  إلــى  الدفيئــة  غــازات 
والبحريــن والمملكــة العربيــة الســعودية بحلــول عــام 
2060. بينمــا وافقــت مصــر والمغــرب علــى التخلــص 
توليــد  فــي  الفحــم  علــى  الاعتمــاد  مــن  التدريجــي 
الطاقــة، وإنهــاء دعــم إنشــاء محطــات جديــدة لتوليــد 
الطاقــة مــن الفحــم. والتــزم العــراق والأردن والكويت 
وليبيــا وتونــس بخفــض انبعاثــات غــاز الميثــان بنســبة 
بالتوقــف  لبنــان  وتعهــد   .2030 عــام  بحلــول   30%
الجزائــر  أمــا   .2030 عــام  بحلــول  الغابــات  إزالــة  عــن 
وســلطنة عُمــان فقــد وقّعتــا علــى مبــادرة الشــبكات 
الطاقــة  تجــارة  تســهّل  مبــادرة  وهــي   - الخضــراء 
طبعــاً  قطــر  ننســى  ولا  الحــدود.  عبــر  المتجــددة 

العالــم  لــكأس  التــي ســوف تســتضيف أول بطولــة 
ــادرة  ــون، والتــي تعززهــا مب ــات الكرب ــةٍ مــن انبعاث خالي
زرع مليــون شــجرة. وتتويجــاً لهــذه الالتزامــات، فــإن 
مبــادرة الشــرق الأوســط الأخضــر - وهــي أول منصــة 
تعاونيــة إقليميــة مــن نوعهــا - تهــدف إلــى تأميــن أكثر 
مــن 10 مليــارات دولار لصندوق اســتثماري ومشــروع 
للطاقــة النظيفــة كجــزء مــن الجهــود المبذولــة للحــد 

مــن انبعاثــات الكربــون فــي المنطقــة.

	 وفــي إطــار موقــف عربــي موحــد فــي المحافــل
الدوليــة، والاتفــاق علــى المســتوى الإقليمــي وفــي 
ضــوء التهديــد التنمــوي المضاعــف المترتــب علــى تأثــر 
المنطقــة العربيــة بتغيــر المنــاخ، اتفقــت الــدول علــى 
ــار الســلبية علــى النســاء  أهميــة العمــل لتخفيــف الآث
والفتيــات المترتبــة علــى تغيــر المنــاخ والكــوارث مــن 
المــرأة  قــدرة  تعزيــز  عبــر  والطبيعــة  الإنســان  صنــع 
ــة  ــاخ )المرون ــر المن ــة علــى الاســتجابة لتغي الاقتصادي

الاقتصاديــة(.

	 علــى قائمــة  اســتراتيجية  خطــة  انتهــاج 
خارطــة طريــق العمــل المناخــي فــي منطقــة الشــرق 
المســاندة  تقديــم  أفريقيا فــي  وشــمال  الأوســط 
فــي  للمســاعدة  تهــدف  والتــي  المنطقــة  لبلــدان 
مواجهــة  فــي  والتكيــف  الانبعاثــات  مــن  الحــد 
الوتيــرة المتســارعة لتغيــر المنــاخ. وتتضمــن خريطــة 
يصــل  مــا  اســتخدام  الاســتثمارات:  زيــادة  الطريــق 
ــل مجموعــة البنــك  ــارات دولار مــن تموي ــى 10 ملي إل
وإصــاح  للمنــاخ  مراعيــة  مشــروعات  فــي  الدولــي 
السياســات، مــع تعبئــة مليــاري دولار إضافييــن مــن 
ــل القطــاع الخــاص. وفــي إطــار جهــوده الراميــة  تموي
إلــى مواكبــة الاحتياجــات الإقليميــة والخاصــة ببلــدان 
مــع  التكيــف  تدابيــر  بيــن  التــوازن  لتحقيــق  محــددة 
ــاره، سيســتثمر  ــر التخفيــف مــن آث ــاخ وتدابي ــر المن تغي
المناخــي فــي  التمويــل  %50 مــن هــذا  نحــو  البنــك 
الإجــراءات التدخليــة التــي تســاعد فــي بنــاء القــدرة 

الصمــود18. علــى 

سادسا
ضمان انتقال عادل من منظور النوع الاجتماعي

 

	 ــاخ مــن الخســائر الاقتصاديــة وخســارة الوظائــف مــن ــر المن ــر المخاطــر الرئيســية الناجمــة عــن تغي يمتــد تأثي
الآثــار الســلبية علــى صحــة الإنســان ورفاهــه وانخفــاض إنتاجيــة العمــل والهجــرة القســرية لليــد العاملــة. ومــن 
ــات عظيمــة الشــأن أمــام تحقيــق  ــط الوثيــق بيــن هــذه المخاطــر والمخاطــر الأخــرى أن يفــرض تحدي شــأن التراب
العمــل الائــق والعدالــة الاجتماعيــة. فقــد أجــاب اتفــاق باريــس علــى التســاؤلات المتعلقــة بكيفيــات التعامــل 
مــع نتائــج التغيــر المناخــي علــى الوظائــف وعالــم العمــل حينمــا أكــد علــى ضــرورات انتقــال عــادل للقــوى العاملــة 
واســتحداث العمــل الائــق والوظائــف الجيــدة تمشــياً مــع وينبغــي أن تتيــح الاســتجابات السياســية المتعلقــة 
بتغيــر المنــاخ 15 الأولويــات الإنمائيــة المحــددة علــى المســتوى الوطنــي، فابــد مــن الحــد الأقصــى مــن الفــرص 

مــن أجــل توفيــر العمــل الائــق واســتحداث وظائــف جيــدة النوعيــة وضمــان الحمايــة الاجتماعيــة للجميــع. 
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	 جنبا إلى جنب مع الحكومات، يتحمل
الشركاء الاجتماعيون في جنوب المتوسط  

المسؤولية الرئيسية عن المناخ والاستدامة 
البيئية:

	 المناخيــة الطــوارئ  حالــة  ســتزيد  حيــث 
وعــدم  الجنســين  بيــن  المســاواة  عــدم  تفاقــم  مــن 
المســاواة فــي عالــم العمــل بســبب فقــدان الوظائــف 
الغــذاء  مثــل  الأساســية  المــوارد  وشــح  والدخــل19؛ 
الحمايــة  إلــى  الوصــول  إمكانيــة  وعــدم  والطاقــة؛ 
والنقــل  الصحيــة،  الرعايــة  وخدمــات  الاجتماعيــة، 
الآمــن - كل هــذا مخاطــر تصاعــد العنــف القائــم علــى 
وســتتحمل  العمــل.  عالــم  فــي  الاجتماعــي  النــوع 
ــة  ــة الطــوارئ المناخي النســاء بشــكل خــاص وطــأة حال
ــد مــن التعمــق فــي  وســيواجهن خطــر مواجهــة المزي
العمــل. ســوق  فــي  بالفعــل  المســتمرة  التفاوتــات 

	 حالــة الاجتماعيــون  الشــركاء  جميــع  وضــع  لقــد 
اطــار دعــوة  المناخيــة فــي صــدارة و فــي  الطــوارئ 
اجتماعــي جديــد، مطالبــة  لعقــد  العالميــة  النقابــات 
باســتثمارات لخلــق وظائــف صديقــة للمنــاخ إلــى جانــب 
الصناعيــة.  التحــولات  لدعــم  عادلــة  انتقاليــة  تدابيــر 

بينمــا التحــولات الاقتصاديــة لاقتصــاد نظيــف

	 هــذه تحــدث  أن  يمكــن  لا  حتمــي،  أمــر 
صياغــة  ينبغــي  العمــال.  مســتقبل  حســاب  علــى 
الاســتراتيجيات المســتدامة مــن خــال ربط السياســات 
العمــل  ســوق  وسياســات  بالتوظيــف  الصناعيــة 

الائــق. والعمــل 

	 منظمــات تدعمهــا  التــي  للمنشــآت  ويمكــن 
المبتكــرة  التدابيــر  مــن  تســتفيد  أن  العمــل  أصحــاب 
لتوســيع  الأعمــال  اســتمرارية  ضمــان  إلــى  الراميــة 
للبيئــة  المؤاتيــن  الأعمــال  وريــادة  الابتــكار  نطــاق 
وتعزيــز المرونــة فــي مواجهــة الصدمــات المســتقبلية 
والتكنولوجيــا  البيئيــة  المخاطــر  دمــج  خــال  مــن 
فــي ممارســات إدارة المخاطــر فــي المنشــأة وفــي 
بالمنــاخ والاســتثمار  المرتبطــة  الماليــة  المعلومــات 

المســتدامة. والإمــداد  التوريــد  ساســل  فــي 

	 للحكومــات تتــاح  الاجتماعــي،  الحــوار  خــال  مــن 
العمــل  أصحــاب  ومنظمــات  العمــال  ومنظمــات 
ومنظمــات المجتمــع المدني المختصة فرصة رئيســية 
للتوصــل إلــى توافــق قــوي فــي الآراء والحصــول علــى 
دعــم واســع النطــاق لتحقيــق انتعــاش مســتدام يعــزز 
عمــل مســتدامة  وأماكــن  الائــق ومنشــآت  العمــل 

ــة. ــى الصمــود واســتدامة بيئي وقــادرة عل

	 أصحــاب ومنظمــات  العمــال  لمنظمــات  يمكــن 
المســتوى  علــى  بيئيــة  لجانــاً  تنشــئ  أن  العمــل 
القطاعــي أو علــى مســتوى المنشــأة والانخــراط فــي 
حــوار بشــأن الأبعــاد البيئيــة للتعافــي وكذلــك بشــأن 
بهــا،  المرتبطــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الجوانــب 
مثــل الســالمة والصحــة المهنيتــان والأجــور ووقــت 
علــى  الأعمــال  قطــاع  وقــدرة  والإنتاجيــة  العمــل 

والمهــارات. الصمــود 
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	 وعليه يدعو الشركاء الاجتماعيون
في مشروع سوليد 2  إلى:

1.  خلــق الوظائــف 20 لائقــة وصديقــة للمنــاخ - بحلــول 
عــام 2030.

بعيــن  تأخــذ  عادلة  انتقال  خطــط  وتنفیذ  اعتماد    .2
المبادئ  مع  تمشیاً  الاجتماعــي  النــوع  الاعتبــار 

الدولیة العمل  لمنظمة  التوجیھیة 

3.  مــن أجــل انتقــال عــادل؛ زيــادة الاســتثمارات العامــة 
فــي اقتصــاد الرعايــة والبنيــة التحتية الخضــراء والزراعة 
وضمــان  المتجــددة؛  الطاقــة  ومصــادر  المســتدامة 
وصــول الشــابات إلــى التعليــم والوظائــف المتعلقــة 

بالعلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات.

4.  ضمــان المشــاركة العادلــة وتمثيــل العامــات، علــى 
اختافهــن، فــي صنــع القــرار علــى جميــع المســتويات 
وفــي الحــوار الاجتماعــي، ودعــم )الشــابات( العامــات 

الرائــدات فــي مجــال المنــاخ. 

5.  ضمــان العنايــة الواجبــة بالبيئــة وحقــوق الإنســان 
فــي العمليــات التجاريــة وحيــث تــرى النقابــات العمالية 
انــه يجــب أن تتــم الخطــط الانتقاليــة العادلــة بمشــاركة 

وتمثيــل متســاويين للعامــات، بتنوعهــن، فــي صنــع 
القــرار علــى جميــع المســتويات علــى طــول ساســل 

التوريــد العالميــة.

6.  تمويــل مناخــي يأخــذ بعين الاعتبار النوع الاجتماعي، 
دولار  مليــار   100 بمبلــغ  الالتــزام  ذلــك  فــي  بمــا 
أمريكــي ســنويًا لإزالــة الكربــون مــن الجنــوب العالمــي، 
وتوســيع الحيــز المالــي مــن خــال السياســات الضريبيــة 
ان  علــى  الضريبــي  للتهــرب  حــد  ووضــع  التصاعديــة، 
تكــون الشــركات والــدول الأكثــر ثــراء هــي المســاهمة 

الأكبــر

خــال  مــن  بالكربــون  المتعلقــة  الإيــرادات  تعبئــة    .7
تحصيــل ضرائــب الكربــون بطريقــة تدريجيــة يمكــن أن 

تخــدم أيضًــا طموحــات الحــد مــن الكربــون.

18  وتكمل هذه مبادرة العمل المناخي من أجل الوظائف شراكات منظمة العمل الدولية الحالية والبرامج المشتركة في مجالات الوظائف الخضراء والاقتصاد الأخضر والاقتصاد الدائري.
19  بحسب المبادئ التوجيهية لمنظمة العمل الدولية تحدق المخاطر بوظائف يبلغ عددها 2.1 مليار وظيفة - أو 40 في المائة من القوى العاملة في العالم - . والعمال الأكثر 4 بسبب التدهور البيئي . والآثار بالغة 
الحدة ال سيما على العمال الأكثر استضعافا تضرر بآثار ً اً تغير المناخ وزوال التنوع البيولوجي والتدهور البيئي، هم العمال من البلدان منخفضة الدخل والدول الجزرية الصغيرة النامية والعمال الريفيون والسكان الذين 

يعانون من الفقر والشعوب الأصلية والقبلية والجماعات المحرومة الأخرى.
أنظر: منظمة العمل الدولية، فإن المبادئ التوجيهية من أجل انتقال عادل نحو اقتصادات ومجتمعات مستدامة للجميع بيئيا, مرجع سابق.

20  في ريف مصر، نفذت مبادرة مشتركة لمنظمة العمل الدولية مع الحكومة المحلية والجامعة مشروعاً تجريبياً تم فيه تعليم المزارعين الفقراء كيفية صنع الغاز الحيوي من روث ماشيتهم، مما وفر مصدراً للطاقة 
والأسمدة بأسعارٍ معقولة، وأدى إلى زيادةٍ في الدخل وإنتاج المحاصيل. كما خلق البرنامج وظائف للخريجين الجدد الذين يجرون تدريبات في القرى حول كيفية صنع الغاز الحيوي مع تعزيز التقنيات المستدامة بيئياً.
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	 وبنــاء علــى ذلــك  يطالــب ممثلــي الشــركاء الاجتماعييــن فــي إطــار ميثــاق
مشــروع ســوليد 2 بــأن يتــم التركيــز علــى الــدور المحــوري لــكل مــن التعليــم 
الجيــد  التعليــم  ضمــان  فــي  المتمثــل  المســتدامة   التنميــة  فــي  والتدريــب 
المنصــف والشــامل للجميــع وتعزيــز فــرص التعلــم مدى الحياة للجميــع، خاصة ما 
يتعلــق بالانتفــاع بالتعليــم والتدريــب الجيديــن والميســر الكلفــة فــي المجــالات 
التقنيــة والمهنيــة كذلــك واكتســاب المهــارات الازمــة للعمــل وشــغل وظائــف 
لائقــة ومباشــرة الأعمــال الحــرة؛ والقضــاء علــى التفــاوت بيــن الجنســين وضمــان 
تكافــؤ فــرص الوصــول إلــى التعليــم والتدريــب فــي المجــال التقنــي والمهنــي 

سابعا
الوصول العادل إلى تنمية المهارات والتدريب والتعلم مدى الحياة

	 المتعلقــة بمجموعــة المهــارات  التعليــم والتدريــب وتنميــة  المهنــي والتقنــي  التعليــم والتدريــب  يضــم 
ــم  ــدان، يعــد التعلي ــد مــن البل ــاج والخدمــات وســبل ًالعيــش. فــي العدي ــة والإنت واســعة مــن المجــالات المهني
والتدريــب التقنــي والمهنــي جــزءا لا يتجــزأ مــن بنيــة التعليــم الوطنيــة ويدعــم التنميــة الاقتصاديــة مــن خــال 
تســهيل تنميــة القــوى العاملــة الماهــرة المرتبطــة باحتياجــات ســوق العمــل. ويمكــن للتعليــم والتدريــب التقنــي 
ــة وفــي التعليــم  ــة ومــا بعــد الثانوي ــة الثانوي ــاة، أن يحــدث فــي المرحل والمهنــي، كجــزء مــن التعلــم مــدى الحي
العالــي ويشــتمل علــى التعلــم القائــم علــى العمــل ويتطلــب بحــث هــذا الموضــوع مراعــاة متطلبــات الادمــاج، 
واتجاهــات الســوق وخدمــات الدعــم والاعتمــاد والتدريــب للكــوادر واســتعمال التكنلوجيــا ومــد الجســور لســوق 
العمــل. وبهــذا الخصــوص، تدعــو خطــة التنميــة المســتدامة الطموحــة لعــام 2030 إلــى تطبيــق نهــج متكامــل 
لتحقيــق التنميــة يقــر بــأن القضــاء علــى الفقــر بجميــع صــوره وأبعــاده، ومكافحــة انعــدام المســاواة داخــل البلــدان 
وفيمــا بينهــا، وحفــظ كوكــب الأرض، وتحقيــق النمــو الاقتصــادي الشــامل والمســتدام، وضمــان العمالــة الكاملة 
والمنتجــة وتوفيــر العمــل الائــق لجميــع النســاء والرجــال، وتحقيــق المســاواة التامــة بيــن الجنســين وتعزيــز 
ــز فــرص التعلــم مــدى الحيــاة  الإدمــاج الاجتماعــي، وضمــان التعليــم الجيــد المنصــف والشــامل للجميــع ّ وتعزي

للجميــع )الهــدف 4 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة(، باعتبارهــا أمــورا مترابطــة. 
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عــن  الاطــراف  اكل  تعبــر  وحيــث  الضعيفــة.  للفئــات 
ــن الجنســين  ــق نتيجــة لتفاقــم أوجــه التفــاوت بي القل
والقوالــب النمطيــة، وتطالــب إثــر ذلــك بتعزيــز الحــوار 
الاجتماعــي   وضــرورة مائمــة وتطويــر برامــج التعليم 
وحتــى  والمهنــي  التقنــي  المجــال  فــي  والتدريــب 
المهــارات قائمــة علــى تحيــز جنســاني فــي الكثيــر مــن 
الأحيــان، ممــا يؤثــر فــي قــدرة النســاء علــى الالتحــاق 
اتخــاذ  وبهــدف  فيهــا.  والمشــاركة  المهــن  ببعــض 
الفئــات  لصالــح  بالسياســات  خاصــة  هادفــة  تدابيــر 

المحرومــة. 

	 إلــى الاجتماعيــون   الشــركاء  يشــير   كمــا 
الحاجــة الملحــة لدعــم دول جنــوب المتوســط التــي 
المحرومــة  الفئــات  إدمــاج  فــي  صعوبــات  تواجــه 
المجــال  وفــي  والتدريبيــة  التعليميــة   نظمهــا  فــي 
التقنــي والمهنــي، لإعــداد مبــادئ توجيهيــة تقــوم 
علــى اســتراتيجية لجمــع وتبــادل التدابيــر والمشــورة 
بشــأن الحلــول والسياســات ســواء عبــر الاســتثمار فــي 

تكنلوجيــا المعلومــات والاتصــالات بوصفهــا أدوات 
ابتكاريــة لزيــادة معــدلات الانتفــاع بالتعليــم والتدريــب 
فــي المجــال التقنــي والمهنــي والمشــاركة فيهمــا. 
فالنســبة لهــا، يتطلــب التعلــم مــدى الحيــاة الاســتثمار 
على جميع المســتويات، من مرحلة ما قبل المدرســة 
وحتــى التعليــم العالــي. الوصــول المتســاوي للفتيــات 
والنســاء علــى جميــع هــذه المســتويات أمــر حيــوي، 
ــن  ــل لتمكي ــراف مســارات التأهي ــر والاعت ــل التطوي مث
العمــال مــن زيــادة معارفهــم والتنقــل بيــن الوظائــف.

	 ان عــدم المســاواة فــي الحصــول علــى التعليــم

والتدريــب هــو واحــد مــن بيــن العديــد مــن العوامــل 
التــي تعــوق المشــاركة الفعالــة للمــرأة فــي ســوق 
العمــل. ونتيجــة لذلــك لا تدخــل المــرأة ســوق العمــل 
علــى قــدم المســاواة مقارنــة بالرجــل، حيــث تواجــه 
المــرأة مزيــدًا مــن الصعوبــات فــي العثــور علــى عمــل 
لائــق وآمــن. وبهــذا الشــأن بــات مــن الضــروري  تظافــر 
جهــود كل الأطــراف لســد الثغــرات المعرفيــة التــي 
تعــوق فهــم هــذه المســألة عبــر ســياقات اقتصاديــة 
المتعلــق  التعلــم  ترويــج  عــن  فضــا  وثقافيــة، 
بالسياســات، والدعــم فــي مجــال السياســات، وتوفيــر 
خدمــات بنــاء القــدرات. ووضــع اســتراتيجيات لترويــج 
التحــاق النســاء بمجــالات مهنيــة من شــأنها أن تحســن 
ــادة الأعمــال؛  ــز قدراتهــن لري فــرص توظيفهــن و تعزي
بنــي  المســاواة  مراعــاة  تعميــم  دعــم  عــن  فضــا 
الجنســين و تكافــئ الفــرص عنــد اســتعراض وتطويــر 
الخاصــة  والأنشــطة  والاســتراتيجيات  السياســات 
التقنــي والمهنــي كــي  المجــال  بالتعليــم والتدريــب 
يكــون لاعتبــارات المرتبطــة بالمســاواة بيــن الجنســين 

وأنمــاط  السياســات  أولويــات  علــى  إيجابــي  تأثــري 
الإنفــاق.

	 قبــل حتــى  العمــل،  فــي  للنســاء  فبالنســبة 
والقوالــب  المهنــي  الفصــل  بقــى  الحاليــة،  الأزمــة 
النمطيــة الجنســانية النســاء محصورات فــي الوظائف 
ذات الأجــور المنخفضــة والوظائــف المتدنيــة - مــع 
نقــص  مــع  معدومــة،  أو  قليلــة  اجتماعيــة  حمايــة 
فــي الوصــول إلــى التعليــم والتدريــب. وتشــمل هــذه 
الوظائــف فــي قطــاع الرعايــة، مثــل التعليــم والصحــة 
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21   الهدف 4 من أهداف التنمية المستدامة التعليم الجيد ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع ّ وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع، رقة المعلومات الأساسية هذه كل من اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية لغربي آسيا )الاسكوا(، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة( اليونسكو(، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(، وبرنامج الأغذية العالمي.

22   عدم كفاية الدعم المقدم من الوالدين التي اعترضت التعلم، وعدم جهوزية المعلمين، وعدم توفر الدورات الدراسية لصفوف محددة. ونتيجة لذلك، لم يتم الوصول إلى حوالي 37 مليون طالب في المنطقة عبر 
مبادرات التعلم عن بعد. فاتضح بأن الطلبة في المناطق الريفية أو الطلبة ذوو الخلفيات الاجتماعية والاقتصادية الفقيرة أو ذوو الإعاقة هم الأشد عرضة لمخاطر الاستبعاد، فقد حرم 15 مليون طالب من الوصول 

للمدارس بفعل الجائحة.  أدت الجائحة إلى تعميق العجز في التحصيل التعليمي في المنطقة.  فبفعل الصدمة التي أحدثتها جائحة كوفيد-19 في المنطقة، كان ما يقدر بنحو 59 في المائة من الأطفال في سن 
العاشرة غير قادرين على قراءة نصوص بسيطة وفهمها، وكان الفتيان أكثر. وبلغت نسبة الطالب دون سن الخامسة عشرة عرضة للحرمان من التعلم، الذين لا يرقى مستوى إتقانهم للقراءة إلى المعايير الدولية، 60 

في المائة من الطلبة في المنطقة.
23   كان للأزمة آثار عميقة على الأسر والمعلمين والطاب وعواقب اجتماعية واقتصادية مترابطة تؤثر على أهداف التنمية. فقد اضطرت العديد من الأسر إلى اعتماد استراتيجيات سلبية للتكيف، مثل خفض 

استهاك الغذاء والتنوع الغذائي، وتقليص الإنفاق على التعليم. وأدى إغاق المدارس إلى منع العديد من الأطفال في المنطقة من الحصول على برامج الوجبات المدرسية، ما أسفر عن خسائر في التغذية وضغوط 
على التقدم في تحقيق الأهداف 1 و 2 و 8 من اهداف التنمية المستدامة. وقد كان للأزمة آثار نفسية سلبية على المعلمين والأسر والطاب.

والأعمــال  الضيافــة  مجــال  فــي  الرعايــة؛  وخدمــات 
الكتابيــة والمتاجــر والمبيعــات؛ وفي التصنيع الخفيف 
النســاء  تواجــه  العالميــة.  التوريــد  ساســل  فــي 
أيضًــا عقبــات فــي الوصــول إلــى المهــارات الرقميــة 
الضروريــة، لا ســيما فــي القطاعــات التــي تحولــت إلــى 
ــاء، مثــل قطاعــي التعليــم  ــاء الوب العمــل عــن بعــد أثن
إلــى  المــرأة  وصــول  فــإن  ذلــك،  ومــع  والخدمــات. 
تنميــة المهــارات لا يــؤدي دائمًــا إلــى زيــادة معــدلات 
مشــاركة المــرأة فــي القــوى العاملــة أو زيــادة فــرص 
التطويــر المهنــي؛ ويرجــع ذلــك إلــى اســتمرار الحواجــز 
والثقافيــة.  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة  الهيكليــة 
الــدول  العماليــة  النقابــات  تطالــب  الصــدد،  وبهــذا 
بتســخير التكنولوجيــات الرقميــة حرصــا منهــا علــى ألا 
تقــدم  المهــارات فــي  النقــص فــي  تعــوق مشــكلة 
هــذه البلــدان علــى نطــاق واســع. كمــا لابــد مــن دعــم 
وتدريــب  الدراســية؛  والمناهــج  المؤهــات  تحديــث 
الموظفيــن العامليــن فــي مجــال التدريــس؛ وتعزيــز 
اكتســاب هــذه المهــارات والاعتــراف بهــا فــي مــكان 

العمــل.

	 ،المتوســط جنــوب  منطقــة  صعيــد  وعلــى 
ــه،  ــم والالتحــاق ب ــادة الاســتثمار فــي التعلي ورغــم زي
والتقــدم المحــرز فــي الوصــول إلــى المــدارس والحــد 
مــن الفجــوات بيــن الجنســين، لا يرقــى التعليــم إلــى 
مســتوى إمكاناتــه التحويليــة فــي المنطقــة. ولا تــزال 
أســاليب  فــي  الاســتمرار  ذلــك  فــي  بمــا  التحديــات، 
التدريــس القديمــة، والتبايــن فــي مســتويات جــودة 
الوصــول  إمكانيــة  فــي  المســاواة  وعــدم  التعليــم، 
البنــى  والتعلــم  التدريــس  أســاليب  اســتخدام  وفــي 
الأساســية، تعــوق التقــدم فــي البلــدان العربيــة21. 

	 التـــي الجهـــود  كوفيـــد-19  أزمـــة  عرقلــت  فقــد 
تبذلهــا المنطقـــة العربيــة لتحقيـــق الهـــدف 4 مـــن 
ــتدامة. كمــا فاقمــت الازمــة  ــة المسـ ــداف التنميـ أهـ
جـــودة  فــي  التكافــؤ  وعـــدم  كالفقــر  تحديــات  مــن 
التعليم، وعدم المساواة فـــي الوصـــول إلى التعليـــم، 
وارتفــاع أعــداد الأطفــال والشـــباب الذيــن لا يذهبــون 

الطلبــة  مــن  العديــد  واجــه  فقــد  المدرســـة.  إلــى 
صعوبــات فــي مواصلــة دراســتهم فــي ظــل إغــاق 
المــدارس. ولــم يتمكــن حوالــي 40 فــي المائــة مــن 
الطلبــة فــي منطقــة جنــوب المتوســط من المشــاركة 
فــي برامــج التعليــم عــن بعــد فــي عــام 202022. كمــا 
وكشــفت جائحــة كوفيــد-19 عــن نقــاط ضعــف فــي 
مؤسســات التعليــم والتدريــب فــي المجــال التقنــي 
والمهنــي فــي المنطقــة العربيــة كغيرهــا فــي بعــض 
مناطــق العالــم. وقبــل الأزمــة، كان لمقدمــي خدمــات 
التعليــم والتدريــب فــي المجــال التقنــي والمهنــي فــي 
معظــم البلــدان القليــل مــن الخبــرة فــي التعليــم عــن 
ــم الحضــوري، واجهــت  بعــد وفــي ظــل توقــف التعلي
العديــد مــن المؤسســات صعوبــات فــي إيجــاد حلــول 
لتســهيلّ  التحــول إلــى التعليــم عــن بعــد، وفــي تقديــم 
الدعــم للطالــب والمعلميــن. ونتيجــة لذلــك، توقــف 
تدريــب العديــد مــن الطلبــة، ولــم تعــد فــرص التعلــم 
ــرات  ــان خــال فت ــر مــن الأحي العملــي متاحــة فــي كثي

الإغــاق23.

	 تكــن منطقــة لــم  أزمــة كوفيــد-19،  قبــل  حتــى 
جنــوب المتوســط علــى المســار الصحيــح نحــو تحقيــق 
مقاصــد الهــدف 4 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة 
بحلــول عــام 2030 ّ بالنســبة لعــدد مــن المجموعــات 
بســبب  للمخاطــر  تعرضهــا  قابليــة  ازدادت  التــي 
ــر فقــرا فــي المنطقــة هــم  الجائحــة. فالأطفــال الأكث
أن  كمــا  بالمــدارس.  الالتحــاق  لعــدم  عرضــة  الأكثــر 
الفتيــات والنســاء اقــل احتمــالا للوصــول إلــى الفضــاء 
الرقمــي مقارنــة بالرجــال، حيــث يفتقــر نصــف الســكان 
الإنــاث إلــى الاتصال بشــبكة الانترنــت، وتبلغ معدلات 
بالمائــة   34 المتوســط  فــي  النســاء  بيــن  الأميــة 
مقارنــة مــع المتوســط العالمــي قرابــة 17 بالمائــة. 
يضــاف لذلــك فئــات المجتمعــات الريفيــة والاجئــون 
والنازحــون داخليــا ومــا يعانونــه مــن صعوبــات فــي 
الحصــول علــى التعليــم ناجمــة عــن الفقــر والتمييــز 
وصعوبــات التكيــف مــع المناهــج واللغــات وغيرهــا.
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	 وعليه يدعو الشركاء الاجتماعيون
في مشروع سوليد 2 إلى:

للمنظــور  ومراعيــة  شــاملة  اســتراتيجيات  ضمــان    .1
مــدى  والتعلــم  المهــارات  بشــأن  الاجتماعــي  النــوع 
الحيــاة بمــا يتماشــى مــع أهــداف التنميــة المســتدامة.

المهــارات  تنميــة  إلــى  العــادل  الوصــول  ضمــان    .2
والتدريــب والتعلــم مــدى الحيــاة للجميــع، بغــض النظــر 
عــن الجنــس، أو العــرق أو العــرق أو الهجــرة أو الإعاقــة.

3.  الحصــول علــى تعليــم مجانــي وعالــي الجودة كشــرط 
الاســتثمارات  زيــادة  الحيــاة؛  مــدى  للتعلــم  أساســي 

العامــة فــي التعليــم والتدريــب العــام.

ــى  ــة إل ــر إنصافــا وفعالي ــع بشــكل أكث 4.  وصــول الجمي
مــن  ذلــك  فــي  بمــا  المتواصــل،  والتعلــم  المهــارات 
خــال التلمــذة الصناعيــة والتعليــم والتدريــب التقنييــن 
والمهنييــن، ممــا يقلــل مــن عــدم تطابــق المهــارات، 
مثــل فجــوات المهــارات ونقصهــا، ويســهل الانتقــال 

إلــى ســوق العمــل للجميــع.

5.  تدابيــر هادفــة لســد الفجــوة الرقميــة بيــن الجنســين 
المراعيــة  الحيــاة  مــدى  التعلــم  مبــادرات  مــن  كجــزء 

لمنظــور النــوع الاجتماعــي.

وتوظيفهــن  النســاء  لتدريــب  هادفــة  مبــادرات    .6
والاحتفــاظ بهــن فــي القطاعــات والوظائــف الممثلــة 
تمثيــا ناقصــا )مثــل العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة 

والرياضيــات(.

التلمــذة  برامــج  فــي  الجنســين  حصــص  اعتمــاد    .7
لضمــان  المتخــذة  والتدابيــر  التدريــب  أو  الصناعيــة 
المهــن. عبــر  بالمؤهــات  الاعتــراف  فــي  المســاواة 

والمفاوضــة  الاجتماعــي  الحــوار  فــي  المشــاركة    .8
الجماعيــة لصياغــة وتنفيــذ اليــات التعلــم مــدى الحيــاة 
الاجتماعيــون  الشــركاء  المهــارات  تنميــة  وسياســات 
تهــدف  التــي  التوعيــة  حمــات  تعزيــز  أو   / و  لبنــاء 
إلــى معالجــة التمييــز القائــم علــى النــوع الاجتماعــي 
وفــي  العمــل  فــي  الجنســانية  النمطيــة  والقوالــب 

المجتمــع التــي تســاهم فــي الفصــل المهنــي.

الدوليــة  العمــل  معاييــر  علــى  التصديــق  تشــجيع    .9
المتواصــل  والتعلــم  المهــارات  بتنميــة  الصلــة  ذات 
وتطبيقهــا مــن خــال تدابيــر هادفــة، بمــا فــي ذلــك 
ــة المــوارد  ــة تنمي ــى اتفاقي ــق عل ــة تصدي إطــاق حمل

.(142 1975)رقــم  البشــرية، 

10.  دعــم منظمــات أصحــاب العمــل ومنظمات العمال 
ومنظمــات المهنيــة المختصــة و المجتمــع المدنــي 
للتدريــب،  كمقدميــن  نشــط  بــدور  الاضطــاع  فــي 
ولخدمــات الارشــاد المهنــي والمشــورة المهنيــة، التي 

تلبــي مباشــرة احتياجــات العمــال وأصحــاب العمــل.

11.  بمراجعــة سياســاتها للتّعليــم والتّدريــب التّقنــي 
السّياســة  مناطــق  تحليــل  خــال  مــن  والمهنــي 
آليّــات  تطويــر  تدعــم  كمــا  وماءمتهــا.  الأساســيّة 
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التّقنــي  والتّدريــب  التّعليــم  لتمويــل  مســتدامة 
لتنفيــذ  المــوارد  تحريــك  إلــى  نظــرة  مــع  والمهنــي، 
والمهنــي التّقنــي  والتّدريــب  التّعليــم  اســتراتيجيّة 

12.  دمــج تنميــة المهــارات ذات الصلــة ونُظــم التعلــم 
المتواصــل فــي سياســات العمالــة، مــن أجــل دعــم 
والمختــارة  والمنتجــة  الكاملــة  العمالــة  اســتحداث 
بحريــة وتوفيــر العمــل الائــق للجميع وضمان أســواق 

ــة وشــاملة. عمــل عادل

رقمنــة شــاملة  اســتراتيجيات  بوضــع  المطالبــة    .13
تدعــم وتعــزز تنميــة المهــارات الوطنية ونظــم التعلم؛ 
الاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة المســتدامة ؛ الوصــول 
المتواصــل مــن خــال التكنولوجيــات الابتكاريــة إلــى 
توصيليــة بالإنترنــت المحّســنة والمعــدات والأجهــزة 
والأدوات، بمــا فــي ذلــك مــن خــال الشــراكات بيــن 

ــن العــام والخــاص. القطاعي

14.  تنمية المهارات واســتراتيجيات التعلم المتواصل 
الهادفــة بالنســبة لاقتصــاد غيــر المنظــم، بمــا فــي 
مــن  المكتســبة  والقــدرات  المهــارات  تقييــم  ذلــك 
خــال التعلــم المنظــم وغيــر المنظــم وغيــر الرســمي، 
التــي تعمــل علــى تحســين خيــارات ومســارات التعلــم 
للأطــراف  غيــر المنظميــن والتحقــق منهــا والاعتــراف 

بهــا.
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ميثاق المرأة 
مشروع الحوار الاجتماعي في 

بلدان جنوب المتوسط






