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 4 الاتفاقية الجماعية    لشركة سلام غاز

 

 ديباجة

 

  ؛من الطرفين بالتحديات الاقتصادية والاجتماعية التي يتعين على المقاولة مواجهتها وعيا 

 ؛منهما بالدور الأساسي للشركاء الاجتماعيين في هذا المجالوإيمانا 

اء بأن المقاولة العصرية تشكل خليةة اقتصةادية واجتماعيةة تتمتةق بحةل الملكيةة وهةي ملزمةة بةاحترام الأجةروإدراكا 

 ؛الذين يشتغلون بها ، وتسعى إلى تحقيل التقدم الاقتصادي والاجتماعي

من الطرفين لفضائل الإنصات والتشاور كأدوات لتنمية ثقافة و ممارسات دائمة للحةوار الاجتمةاعي البنةاء، وتقديرا 

 ؛و لتحديث العلاقات المهنية

الجماعيةةة التةةي يضةةمنها الدسةةتور والتشةةريعات وفةةي إطةةار انشةةغال الطةةرفين بةةاحترام الحقةةول والحريةةات الفرديةةة و

 ؛الجاري بها العمل في مجال التشغيل

لهةذا ومةن لجلة  ، تعبةةر الإدارا العامةة والمكتةب النقةةابي لشةركة سةلام غةةاز عةن موافقتهمةا علةةى إنجةاز وتوقيةق هةةذ  

 ة ، التي تستهدف تحديد :الاتفاقية الجماعية التي تشكل التزاما بدعم الدينامية الاقتصادية والاجتماعية الطموح

 ؛طرل ممارسة الحقول النقابية ، وكيفية عمل هيئات الحكامة الخاصة بالحوار الاجتماعي 

 ؛المقتضيات العامة المتعلقة بالتشغيل و بتنظيم شروط العمل 

 .الإطار المنظم لسياسة الأجر، و للتغطية الاجتماعية، ولتنمية الكفاءات، وللأعمال الاجتماعية 

 

، يصرح الطرفان الموقعان على هذه الاتفاقية الجماعية بإرادتهما في العمل معا لرفع التحديات المشتتركة، وهكذا 

وبنتا  شتتراكة مةمترل وذلتتن فتي منتتال تاتوده الرصتتانة والمرونتتة و الةقتة المتبادلتتة متا يمكتتن متن تتتوفير الشتتروط 

متتن لجتتل ضتتمان المكتاتتبات الاجتماعيتتة الضتترورية لتحقيتته افهتتدات والنتتتاتت التتتي تتوواهتتا المقاولتتة ، وكتتذا 

 وااتقرار الشغل.

 

 ما يلي:اتفه الطرفان على  الإطار،في هذا 
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 الفصل افول: مقتضيات عامة

 

 الموضوع :1المادل 

 وتحدد بالخصوص: الام غاز شركةبالجماعية علاقات الشغل  تنظم هذ  الاتفاقية

 هذ  الاتفاقية الجماعية؛ المتعلقة بإنجاز وتفعيل ومراجعةالقواعد العامة  -

 تدبير الحوار الاجتماعي؛ لياتآكيفية ممارسة الحقول النقابية، و -

 ؛تنظيم شروط العمل المقتضيات العامة المتعلقة بالتشغيل، و -

الإطار المةنظم لتطةوير الكفةاءات والمسةار و  الاجتماعية،التغطية العامة المرتبطة بسياسة الأجور و  القواعد -

 .، والأعمال الاجتماعيةالمهني للأجراء

 : مجال التطبيه 2المادل 

الأطةر بقةرار مةن  باستثناء بعض غاز، بشركة سلامتطبل هذ  الاتفاقية الجماعية على مجموع الأجراء الدائمين       

 .الإدارا العامة

 : المدل 3المادل 

 لسفل . 5ة النقض المشار إليها في المادا لبرمت هذ  الاتفاقية لمدا ثلاث سنوات قابلة للتجديد ضمنيا، إلا في حال    

 نفيذ: الدوول حيز الت 4المادل 

تدخل هذ  الاتفاقية الجماعية حيز التنفيذ بانتهاء اليوم الثالث الموالي لتاريخ إيداعها لدى السةلطة الحكوميةة المكلفةة     

 بالشغل.

 المراجعةالنقض و:  5المادل 

 مدونة الشغل. لمقتضياتوذلك وفقا  لو المراجعة،للشغل إلى النقض  يمكن لن تخضق هذ  الاتفاقية الجماعية

 : الامتيازات المكتابة 6المادل 

يجةةب لن تكةةون مقتضةةيات هةةذ  الاتفاقيةةة الجماعيةةة مطابقةةة علةةى الأقةةل لمقتضةةيات مدونةةة الشةةغل والقةةانون الأساسةةي 

 المكتسبة قبل دخول الاتفاقية حيز التنفيذ.الجاري بهما العمل، مق المحافظة على الامتيازات سلام غاز،  لمستخدمي

 

 الهيتات التمةيلية للأجرا  اير الفصل الةاني:
 

 : التزامات الادارل العامة 7المادل 

 تلتزم الادارا العامة باحترام:

  طبقا للتشريق والتنظيم الجاري ب  العمل. المقاولة، النقابية داخلالحريات و الحقول المتعلقة بالممارسة 
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 صاصات التي خولها القانون لمندوبي الأجراء وللممثلين النقةابيين ، وللهيئةات التمثيليةة للأجةراء،  والالتةزام الاخت

بعدم التدخل في شؤون الهيئات التمثيليةة للأجةراء بصةفة مباشةرا لو غيةر مباشةرا ، خاصةة مةا تعلةل بتشةكيلها لو 

 بسير عملها لو بتدبير .

 ي: التزامات المكتب النقاب8المادل 

 يلتزم المكتب النقابي باحترام:

 .حرية العمل بالنسبة للمشغل و للأجراء المنتمين للمقاولة 

 الإدارا العامة لشركة سلام غاز ، والالتزام بعدم التدخل فةي شةؤونها ، سةواء تعلةل الأمةر بالتوجهةات  صلاحيات

 الاستراتيجية للمقاولة لو بالقرارات التدبيرية العادية.

 الهيتات التمةيلية للأجرا  واير إنشا  :9المادل 

) منةةدوبي الأجةةراء ، الممثلةةين النقةةابيين ، لجنةةة المقاولةةة ، لجنةةة السةةلامة وحفةةظ  للأجةةراءيةةتم إنشةةاء الهيئةةات التمثيليةةة 

 الصحة (  وتزاول عملها بالشركة وفقا لمقتضيات مدونة الشغل كما تم التذكير بذلك في النظام الداخلي للشركة. 

  

 : مندوبو افجرا  والممةلون النقابيون  10المادل 

 تنظم انتخابات مندوبي الأجراء وفقا للمقتضيات التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل.

والتي حصلت على لكبر عدد من الأصوات في الانتخابةات يتم تعيين الممثلين النقابيين من طرف النقابة الأكثر تمثيلا 

 من مدونة الشغل. 470لة طبقا للمادا المهنية الأخيرا داخل المقاو

يمةةارم منةةدوبو الأجةةراء والممثلةةون النقةةابيون مهةةامهم وفقةةا للقةةوانين الجةةاري بهةةا العمةةل ولمقتضةةيات هةةذ  الاتفاقيةةة 

  الجماعية.

 

 الالامة ، ولجنة المقاولةو حفظ الصحة : لجنة 11المادل 

ارسةةان مهامهمةةا طبقةةا لمقتضةةيات مدونةةة الشةةغل كمةةا تةةم ولجنةةة المقاولةةة وتمو السةةلامة  يةةتم إنشةةاء لجنةةة حفةةظ الصةةحة

 التذكير بذلك في النظام الداخلي للشركة.  

 

 : التاهيلات الممنوحة لممةلي افجرا  12المادل 

في إطار تشجيق التشاور والحوار الاجتماعي داخل المقاولة ، ومةن لجةل تمكةين منةدوبي الأجةراء والممثلةين النقةابيين 

كةةل فةةي إطةةار الاختصاصةةات التةةي يخولهةةا لةة  القةةانون ، تمةةن   ممهةةامهلداء لتمثيليةةة للأجةةراء مةةن ومختلةةف الهيئةةات ا

 المقاولة لهذ  الهيئات الوسائل و التسهيلات المنصوص عليها في التشريق الجاري ب  العمل.

 

 : ااعات الانتداب13المادل 

قابة الأكثر تمثةيلا والتةي حصةلت علةى لكبةر عةدد مةن يستفيد مندوبو الأجراء والممثلون النقابيون المعينون من قبل الن

ساعة انتداب فةي الشةهر بالنسةبة لكةل منةدوب ولكةل ممثةل نقةابي.  15 سقف الأصوات خلال الانتخابات الأخيرا، من

لو بعةةد تةةرخيص مسةةبل مةةن قبةةل المسةةؤول مسةةبقا  و متوافةةل عليةة معةةد   تسةةتعمل سةةاعات الانتةةداب هةةذ  وفةةل مخطةةط

 المباشر.

 

 : مكان عقد الاجتماعات14المادل 

تضق المقاولة، وفقا لمقتضيات مدونة الشغل، رهن إشةارا مختلةف الهيئةات التمثيليةة للأجةراء مكانةا لعقةد الاجتماعةات 

 لو بطلب من الهيئة المعنية.مسبقا  و متوافل علي وذلك وفل مخطط معد  مهامها،الضرورية لممارسة 
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 : لماكن للملصقات15المادل 

ة ، طبقةةا لمقتضةةيات مدونةةة الشةةغل ، رهةةن إشةةارا منةةدوبي الأجةةراء والممثلةةين النقةةابيين لمةةاكن خاصةةة تضةةق المقاولةة

بالملصقات من لجل تمكين هذ  الهيئات ، في إطار مهامها ، من إلصال إعلاناتها الإخبارية  التي ترغب فةي إبلاغهةا 

 إلى الأجراء.

ر الاختصاصةات المخولةة لممثلةي الأجةراء، وللا يخةر  ينبغي لن ينحصر مضمون الوثةائل المعةدا لصلصةال فةي إطةا

 إطلاقا عن الطابق المهني الصرف.

 تسلم نسخة من الوثيقة المعدا لصلصال إلى إدارا الشركة.

 

 : تاهيلات لورى16المادل 

ن من لجل المشاركة في دورات تكوينية لو في لنشطة لو في مؤتمرات نقابية علةى المسةتوى الةوطني لو الةدولي، يمكة

مةن مدونةة الشةغل، الاسةتفادا مةن  470والمعينةين طبقةا للمةادا  للممثلين النقابيين المنبثقين عن المكتب النقةابي الموحةد

تراخيص للغياب مؤدى عنها، فةي حةدود خمسةة ليةام متتاليةة لو متفرقةة فةي السةنة ، إلا إذا وجةد اتفةال بةين الأطةراف 

 ة الشغل.من مدون 419حول مدا لطول ، وذلك وفقا للمادا 

لعضاء المكتب النقابي الموحد نفم   العامة للشركة لن تمن ، عند الطلب، إلى لصداراإلى ذلك، يمكن  بالإضافة

 التسهيلات، مق مراعاا إكراهات الخدمة.

 .اعضاء 10 لعضاء المكتب النقابي الموحد، في حدود  نحصر هذ  التسهيلات علىت

 

 ية: تدبير العلاقات المهن لثالةالفصل ا
 

 طرق تدبير العلاقات المهنية  :17المادل 

 ب:خصوصا فيما يتعلل  المهنية،اتفل الطرفان الموقعان على هذ  الاتفاقية على تحديد طرل تدبير العلاقات 

o .تدبير الشكايات الفردية 

o .تدبير المفاوضة الجماعية 

o .تسوية الخلافات المحتملة 

 ديةالشكايات الفر الطلبات و : تدبير 18المادل 

 طبقا للمساطر الداخلية الجاري بها العمل عبر المراحل التالية : جراءللأ شكاية فردية طلب لو تتم معالجة كل

  المرحلة افولى 

من حل كةل لجيةر رغةب فةي تسةوية مسةألة إداريةة لو تقةديم شةكاية لن يتوجة  ، حسةب المسةاطر الداخليةة، بطلبة  إلةى 

 ، والتي يتوجب عليها معالجة الطلب في الآجال المحددا.رئيس  المباشر لو إلى المصال  المعنية

 المرحلة الةانية 

شةكايت  إلةى ممثلةي  لوطلبة   في حالة عدم المعالجةة داخةل الآجةال ، لو فةي حالةة عةدم الرضةا يمكةن للأجيةر لن يوجة 

 قصد بحثها خلال الاجتماعات المحددا لهذا الغرض. المعنية الأجراء من لجل رفعها إلى الإدارا

الطلبةات من لجل البث في  المعني ركزالميعقد اجتماع  دوري حسب رزنامة معدا مسبقا بين مندوبي الأجراء وإدارا 

 مباشرا. تسويتهاالشكايات الفردية  للأجراء التي لم يتم لو 

منهةا  من الطرفين، مةق ارسةال نسةخةعها يتوقيتم والإدارا المعنية يتم تحرير محاضر الاجتماعات الدورية من طرف 

 .إلى الادارا العامة
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 : تدبير المفاوضة الجماعية 19المادل 

تنظم المفاوضة الجماعية داخل شركة سلام غاز مرا كل ثلاث سنوات، وذلك حسب مخطط متفل علي  من قبل 
  اسفل 21، في لجل لقصا  ثلاثة لشهر، مق مراعاا طرل و مستويات المفاوضة الجماعية المحددا في المادا الطرفين

. 
 وفل الجدول التالي:  2015استثناء، ستنعقد المفاوضة الجماعية المقبلة خلال سنة 

 2015يونيو  30إلى  15ما بين  ىلولجولة  -
 2015لكتوبر  15ما بين فات  شتنبر و  على الأكثر لقاءات جولة ثانية في حدود ثلاث -

 

، طبقةا للجدولةة 2016بدايةة مةن فةات  ينةاير  لالمتخةذا حيةز التطبية قةراراتالبعد توصةل الطةرفين إلةى اتفةال، تةدخل 
  .محضر الاتفالالمحددا في 

  
 المفاوضات الموالية كل ثلاث سنوات على نفم المنوال. ىبعد ذلك تجر

 

 : تاوية الولافات المحتملة 20المادل 

عليها بين  موضوع محاولة للصل  حسب الطرل المتفل طبيعت ،كيفما كانت  ،الطرفينلن يكون كل خلاف بين  جبي
 اسفل  . 21الطرفين، في لجل لقصا  شهر مق مراعاا طرل و مستويات المفاوضة الجماعية المحددا في المادا 

 . 

 : طرق المفاوضة الجماعية وماتوياتها 21المادل 

ي من ممثلين نقابيين ومن ممثليتم تنظيم المفاوضة الجماعية في إطار " لجنة المفاوضة الجماعية " التي تتكون 

 لا يتجاوز عدد الأعضاء خمسة لفراد عن كل طرف.ن الإدارا العامة، على ل

 احترام مستويات المفاوضة الجماعية التالية :بيلتزم الطرفان  المهنية،و من لجل تدبير لفضل للعلاقات 

داخةل لجةل متفةل علية  مةن تشكل لول مسةتوى مةن لجةل التوصةل إلةى اتفةال  :الجماعيةلجنة المفاوضة  –ا 

 .طرفينال

ثانيةة للمفاوضةة الجماعيةة مةن لجةل الوصةول إلةى  جولةة: يةتم تنظةيم في حالة عدم الوصول إلى اتفاق  –ب 

 حل مقبول من الطرفين داخل لجل متفل علي  من الطرفين.

يمكةن للطةرفين اللجةوء إلةى جميةق بعتد افجتل المتفته عليت  :  في حالة ااتمرار عدم التوصل إلى اتفتاق –ج 

ة التي تراها مفيدا ، لو اللجوء إلى مساطر وميكانيزمات التصةال  والتحكةيم المنصةوص عليهةا مساطر الوساط

 مدونة الشغل.في 

 

وعيا من الطرفين بالموقع الااتراتيجي الذي تشغل  المقاولة في النايت الاقتصادي الوطني ، يلتزم الموقعتان علتى 

فتي كتل الظتروت متن لجتل ضتمان  وبالعمتل اتوية  يم، واتلهذه الاتفاقية الجماعية بالحفتاظ  علتى منتال اجتمتاعي 

 ودمة،  و اقامة الم اجتماعي داتم.ااتمرارية ال
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 الفصل الرابع: مبادئ وطرق التشغيل وتنظيم العمل
 

 : التشغيل22المادل 

 

 ية.يتم التشغيل تبعا لحاجيات شركة سلام غاز بعد استنفاذها لكافة الإمكانيات المتعلقة بالترقية الداخل 

  للمسةةطرا الداخليةةة  و للقةةوانين الجةةاري بهةةا العمةةل،تةةتم التوظيفةةات، فةةي حالةةة اسةةتحالة الترقيةةات الداخليةةة، طبقةةا

 الجاري بها العمل.

 
 : افولوية في التشغيل 23المادل 

 
 وية في التشغيل تباعا للمترشحين:في حالة تساوي المؤهلات تعطى الأول

 .ذوي الجنسية المغربية 

  لو نتيجةة  الأجةراءلجراء سابقين بشركة سلام غاز والذين تم التشطيب عليهم نتيجة تقلةيص فةي عةدد الذين كانوا

 حذف مناصب شغل.

 .لزوا  لو لطفال مستخدمين متوفين لو معطوبين لو متقاعدين 

  المذكور. شغيلالذين ينتمون إلى المدينة المعنية بالتالأشخاص 

 ين من بين لولئةك الةذين لةيم لهةم ل  لو لخةت يعمةل سةلفا بشةركة سةلام لبناء عاملين حاليا، ويتم اختيار المترشح

 غاز والذين يكون لحد لباءهم:

o .يتكفل بأسرا كثيرا العدد 

o .يتقاضى لجرا من بين لضعف لجور فئات العمال لو المستخدمين لو التقنيين 

 

 : الحركية24المادل 

  سلام غاز، باستثناء الحالات الاجتماعيةة القةاهرا  يعتبر كل نقل لو تعيين جديد تبرر  ضرورا الخدمة لو مصال

والمبررا والتي تقبلها الإدارا العامة، لمةرا يجةب تنفيةذ  تحةت طائلةة المقتضةيات التأديبيةة المنصةوص عليهةا فةي 

 مدونة الشغل.

 

 للعمل العاديةمدل ال: 25المادل 

 ساعة في الأسةبوع  44محدد قانونا، لي  لا يمكن لن تتجاوز المدا العادية للعمل بمجموع مصال  الشركة ما هو

 ساعة في السنة. 2288ساعة في الشهر لو  191لو 

  ساعة في الأسةبوع قبةل دخةول هةذ  الاتفاقيةة الجماعيةة  44إذا كانت مدا العمل بالنسبة لبعض المصال  تقل عن

 حيز التطبيل، يحتفظ بهذ  المدا باعتبارها حقا مكتسبا.

 

 : لوقات العمل26المادل 

 دد لوقات العمل فةي الظةروف العاديةة بالنسةبة لكةل واحةد مةن مراكةز نشةاط الشةركة بالمسةطرا و   لو بمةذكرا تح

 صادرا عن المصلحة.

 .تخضق لوقات العمل خلال شهر رمضان لتعديلات مناسبة، مق تخفيض في المدا بمذكرا صادرا عن المصلحة 
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 : الراحة افابوعية 27المادل 

 نفم الوقت يوم الأحد لكافة المستخدمين. يتمن  الراحة الأسبوعية ف 

  يستفيد المشتغلون بمصال  المقر الإداري، من راحةة اضةافية يةوم السةبت، و ذلةك بفعةل توزيةق مةدا العمةل الأسةبوعية

 على خمسة ليام.

 ظهةر، يستفيد المشتغلون بالمراكز والمصال  التي يتطلب نشاطها استمرار العمل، من راحة اضافية يوم السةبت بعةد ال

 و ذلك بفعل توزيق مدا العمل الأسبوعية على خمسة ليام و نصف.

 : الااعات الإضافية28المادل 

 مدونةةة الشةةغل ، تعتبةةر بمثابةةة سةةاعات إضةةافية سةةاعات العمةةل التةةي يشةةتغلها العةةاملون، باسةةتثناء لمقتضةةيات  طبقةةا

 الأجير المعني. ل بهلبالمصلحة التي يشتغالأطر، زيادا على المدا اليومية للعمل المعمول بها 

  يؤدى لجر السةاعات الإضةافية مةق زيةادا ضةمن الشةروط المحةددا بمدونةة الشةغل والنصةوص الصةادرا لتطبيقهةا

 والتي يتم التذكير بها بالمسطرا و   لو بمذكرا صادرا عن المصلحة.

 

 : العطلة الانوية 29المادل 

  الرسميون من عطلة مؤدى عنها لمدا: الأجراءيستفيد 

 - 25 .يوم عمل في السنة بالنسبة للأطر 

 - 20 .يوم عمل في السنة بالنسبة للفئات الأخرى 

  رخصة للتغيب 20ليام عطلة موزعة عبر  5تمن  تكملة (PAP)  .مؤدى عنهةا تصةل كةل واحةدا منهةا إلةى سةاعتين

غيةر المسةتعملة قبةل  (PAP)رخةص التغيةب ويمكن ضم رخص التغيب المؤدى عنها إلى العطلة السنوية وتضيق تلقائيا 

 نهاية السنة المرتبطة بها.

 .يتم احتساب الحقول السنوية في العطلة المؤدى عنها وفقا لعدد شهور الحضور الفعلي في الشركة 

  لشهر من الحضور الفعلةي فةي الشةركة إلا  6لا يمكن للعاملين حديثا التمتق بالحل في العطلة المؤدى عنها قبل مرور

 الاستثنائية التي تعرض على لنظار الإدارا العامة.ما تعلل بالحالات 

  ( يوم عمل فعلي على الأقل.1العطلة، يجب لن تبلغ الفترا الدنيا ) تجزيئفي حالة 

  20يةوم عمةل فعلةي كحةد لقصةى بالنسةبة للأطةر و  25يرخص بنقل الحل في العطلة من سنة إلةى لخةرى فةي حةدود 

 عن هذا الحد لوتوماتيكيا بدون تعويض.يوما بالنسبة لغير الأطر. ويضيق كل فائض 

  الةذين هةم فةي عطلةة للالتحةةال  الأجةراءيمكةن لةصدارا العامةة نقةل الحةل فةي العطلةة مةن سةنة إلةى لخةرى لو اسةتدعاء

 الأجةراءويتم تسجيل  ،وفي هذ  الحالة يتم الاحتفاظ بالحقول غير المستنفدا .بالعمل عندما تبرر ضرورات المصلحة ذلك

 ور عادي.المعنيين كحض

المطالبةة بالاسةتفادا مةن  ، ليةام علةى الأقةل قبةل انصةرام عطلةتهم 7الذين يتم اسةتدعاؤهم للالتحةال بالعمةل  جراءيمكن للأ

 وبالتعويضات الكيلومترية لو لمصاريف السفر. ،ليام من التنقل 3تعويض معادل ل 

 

 : الراحة ولال افعياد المؤدى عنها30المادل 

  مةن الراحةة خةلال الأعيةاد المةؤدى عنهةا، وفقةا للقةوانين الجةاري بهةا العمةل، كمةا هةو مبةين فةي يستفيد لجراء الشركة

 النظام الداخلي للشركة.

يمكن للشركة لن تشغل الأجير يوم العيد إذا كانت مواصلة الشغل لمرا ضروريا ، وفي هذ  الحالة تةؤدي لة  ، إضةافة 

 يومي ، لو تمنح  إذا رغب في ذلك يوم راحة تعويضية.من لجر  ال 100%إلى لجر  ، تعويضا إضافيا يساوي 
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 : العطل فاباب عاتلية  31المادل 

  يسةةتفيد الأجيةةر مةةن عطةةل بسةةبب لحةةداث عائليةةة كمةةا نصةةت علةةى ذلةةك مدونةةة الشةةغل وكمةةا يوضةةح  النظةةام الةةداخلي

 للشركة.

 

 : روصة الولادل والغياب من لجل الرضاعة32المادل 

 لسابيق قبل التاريخ المفترض للوضق. 7بالانقطاع عن العمل الحاملات  لأجيراتيرخص ل 

  إذا تبةين ان الانقطةاع عةن العمةل يتجةاوز هةذ  سةبوعا هةي عطلةة مةؤدى عنهةا لساسةا. ل 14عطلة الولادا المحددا فةي

 داء عنها بحسب التبرير المقدم.يتم الأالمدا، وجب تبرير المدا الإضافية و

 لعطل المؤدى عنها.يمكن ضم عطلة الولادا إلى فترا ا 

  يمةةن  تغيةةب سةةاعة فةةي اليةةوم لصرضةةاع، بمجةةرد نهايةةة عطلةةة الةةولادا، مجمعةةة لو مجةةزلا بةةين الصةةبا  وبعةةد الةةزوال

 شهرا الموالية لتاريخ الوضق. 12والغياب من لجل الرضاعة محدود في فترا 

  مةا بهةدف العنايةة بالطفةل، شةريطة يو 90بعد انصرام تاريخ الولادا، تمديد عطلتهن بدون لجرا لمةدا  للأجيراتيمكن

بعةد الحصةول علةى  لجةرا،بةدون  يوما قبل ذلك، ويمكنهن كذلك الحصول على عطلة لمةدا سةنة 15إشعارهن لرؤسائهن 

 الموافقة.

 

 : الغياب بابب المرض 33المادل 

   عملهةم يؤكةد  الذين يوجدون، نتيجة للمرض لو لحادثة غيةر مهنيةة، فةي حالةة عجةز مةادي عةن اسةتئناف  الأجراءإن

طبيب وفل الأصول المتبعة، يتقاضون على سبيل التسبيل، بةدلا عةن رواتةبهم، التعويضةات اليوميةة التةي لهةم الحةل فيهةا 

 .من الصندول الوطني للضمان الاجتماعي، وكذا العناصر الأخرى من لجورهم

  يتحمةةلعليهةةا الإدارا العامةةة، ع للاستشةةفاء لمةةدا معينةةة توافةةل وخضةةالمليةةة جراحيةةة لو فةةي حالةةة إجةةراء الأجيةةر ع 

 الصندول الوطني للضمان الاجتماعي.  لا يعوضهاليام الأولى التي  صندول الأعمال الاجتماعية الثلاثة

  بالمسةطراإن شروط وكيفيات التسبيل واسترداد التعويضات اليومية عن المةرض لو الةولادا محةددا RHA005R0 

 .2006 01 16بتاريخ  صادراال

 

 المروص بالغيا: 34المادل 

 مةن لةدن ، للموافقةة المسةبقة والمبررا وفل الأصول في وقت لاحل  التغيب ، باستثناء الحالات القاهرا رخص تخضق

 .2010 05 31بتاريخ  صادراال RHM/669/10 مذكراالالشروط المنصوص عليها ب ،وفلالمسؤولين 

 ل في تقاضي لية لجرا.في لربعة ليام منفصلة في السنة ولا تخول الح تحدد رخص التغيب 

 

 الفصل الوامس: الصحة والالامة في الشغل
 

 : التزامات المشغل في مجال الصحة والالامة 35المادل 

وبهةذ  الصةفة فهةي تقةوم بتةأمينيهم فةي مةا يتعلةل  ،عنةد مةزاولتهم لمهةامهم لجراءهةاشركة سلام غاز مسؤولة عن سةلامة 

 والأمراض المهنية المعترف بها من لدن شركات التأمين.بالمسؤولية المدنية وضد مخاطر حوادث الشغل 

تلتزم شركة سلام غاز بتجهيز المنشةتت والأورا  والمركبةات وكافةة لمةاكن الشةغل بةالتجهيزات التةي يفرضةها التشةريق 

 الجاري ب  العمل في مجال السلامة. وهي مسؤولة كذلك عن صيانة التجهيزات المذكورا وعن حسن اشتغالها.
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كة سلام غاز بإلصال إعلان سهل القراءا، بأماكن العمل وفي موقق مناسب يرتاد  الأجراء عادا، يبين الأخطةار تقوم شر

 الناجمة عن استعمال الآلات والاحتياطات الواجب اتخاذها.

مةرا فةي السةنة،  الأجةراءتتحمل شةركة سةلام غةاز، عةلاوا علةى الزيةارات الطبيةة المضةبوطة التةي يخضةق لهةا مجمةوع 

 بالمراكز المعرضة للمخاطر لو التسمم. للأجراءاريف الناجمة عن الزيارات الطبية الدورية المص

ز مسةةؤولة عةةن نظافةةة لمةةاكن العمةةل وعةةن صةةيانة التجهيةةزات والسةةير الحسةةن للمنشةةتت الصةةحية داخةةل اشةةركة سةةلام غةة

 مراكز.ال

ة الفرديةة ضةمن الشةروط التةي وقايةات المجانا بدلات العمةل والقفةازات والخةوذات والأحذيةة وكةل تجهيةز لأجراءلتعطى 

  2010 11 22الصادرا بتاريخ  PRSST05 سطرا ينص عليها التشريق الجاري ب  العمل والتي تذكر بها الم

 : التزامات افجير في مجال الصحة والالامة 36المادل 

 ب: الأجراءيلتزم 

  المسطراولن يعتنوا بها طبقا لمقتضيات  م، التي سلمت له الوقاية الفرديةتجهيزات بموقق العمل،  ، ارتداء -

PRSST05  ؛ 2010 11 22الصادرا بتاريخ 

السهر، لثناء مزاولتهم لمهامهم، على المحافظة على ممتلكات الشركة وعلى نظافة لماكن العمةل والقاعةات المخصصةة  -

 لاستبدال الملابم والبنيات التحتية؛

خصوصةا ، هم ئنةات  عةن خطة ذلةكإذا تبةين لن  لعةلا ،  و الوسةائل المةذكوراالأشةياء ل إتلافتحمل مسؤولية ضياع لو  -

بيةةد لنهةةم لا يتحملةةون مسةةؤولية الضةةياع لو  .باسةةتعمال الأشةةياء والوسةةائل فةةي غيةةر مةةا لعةةدت لةة  لو خةةار  لوقةةات العمةةل

 الناجم عن حالة فجائية لو عن حالة قاهرا؛ تلافالإ

 الجسم واللبام؛ مراعاا القواعد الأولية المتعلقة بنظافة -

 ؛احترام معايير النظافة والسلامة المعمول بها في الشركة -

 اجتياز الفحوصات الطبية ذات الطابق الاجباري. -

 : حوادث الشغل  37المادل 

  ضد مخاطر حوادث الشغل طبقا للتشريق الجاري ب  العمل. لجراءهاتقوم الشركة بتأمين 

 خةلال لربةق وعشةرين سةاعة علةى  لال اليوم الةذي وقعةت فية  الحادثةة لويتعين على الشخص ضحية حادثة الشغل، خ

الأكثر، باستثناء الحالة القاهرا المتميزا بعجز كلي لو حالة الأعذار المشروعة، لن يخبةر رؤسةاء  لو المصةال  المختصةة 

 للشركة لو يكلف من ينوب عن  للقيام بذلك.

 سةجل كةذلك حتةى ولةو لةم يةتمكن الضةحية مةن الالتحةال بعملة  فةي يعتبر يوم وقوع الحادثة بمثابةة يةوم عمةل كامةل وي

 العمل. لثناء الطريل من لو إلىلعقاب حادثة تعرض لها 

  يحتفظ للضحية خلال الثلاثين يوما التي تعقب تاريخ الحادثةة بأجرتة  كاملةة، اعتبةارا لتعةويض ركةن "الراتةب" بةركن

 من العجز عن العمل. 31المذكورا بالثلث ابتداء من اليوم التعويضات اليومية، ويخفض مبلغ التعويضات اليومية 
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 .تتحمل الشركة كامل الأتعاب والمصاريف المترتبة عن حادثة الشغل، ومن تم تؤدى من طرفها 

  تتحمةةل الشةةركة إصةةلا  لو تجديةةد لجهةةزا الرمامةةة لو التجبيةةر التةةي تصةةب  ضةةرورية بفعةةل الحادثةةة، وكةةذا إصةةلا  لو

استعمالها ضروريا والتي لتلفتهةا الحادثةة  –حتى ولو لم تكن ناتجة عن حادثة شغل  –عجز سابل استبدال تلك التي جعل 

 لو لضاعتها لو جعلت استعمالها غير ممكن.

  ولا تخول الأضرار المادية التي لحقت بالضحية لي حل في التعويض لو الاسةتبدال لو الإصةلا  مةن لةدن الشةركة لو

 من لدن مؤمنيها.

 

 التصنيت المهني و افجر و التغطية الاجتماعية الفصل الاادس:
 

 : التصنيت المهني38المادل 

 يصنت لجرا  الشركة مهنيا حاب الفتات الةمانية الآتية:

 العمال. -

 المستخدمون. -

 التقنيون. -

 الرؤساء الإداريون. -

 الرؤساء التقنيون. -

 الرؤساء الإداريون الممتازون. -

 رؤساء العمال. -

 الأطر. -

 : عناصر التصنيت 39المادل 

 تترقى كل فئة من الفئات الثمانية التي تنظمها هذ  الاتفاقية الجماعية بحسب شبكة تراتبية خاصة بها.
 وفل للمسالك المهنية. يطابل كل وظيفة تصنيف لو عدا تصنيفات

 الرسمين ثلاثة عناصر هي: الأجراءيتضمن  تصنيف 
 الفئة. -
 السلم. -
 ة.رتبة الأقدمي -

 يقتصر التصنيف في المرحلة الاختبارية على تعيين الفئة المهنية.

 : افجر40المادل 

الملحته و  1الملحته رقتم تحدد المرتبات وتؤدى وفقا لنظام الأجور المعمول ب  داخل الشركة ، كما هو موضة  فةي 

 المن . من هذ  الاتفاقية الجماعية حول شبكة المعاملات التراتبية، و التعويضات و 2رقم 

 تتضمن الأجور في الخانة المتعلقة بالمرتبات، منحة الأقدمية المنصوص عليها في القانون الجاري ب  العمل.

 تؤدى الأجور الشهرية بكاملها خلال اليومين الاخيرين من ليام الشغل الفعلية من كل شهر على لبعد تقدير.

 رر يؤدي إلى تشطيب الأجر المطابلكل غياب غير مب
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 : التعويضات والمنح41ادل الم

من هذ  الاتفاقيةة  2الملحه رقم يستفيد كل لجير من تعويضات ومن  مخصصة للمهنة التي يشغلها، كما هو مبين في 

 لمتعلل بلائحة التعويضات والمن .الجماعية وا

 : الامتيازات الاجتماعية 42المادل 

مةةن هةةذ  الاتفاقيةةة الجماعيةةة  3الملحتته رقتتم مبةةين فةةي تمةةن  الشةةركة للأجةةراء امتيةةازات اجتماعيةةة مختلفةةة كمةةا هةةو 

 .والمتعلل بلائحة الامتيازات الاجتماعية

 

 : التغطية الاجتماعية43المادل 

مةةن هةةذ  الاتفاقيةةة الجماعيةةة  4الملحتته رقتتم يسةةتفيد كةةل لجيةةر مةةن التغطيةةة والخةةدمات الاجتماعيةةة كمةةا هةةو مبةةين فةةي 

 .تماعيةوالمتعلل بالتغطية الاج

 

 

 لاابع: تنمية الكفا ات، الترقية وافعمال الاجتماعيةالفصل ا
 

  افجرا : تقدير لدا   44المادل 

بشةةكل دوري مةةن قبةةل المسةةؤول المباشةر وذلةةك حسةةب قواعةةد ومسةةاطر داخليةةة  يةةتم تحديةةدها  الأجةةراءيةتم تقةةدير لداء 

 .5الملحه رقم  ونشرها كما هو مبين في

 

 : التكوين 45المادل 

ستمر محورا استراتيجيا في سياسة تدبير الموارد البشرية بشركة سلام غةاز ، وذلةك مةن لجةل تنميةة يعتبر التكوين الم

 الكفاءات وتسهيل تطوير المسار المهني لمجموع الأجراء.

الاعتبةار الحاجيةات الداخليةة المعبةر  بعةينتقوم الشركة، في هةذا الإطةار، بوضةق وتنفيةذ بةرام  ملائمةة للتكةوين تأخةذ 

 مختلف المصال . و لا يجوز للأجير التغيب عن حصص التكوين إلا في الحالات المبررا. عنها من طرف

 بمخططات تطبيقها. تحاط لجنة المقاولة بمضمون برام  التكوين و

 

 : الترقية بافقدمية )منحة افقدمية( 46المادل 

 .6حه رقم المل كما هو مبين في ،الأقدمية من منحةالأجير  استفادابالترقية  هذ  تتحقل

 

 : الترقية بالااتحقاق 47المادل 

 .7في الملحه رقم  تتم الترقية بالاستحقال اعتمادا على قاعدا تقدير الأداء من قبل المسؤول المباشر كما هو مبين

 

 : الترقية الداولية 48المادل 

شةاغر ، وتجةرى هةذ  الترقيةة ذوي المواصةفات المناسةبة لمتطلبةات المنصةب ال الأجراءتفت  الترقية الداخلية في وج  

حسب الحالة إما على قاعدا تقدير الأداء التي يقوم بها المسةؤول المباشةر ، لو عقةب مبةاراا مهنيةة ، كمةا هةو موضة  

 .8الملحه رقم  في
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 لجنة تدبير افعمال الاجتماعية:  49المادل 

ر وإنجةةاز المشةةاريق الاجتماعيةةة لفائةةدا تحةةدث داخةةل شةةركة سةةلام غةةاز لجنةةة تةةدبير الأعمةةال الاجتماعيةةة تتكلةةف بتسةةيي

 مستخدمي الشركة. تتكون لجنة تدبير الأعمال الاجتماعية من ثمانية لعضاء:

 المدير العام لو من ينوب عن  بصفت  رئيسا. -

 ثلاثة ممثلين عن إدارا الشركة. -

 مندوبين منتخبين من طرف مندوبي الأجراء. -

 ثيلا بالشركة.ممثلين اثنين عن النقابة الأكثر تم -
 

 افعمال الاجتماعية تدبير اير عمل لجنة :50المادل 

 . 9الملحه رقم  ة للشركة كما هو موض  فيالداخلي الضوابط و المساطرتعمل لجنة الأعمال الاجتماعية وفل 

 

 الفصل الةامن: مقتضيات وتامية
 

  الإيداع :51المادل 

 الابتدائيةةة ذاتلةةدى كتابةةة الضةةبط بالمحكمةةة  العمةةل،يق الجةةاري بةة  يةةتم إيةةداع هةةذ  الاتفاقيةةة وملاحقهةةا، طبقةةا للتشةةر

 ولدى السلطة الحكومية المكلفة بالشغل فيها،الاختصاص في جميق الأماكن التي ستطبل 

 تطبل مقتضيات هذ  المادا عند كل تغيير لو مراجعة للاتفاقية الجماعية للشغل. 

 

 النشر :52المادل 

 .لتشغيل الأجراءوكذلك في للأماكن المخصصة  العمل،اقية الجماعية للشغل في لماكن يتم نشر إعلان عن هذ  الاتف

يشير الإعلان إلةى وجةود الاتفاقيةة الجماعيةة للشةغل، والأطةراف الموقعةة، وتةاريخ الإيةداع والسةلطات التةي تةم إيةداع 

 الاتفاقية الجماعية لديها.

 لجير من لجراء شركة سلام غاز. تسلم نسخة من هذ  الاتفاقية الجماعية عند الطلب لكل

 

 التأويل :53المادل 

 إلى تحكيم السلطة المكلفة بالشغل. الجماعية،يخضق كل خلاف في تأويل لحد بنود هذ  الاتفاقية 

 

 : مقتضيات غير واردل في الاتفاقية54المادل 

التشةةريعية والتنظيميةةة تظةةل كةةل الجوانةةب غيةةر المنصةةوص عليهةةا فةةي هةةذ  الاتفاقيةةة الجماعيةةة خاضةةعة للمقتضةةيات 

 العمل.الجاري بها 

 التوقيعات  

تحت المنضوي  لماتودمي الشركة الكاتب العام للمكتب النقابي الموحد لشركة الام غاز المدير العام

    لوا  الكونفدرالية الديمقراطية للشغل

 

 

  عبدالرزاق الطالب        بنبوالدعبد القادر 
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 الاتفاقية الجماعية ملاحه

 

 راتبية: شبكة المعاملات الت 1ملحه ال 

  التعويضات والمنح 2الملحه : 

  الامتيازات الاجتماعية 3الملحه : 

  التغطية الاجتماعية 4الملحه : 

  نظام التقييم 5الملحه : 

  ة بافقدمية: مااطر ومعايير الترقي 6الملحه 

  بالااتحقاق: مااطر ومعايير الترقية  7الملحه 

  ايير الترقية الداولية: مااطر ومع 8الملحه 

  اير عمل لجنة تدبير افعمال الاجتماعية : 9الملحه 


